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PORTARIA N2 1071/2026, DE 07 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO o teor do Oficio/Correspondéncia Interna N2 338/2026, oriundo da
Secretaria de Educagdo, que expde a necessidade de deslocamento da sede do(a) servidor(a)
MARCOS YURI PEREIRA MAIA, ocupante do cargo de MOTORISTA, lotado(a) na Secretaria de
Educacdo, durante o periodo/dia de 08 de julho de 2026;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal N® 1043/2025 de 06 de junho de 2025, e a Lei
Municipal N2 094/1992.

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao/a servidor(a), MARCOS YURI PEREIRA MAIA, a quantidade de 01 (Uma)
di4ria, conforme disposigdo da Lei Municipal N 1043/2025 de 06 de junho de 2025, e a Lei
Municipal N2 094/1992.

Art.22 - As didrias de que tratam o artigo anterior serdo pagas respeitando o valor unitario de
R$ 40,00 (Quarenta Reais), perfazendo o valor global de R$ 40,00 (QUARENTA REAIS).

e

FRANCISCO EDMILSON FERNANDES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo

RECIBO
Dados do Servidor: MARCOS YURI PEREIRA MAIA.
CPF: 055,***,*%%.54 RG: 200*******50 AGENCIA: 3879-2 CONTA: 1%*%*.3

Recebeu a quantia R$ 40,00 (QUARENTA REAIS), REFERENTES AO PAGAMENTO DE 01 (UMA)
DIARIA(S), PARA VIAJAR A CIDADE DE ARACATI-CE, NO DIA 08/07/2026, ONDE,
TRANSPORTARA ALUNO PARA REALIZACAO DE CONSULTA SEMANAL, COMO PARTE DO
TRATAMENTO.

Pelo que firmo o presente instrumento, em trés vias de igual teor.

Icapui-CE de de 2026.
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