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EDITAL DE PRE-QUALIFICAGAO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2025
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O Municipio de Icapui, pessoa juridica de direito pblico interno, estabelecida & Praga
Adauto Réseo n°® 1229 - Centro, lcapul- CE, inscrita no CNPJ sob o ne
10.393.593/0001-57, através da Secretaria de Infraestrutura, toma publico que
realizard a PRE-QUALIFICACAO, destinada a verificar a conformidade com as
especificagbes e requisitos da Administragdo, permitindo a sele¢ao prévia de
participantes para licitagdes futuras. As empresas interessadas em participar de futura
licitagsio para servigos de coleta, transporte e destinag8o final de residuos sdlidos,
operacionalizagio do destino final de residuos sélidos, limpeza de vias e pragas
publicas, arborizagio e conservagia de jardins na sede e distritos e zona rural do
municipio de Icapul-CE, modalidade Concorréncia, do tipo Menor Pre¢go, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas
aplicaveis, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

2. INFORMACOES GERAIS

IDENTIFICACAO:

¢ PRE-QUALIFICAGAO N. ° 001/2025
O envio dos documentos para cadastro da pré-qualificagdo no e-mail
licitacao@icapui.ce.gov.br, como “Concorréncia Eletrénica” faz alusao a
forma de realizagso da futura licitagdo, e também & adotado provisoriamente
de forma alternativa visto que a plataforma de licitagbes eletrdnicas utilizada
11 pelo municipio de Icapui ainda n&o dispbe de modalidade de cadastro
*1* | compativel com o procedimento auxiliar de pré-qualificagdo.

OBJETO: SELEGAO PREVIA DE LICITANTES COM CONDICOES DE
HABILITACAO PARA PARTICIPAR DE FUTURA LICITACAO PARA
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, OPERACIONALIZAGAO DO DESTINO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA DE VIAS E PRAGAS PUBLICAS,
ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS NA SEDE E DISTRITOS

O L UMM B

ACOLHIMENTO DE DOCUMENTOS:

« A PARTIR DAS 00:01 HORA DO DIA 15/05/2025.
ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS:

E-mail: licitacao@icapui.ce.gov.br
Observagao: sempre sera considerado o horario de Brasilia/DF para todas as
indicages de tempo para esta pré-qualificagdo.

1.2.
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DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E MEIOS DE COMUNICA

Os documentos que integram o Edital serdo disponibilizados em
eletrdnico no sitio: www.icapui.ce.qov.br e no hitps://www.qov.br/pncp/pt-br.
1.3. | Informagdes para contato: Setor de Licitagdo, Secretaria de Planejamento,
Administragdo e Finangas, Avenida situada a Av. 22 de janeiro, 5183 — Centro
— {capui - CE, licitacao@icapui.ce.gov.br., no horario compreendido entre
7h:30 as 12h e 13h as 16h:30 horas, onde também poderé&o ser adquiridas
copias deste Edital.

Q recebimento dos documentos de pré-qualificacio por e-mail, foi adotado pela
Administracio Publica do municipio de Icapul/CE, em razao de _fatores técnicos,
alinhados_aos_principio da Lei Federal Lei Federal n® 14.133/2021 e as direfrizes
estabelecidas no Decreto Municipal n® 036/2024. Haja vista que a plataforma de
licitagbes eletrénicas utilizada pelo municipio_de lcapui/CE ainda nao dispbe de
modalidade de cadastro compativel com o procedimento auxiliar de pré-qualificacéo,
considerando as limitacdes do sistema atuaimente aderido.

2. LEGISLAGAO

2.1. Rege a presente pré-qualificagao a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e o Decreto Municipal n® 036, de 05 de agosto de 2024, aplicando-se, no que couber,
demais normas em vigor que regulam a espécie.

3. IMPUGNAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

3.1. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital apds a publicagdo deste, devendo
encaminhé-lo para 0 enderego licitacao@icapui.ce.gov.br, até o prazo estabelecido
neste edital.

3.2. As impugnagdes ao Edital deveréio ser dirigidas ao Agente de contratagdo, por
meio eletronico.

3.3. A impugnagéc deverd estar subscrita e acompanhada da documentagéo do
impugnante, sendo CPF e/ou RG, em se tratando de pessoa fisica, ou de CNPJ e ato
constitutivo, se pessoa juridica (por documento original ou copia autenticada), bem
como da procuragio e outros documentos que comprovem que o signatario possui
poderes de representagao, seé 0 caso.

3.4. Cabera ao Agente de Contratagéo, auxiliado pelos responsaveis requisitantes
pela elaborag3o deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnag&o no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

3.5. A resposta & impugnacéo serd divulgada em sitio eletrdnico oficial no prazo de

até 3 (trés) dias uteis.

3.6. Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera publicado nova vers&o do Edital
e publicada nova data para realizacao do certame (se necessario),

3.7. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na
interpretagéio do presente Edital de Pré-qualificacdc e seus Anexos, devera ser
encaminhado apés a publicagéo deste, exclusivamente por meio eletrdnico, através
do e-mail licitacao@icapui.ce.gov.br. Caso © pedido de esclarecimento seja
encaminhado fora do horario comercial, sera considerado o seu recebimento no
préximo dia Util. _

3.7.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais informagdes
relevantes, serao divulgadas em até 03 (trés) dias Uteis apos a solicitagao, mediante E
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envio de e-mail ficando as empresas interessadas em participar do presente processo
de pré-qualificagio obrigadas a acessa-las para a obtengéo das informagdes
prestadas.

3.8. As impugnagBes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem o0s prazos
previstos no Edital.

3.9. Se das consultas ou impugnagbes resultar a necessidade de modifi
alteracdo sera divuigada pela mesma forma em que se deu o textg
instrumento convocatorio.

a:; -. . _.?/_S.’ )
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4. OBJETO \ §
4.1. SELECAO PREVIA DE LICITANTES COM CONDIGOES DE HABIL 0

PARA PARTICIPAR DE FUTURA LICITAGAO PARA SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
OPERACIONALIZAGAO DO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA
DE VIAS E PRAGCAS PUBLICAS, ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS
NA SEDE E DISTRITOS E ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE ICAPUI-CE

5. LICITAGAO DECORRENTE DESTA PRE-QUALIFICAGAO

5.1. A licitagho decorrente da presente pré-qualificagdo correra da seguinte forma:
Objeto: contratacéo de empresa especializada para servigos de coleta, transporte &
destinagsio final de residuos sdlidos, operacionalizagdo do destino final de residuos
solidos, limpeza de vias e pragas publicas, arborizagio € conservagao de jardins na
sede e distritos e zona rural do municipio de capul-CE.

Abrangéncia: restrita aos interessados pré-qualificados do presente procedimento
auxilar.

Modalidade: Concorréncia Eletrdnica (a ser realizado por meio do Sistema da BNC,
no enderego eletrdnico https://bne.org.brl).

Critério de Julgamento: Menor prego.

Modo de Disputa: aberto.

Regime de Execugdo: execugao indireta — prego global

Prego Maximo: o prego estimado encontra-se no Projeto Basico: R$ 6.895.613,64
(seis mithGes, oitocentos e noventa e cinco mil e seiscentos e treze reais e sessenta
e quatro centavos).

Prazo de Execugdo dos Servigos: 12 meses, contados imediatamente a partir da
assinatura ou retirada de Termo de Contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133 de
abril de 2021. Considerando que o objeto contratado € de natureza continuada, a
vigéncia do contrato e prorrogavel nos termos da Lei Federal n° 14.133 de abril de
2021, com fundamento no caput do Art. 106 e 107, da Lei 14.133/2021, observado os
respectivos créditos orgamentérios, a contar da emiss3o da ordem de inicio, padendo
ser prarrogado por igual periodo, havendo interesse de ambas as partes, respeitando
o limite legal decenal.

5.2. A estimativa de quantitativos minimos que a Administragiio PUblica pretende
contratar nos proximos 12 (doze) meses consta no Anexo | — Projeto Basico, deste
Edital.

5.3. O prazo previsto para a publicagéo do Edital da futura licitagdo sera de até 20
(vinte) dias Uteis apés o inicio do prazo de acolhimento dos documentos para esta

pré-qualificagao.
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5.4. S6 poderao participar da futura licitagsio restrita aos pré-qualificados 0s lic
que, na data da publicagéo do respectivo instrumento convocatério:
a) ja tenham apresentado a documentagao exigida para a pré-qualificagdo

o pedido de pré-qualificagio seja deferido posteriormente; e, i 2‘_’51!)
b) estejam regularmente cadastrados. ¢ c%‘jgf
5.5. A presente pré-qualificagdo nao sera estritamente vinculada a IicitagéW'

nos subitens anteriores, podendo ser aproveitada em contratagdes de objeto s -

it

6. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

6.1. Respeitadas as condigdes normativas vigentes, podera participar desta pré-
qualificagfo qualquer interessado legalmente estabelecido no pais e que atenda as
exigéncias deste Edital.

6.2. Sers admitida a participagio, nesta pré-qualificaciio, de empresas licitantes
reunidas em consércio, desde que atendidas as exigéncias do Artigo 15 da Lei
14.133/2021.

6.3. N&o podera participar da presente pré-qualificagéo as interessadas que:

6.3.1. Tenham sido declaradas iniddneas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal @ Municipios, em qualquer esfera da Administragéo Publica;

6.3.1.1. A consulta sera realizada nos seguintes cadastros:

6.3.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(https:llwww.portaltransparencia.gov.brlsancoes{ceis);

6.3.1.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido
(https:/Awww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); &

6.3.1.1.3. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uni&o
(hitps:/icertidoes apf.apps.tcu.gov.br/).

6.3.2. Consfituiram licitantes que foram apenadas conforme subitem anterior,
enquanto perdurarem as causas das penalidades, independentemente de nova
licitante que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como scios;

8.3.3. Tenham s6cios comuns com as licitantes referidas no subitem anterior;

6.3.4. Nso funcionem no pais, se encontrem sob faléncia, dissolugéo ou liquidagéo,
bem como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

6.3.4.1. As interessadas em recuperagéo judicial  extrajudicial nao s30 impedidas de
participar da pré-qualificacéo, desde que amparada em certidao emitida pela instancia
judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica €
financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei
13.303/2016, serdo admitidas neste certame, conforme Acérdao do TCU n°
8.271/2011 - 2° Camara. .

6.3.5. Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabathista ou civil com dirigente do municipio de lcapul-CE ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagéo ou atue na fiscaliza¢ho ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

6.3.6. Servidor ou dirigente do municipio de Icapui, bem como a interessada da qual
figurem como sbcios, dirigentes ou da qual participem indiretamente. Considera-se
participagio indireta a existdncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista;

6.3.7. As demais interessadas de que trata o Art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021;
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ARD.
S.Sis. chontre-se suspenso temporariamente de licitar e contratar com o municipio

e lcapui;
6.3.9. Interessado estrangeiro n&o autorizado a funcionar no pais;
6.3.10. Interessadas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1876; e,
8.4. A participagio nesta pré-qualificagdo implica aceitagio das condigdes
estabelecidas no Edital e na legislacéo aplicavel.
6.5. Além destas condicoes gerais, deverfio ser obedecidas as exigéncias especificas
de participagao fixadas no Edital.
6.6. O Agente de Contratagao verificara o eventual descumprimento das condigbes de
participac8io, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impega a participagéo
no certame ou a futura contratagao.
6.7. Cujo objeto social n3o seja pertinente e compativel com o objeto deste edital.
6.8. O interessado devera assumir inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos
que possam impedir sua habilitagio na presente pré-qualificagio e ainda pela
autenticidade de todos os documentos que vierem a ser apresentados.
6.9. O interessado devera arcar com todos os custos diretos ou indiretos para a
preparagdo e apresentagdo de seus documentos, independentemente do resultado
deste procedimento auxiliar.
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7. FORMA DE PARTICIPAGAO

7.1. Ao participar da pré-qualificacéo, sera considerado que a interessada tem o pleno
conhecimento, anuéncia e atendimento as exigéncias previstas neste Edital.

7.2. Os documentos para qualificagio deverdo ser enviados uma Unica vez dentro do
periodo previsto no item 1 deste Edital para o e-mail licitacao@icapui.ce.qov.br.

7.3. O Agente de Contratag3o acusara ao interessado 0 recebimento dos documentos,
por e-mail, em até 1 (um) dia dtil. Caso contrario, devera o interessado contatar o
Agente de Contratagdo do ocarrido através dos demais meios de comunicagao
indicados no item 1 deste Edital.

7.4. Os documentos para qualificagdo dever&o obedecer a relagao indicada neste
Edital e seus Anexos, mas poderio ser acompanhados por documentos
complementares néo relacionados.

7 4.1. Todas as folhas dos documentos para qualificagéo deverdo ser apresentadas
preferencialmente em tomo tnico e numeradas de forma sequencial, de modo a refletir
o seu niumero exato. Os documentos poderdo ser apresentados em original ou copias
autenticadas por cartério competente, ou ainda, mediante versio ou autenticagac
extraida de sitio oficial do 6rgéo emissor do respectivo documento. O Agente de
Contratagio podera, a seu exclusivo critério, solicitar os originais de quaisquer
documentos apresentados, se julgar necessario.

7.4.2. As declaragbes e outros anexos deverao atender aos termos dos modelos
apresentados neste Edital.

7 5. Caso o interessado seja considerado inabilitado, sera aberto o prazo de 3 (trés)
dias (teis para recormer da decisao.

8. SANEAMENTO E DILIGENCIAS

8.1. Na avaliagio dos documentos de pré-qualificagio o Agente de contrata¢ao
podera sanar erros ou falhas que nio altere a substancia dos documentos, mediante
despacho fundamentado, registrado no processo e acessivel a todos, atribuindo-thes

validade e eficécia.
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8.2. Poderdo ser promovidas as diligéncias que o Agente de Contratagdo entender
necessarias, assim como adotar medidas de saneamento, destinadas a esclarecer
informagdes, corrigir impropriedades na documentacio ou complementar a instrugao
do processo.

9. AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE DE APOIO E COMISSAO DE
AVALIAGAO

9.1. O Agente de Contratagéo e a Equipe de Apaio constituem-se pelos servidores
czlg;ignados pelo Prefeito Municipal através da Portaria n®. 355, de 06 de margo de
9.2. Institui a Comissao de Avaliagio da Pré-Qualificagdo os servidores:

9.2.1. Anderson Pereira da Silva, Engenheiro Civil;

92.1.1. Maria Lorena Lob3c Campos, Coordenadora de Projeto Basico de
Engenharia;

9.2.1.2. Amana da Silva Rebougas, Engenheira Civil;

9.2.1.3. Erica Rebougas Alexandre, Supervisora de Limpeza Publica.

9.3. Compete & Comissdo de Avaliagiio solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares (se necessario), analise e julgamento dos documentos de habilitagao
relacionados a Qualificagao Técnica com emisséo de relatério conclusivo, juntamente
com parecer técnico.

10. CONDICOES PARA INDICAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL

10.1. A interessada devera nomear um representante legal que podera ser
credenciado de acordo com o madelo do Anexo Il — Carta Credencial deste Edital, ou
procuragao, por instrumento pablico ou particular, em que se enconitrem os
necessarios poderes de representagao, nao sendo pemnitido o mesmo representante
para mais de uma interessada, ou ainda, indicar seu responsavel legal, que devera
comprovar essa qualidade mediante apresentago de copia de contrato social,
estatuto ou documentos correlatos.

10.2. A interessada devera indicar os enderegos comercial e eletrénico atualizados,
aptos a receberem eventuais comunicagdes decorrentes desta pré-qualificagéo.

10.3. O representante indicado deve zelar pelo gerenciamento e manutengéio dos
enderegos informados, comunicando qualquer alteragio ao Agente de Contratagao,
sob pena de responder pelo nao recebimento das informagdes pertinentes.

10.4. As comunicagdes dirigidas ao representante indicado suprem, para todos os
efeitos, o dever do municipio de Icapul-CGE de dar conhecimento dos atos praticados.
10.5. O disposto nos subitens anteriores néo se aplicam A comunicagéo dos atos de
qualificagao e desqualificagéio do interessado e demais atos publicados no sitio
WWWw.icapui.ce.gov.br.

11. DOCUMENTOS PARA QUALIFICAGAO

11.1. As proponentes deverdc apresentar os documentos a seguir relacionados,
sendo que as certidbes e outros afins deveréo estar com validade na data de envio da
pré-qualificagéo:

11.1.1. Procuragdo, por instrumento publico ou particular, ou Carta Credencial,
conforme modelo do Anexo 1l — Carta Credencial deste Edital;

11.1.2. Declarago sobre a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD,
conforme modelo do Anexo lll - Declaragéio “LGPD” deste Edital;
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11.1.3. Declaragao de Responsabilidadé‘;ﬁﬁblehtél. conforme modelo do Anexo IV -
Declaragao de Ciéncia, Aceite e Responsabilidade.

11.1.4. HABILITAGAO JURIDICA

11.1.4.1. A interessada deverd demonstrar sua habilitagdo juridica mediante a
apresentagao de, conforme o caso:

11.1.4.1.1. No caso de empresario individual: inscriggo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

41.1.4.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — ME!: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov. br;

11.1.41.3. No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de
rasponsabilidade limitada - EIRELI. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

11.1.4.1.4. Inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

11.1.4.1.5. No caso de sociedade simples: inscrigo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo
dos seus administradores;

11.1.4.1.6. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme
o caso, que comprove a condigéo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do artigo 8° da Instrugéo Normativa n°® 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comeércio — DNRC;

11.1.4.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
se aceito no procedimento: decreto de autorizacao;

11.1.4.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva e de documentos de identificagéc do socio
administrador.

11.1.5. HABILITAGAO TECNICA

11.1.5.1. Prova de registro ou inscrigio da empresa, bem como, do (8) responsavel
(is) téenico (s), no CREA ou CAU.

11.1.5.2. Capacidade técnico-operacional, comprovada por meio de atestado (s)
fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante,
gue comprovem a previa execuglo de servigos de caracteristicas @ complexidade
semelhantes as constantes do objeto da licitag&o, especificando necessariamente o
tipo de servigo, as indicagdes da local, 0s servigos realizados e 0 prazo de execugao
ou em andamento. Para fins da comprovagéo sao consideradas relevantes,
pertinentes e compativeis com 0 objeto dessa licitagéo a(s) parcela(s) descrita(s) a

seguir:

ltem | Descricdio dos Servicos .
A Coaleta, transporte e destinagéo final dos residuos sdlidos
- domiciliar e comercial.

. —ennen—




?,@UN’CI&_‘ |
2 C CVERNG MUNICIBAL DE
- iz |ICAPUL:
=N o
‘=._,: g -
nT
B Limpeza, coleta e transporte de residuos sélidos em
faixas de areia de praia.
c Varrigio, capina e pintura de meio fio, manual e rogo
mecanizado de vias e areas publicas.

11.1.5.3. Capacidade técnico-profissional, comprovada por meio da apresentagéo de
Certidses de Acervo Técnico — CAT emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia — CREA ou pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, conforme
o caso, em nome do (8) responsavel (is) técnico (s) e/ou membras da equipe técnica
gue participarao do servigo, que demonstre a Anotagao de Responsabilidade técnica
— ART ou Registro de responsabilidade Técnica — RRT, relativo a execugao dos
servigos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo
da contratagdo, a saber:

tem | Descricfio dos Servigos
A Coleta, transporte e destinagsio final dos residuos sélidos
- domiciliar @ comercial.

B Limpeza, coleta e transporte de residuos solidos em
faixas de areia de praia.
c Varrigio, capina @ pintura de meio fio, manual e rogo

mecanizado de vias e areas publicas.

11.1.5.4. Comprovagéo de vinculo para efeitos de capacidade técnico-profissional:
11.1.5.5. A referida comprovagio far-se-a com a apresentag&o de copia da Carteira
de trabalha (CTPS) em que conste a licitante como contratante; da Contrato Social da
Licitante em que conste o profissional como sécio; do Contrato de trabalho; de
declaragso de contratagao futura do profissional detentor do atestado apresentado,
desde que acompanhada de declaragéo de anuéncia profissional.

11.1.5.6. Declara¢io de que dispora, na data da contratagdo, de equipe técnica
especializada e disponivel, bem como as méquinas e/ou equipamentos necessarios a
execugao do objeto licitado, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

11.1.5.7. Declaragio assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratacdo, em que tomou
conhecimento de todas as informagbes e das condigdes locais, para © cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagao

11.1.5.7.1. A exigéncia constante do item acima podera ser substitulda, a critério e
sob inteira responsabilidade da licitante, por declarag@o expressa da prépria licitante
de que possui pleno conhecimento do local da execugiio dos servigos objeto da
licitag&0, conforme ANEXO V - MODELO DECLARAGAO DE VISITA TECNICA,
11.1.5.8. Licenca de Operagéio (LO) efou Licenga de adesao por compromisso (LAC),
emitido pelo 6rg#o Estadual de Controle Ambiental do Estado de origem da Licitante,
atestando a localizagéio, instalado e operado das atividades objeto da Licitagéo.
11.1.5.9. Comprovagsio de Inscrigo no Cadastro Técnico Federal de atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
respectivo Certificado de Regularidade valido, nos temos do artigo 17 da Lei n® 6,938
de 198l e da Instrugio Normativa IBAMA n° 1312021, e legislagéo correlata.

11.1.6. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA l
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11.1.6.1. A interessada devera demonstrar%’ua habilitagao fiscal, social e trabalhista
mediante a apresentagéo de:

11.1.6.1.1. Prova de inscrigsio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
11.1.6.1.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade.

11.1.6.1.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
11.1.6.1.3.1. A comprovagio para com a Fazenda Federal deveré ser feita atraves de
Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e & Divida Ativa da Unido.
11.1.6.1.3.2. A comprovagao para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves
de Certidio Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual da sede do
licitante, ou Positiva com Efeitos de Negativa.

11.1.6.1.3.3. A comprovagao para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves
de Certidao Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipa! da sede do
licitante, ou Positiva com Efeitos de Negativa.

11.1.6.1.3.4. Prova de Regularidade Fiscal perante ao Fundo de Garantia por tempo
de Servico (CRF - FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

11.1.6.1.3.5. Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho —
mediante a apresentagio de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certid&o Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos, conforme o estabelecido na Lei
Federal N° 12.440 de 07 de jutho de 2012.

11.1.7. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
11.1.7.1. A interessada devera demonstrar sua habilitagao econdmico-financeira
mediante a apresentagéo de:
11.1.7.1.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica interessada, dentro do prazo de validade do documento. A
interessada em recuperagdo judicial s6 podera ser habilitada se apresentar a
comprovagao da homologagac do plano de recuperacgéo pelo juizo competente ¢ a
certiddo que atesta a aptiddo econdmica e financeira para o certame. Em se tratando
de subsidiaria integral, caso sua controladora esteja em recuperago judicial, devera
ser apresentado Termo de Compromisso no qual a interessada assegure que mantera
a capacidade técnica, econdmica, financeira & operacional, com vistas a assegurar a
execucio do contrato. Os interessados que se encontram em recuperacao judicial ou
extrajudicial devem demonstrar fodos os demais requisitos para habilitagdo
econdmico financeira; e,
11.1.7.1.2. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstragbes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, ja exigiveis e que
comprovem a hoa situagéo financeira da interessada, vedada a substituicio das
demonstragtes financeiras por balancetes ou balangos provisorios. As interessadas
criadas no exercicio financeiro da pré-qualificagéo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e ficarao autorizadas a substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.
11.1.7.2. Serao considerados aceitos balango patrimonial, demonstragéo de resultado
de exercicio e demais demonstragbes contébeis: (i) publicados em Diario Oficial, (ii)
publicados em jornal, (iii) por copia ou fotocbpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da interessada ou em outro Orgéo equivalente, ou E

}
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ainda, (iv) aqueles transmitidos via Sistema Publico de Escrituragéo Digital — SPED
(com o seu respectivo recibo de entrega de escrituracéo contabil digital), inclusive com
os termos de abertura e encerramento.
11.1.7.3. O balango patrimonial da sociedade andnima ou por agdes devera ser o
aprovado em Assembleia e a respectiva Ata registrada na Junta Comercial,
devidamente publicada, sendo que o da de capital aberto devera, ainda, vir
acompanhado de Parecer de Auditor(es) Independente(s). O balango patrimonial das
demais empresas devera ser o transcrito no “livro diaric” contendo identificagao
completa da interessada, de seu fitular, e de seu responséavel técnico contabil,
acompanhado de seus respectivos termos de abertura e encerramento. Os termos
deverio estar registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da interessada ou
em outro Orgao equivalente, ou ainda, aqueles transmitidos via Sistema Publico de
Escrituragao Digital ~ SPED (com o seu respectivo recibo de entrega de escrituraco
contdbil digital), inclusive com os termos de abertura e encerramento.
11.1.7.4. A comprovagio da boa situagBo financeira da interessada devera constar de
calculos demonstrativos dos seguintes indices contabeis:

LG= Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo> 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = o Ativo Circulante.eeee.. 21,00
e PasSivo Circulante
SG=.. ... Ative Total... ... - > 1,00

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

11.1.7.4.1. Os elementos das formulas contidas nos subitens acima sao os obtidos
através do balanco patrimonial dos 2 (dois) exercicios financeiros ja exigiveis, sendo
os Indices calculados em cada exercicio. -
111.7.4.2. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1,00 (um) em
qualquer dos Indices de Liquidez Corrente (ILC), indices de Liquidez Geral (ILG) e
Solvéncia Geral (SG), serd exigido para fins de habilitaggo capital minimo ou
patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagao.

11.1.7.4.3. O atendimento das exigéncias indicadas acima garante a pré-qualificagdo
da interessada em relagio ao seu patrimédnio liquido para participar da futura licitagao.
Na etapa de habilitag3o da futura licitag3o, serd avaliada a comprovagéo de patriménio
liguido necessario ao efetivo lote em que a interessada apresente proposta mais bem
classificada, e ainda a comprovagio cumulativa nos casos em que a interessada
apresente proposta mais bem classificada em mais de um lote, ou seja, caso a
interessada, enquanto licitante, seja classificada em primeiro lugar em mais de um lote
do futuro certame, para se habilitar nos lotes subsequentes deverd comprovar
patrimdnio liquido suficiente para executar os demais lotes, sob pena de
desclassificagao nos lotes em que néo atingir o patrimonio liquido exigido. Esta analise
serd realizada na fase de habilitagiio da futura licitagao, porém, com base nos
documentos que forem apresentados nesta pré-qualificagéo.

12. DA AVALIAGAO DOCUMENTAL
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12.1. O Agente de Contratagio dara ciéncia aos interessados do resultado da analise
da documentagéo de cada interessado por meio do sitio www.icapui.ce.gov.br, em até
10 (dez) dias Uteis da apresentagéo dos documentos. Podendo o Agente de
Contratagdo detemminar corregéo ou reapresentagéo de documentos, quando for o
caso, com vistas a ampliago da competigao.

12.2. Na necessidade de eventuais esclarecimentos quanto a documentagdo
apresentada pela empresa interessada, o Agente de Contratagéo podera realizar
diligéncias, solicitando esclarecimentos ou documentos complementares, 0 que
suspendera o prazo previsto no item anterior até que a interessada responda aos
questionamentos.

13. RECURSOS E CONTRARRAZOES

13.1. Qualquer interessada podera recorrer do resultado.

13.2. A recorrente sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da divuilgagéo
dos resultados, para apresentar as razbes de recurso, ficando as demais
interessadas, desde logo, intimadas para apresentarem contrarrazdes em igual prazo,
que comegara a contar do término do prazo da recorrente.

13.3. O acolhimento de recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio www.icapui.ce.gov.br.

13.4. Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser enviados tempestivamente atraves
do e-mail; licitacao@icapui.ce.gov.br.

13.5. Os documentos para qualificagéo dos interessados permanecerao com vista
franqueada aos interessados mediante a solicitagio de vistas através do e-mail:
licitacao@icapui.ce.gov.br.

13.6. Caso o Agente de Contratagdo decida pelo indeferimento do recurso, a questéo
serd apreciada pela Autoridade Competente, que podera, ratificar ou nao, a decisao
da Comiss3o de Contratagéo.

13.7. Caso nao ratifique a decis@io da Comissdo de Confratago, a Autoridade
Competente determinara as medidas que julgar cabiveis no caso.

13.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decis3io recorrida até que
sobrevenha deciséo final da Autoridade Competente.

13.9. O recurso interposto em desacordo com as condigbes deste Edital ndo sera
aceito.

14, ENCERRAMENTO

14.1. Finalizada a fase recursal e definido 0 resultado final, 0 municipio de lcapui-CE
dara ciéncia aos interessados do resultado final de cada pré-qualificagéio por meio do
sitio www.icapui.ce.gov.br.

14.2. Os interessados pré-qualificados serdo obrigatoriamente divulgados e mantidos
& disposigéo do publico.

14.3. Sera fomecido certificado aos pré-qualificados, renovavel sempre que o registro
for atualizado.

15. PRAZOS, VALIDADE E COMUNICAGAO DA FUTURA LICITAGAO
15.1. O procedimento de pré-qualificagdo ficara permanentemente aberto para a
inscrigao de interessados.
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15.2. A pré-qualificagsio ter validade de no méximo 1 (um) ano, nio podendo esse
prazo ser superior ao prazo de validade dos documentos apresentados pelos
interessados e podera ser atualizada a qualquer tempo.

15.3. Tendo em vista que a presente pré-qualificacio & total, a licitagao que se seguir
ao procedimento serd restrita aos interessados pré-qualificados, devendo a todos os
pré-qualificados, ficarem atentos a publicidade do instrumento convocatério.

15.3.1. Somente serdo consideradas aptas a participar da Concorréncia Eletrénica
para contratagdo, as empresas especializadas que constarem na lista de pré-
qualificadas até a data anterior & abertura da sessao da licitagéo.

15.3.2. A publicagao do aviso desta Concorréncia o observara, no minimo, o prazo de
15 (quinze) dias Uteis a contar da publicagéo deste Edital de pré-qualificagao.
15.3.2.1. S6 poderso participar da licitagio na modalidade Concorréncia Eletrnica do
objeto em questéo, a(s) empresa(s) que até a data da publicagdo do edital de licitagao,
ja tiverem apresentado(s) a documentagéo de habilitagdo solicitada neste edital em
epigrafe, estando pré-qualificadas.

15.3.2.1.1 As interessadas que apresentarem documentacéo logo apds a publicagdo
do aviso de licitago, terdo direito a emisséo de certificado de pré-qualificago, mas
néo necessariamente a participago na licitagéo.

16. IRREGULARIDADES PRATICADAS PELA INTERESSADA OU PELO
CONTRATADO - PENALIDADES

16.1. As interessadas licitantes ou futuras contratadas, que incorram nas infragbes
previstag no Art. 155 da Lei Federal n.® 14.133/2021, apuradas em regular processo
administrativo, sujeitam-se as sangbes de adverténcia, multa, impedimento de licitar
ou contratar e declarago de inidoneidade, previstas no Art. 156 da Lei Federal n.°
14.133/2021, sem prejuizo de eventuais implicagbes penais nas termos do que prevé
o Capitulo 1I-B do Titulo X1 do Codigo Penal.

16.2. A sangdo de multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do futuro contrato licitado.

16.2.1. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

16.2.2. A multa podera ser descontada de pagamento eventualmente devido pela
contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragio Publica
estadual.

16.3. Além da multa por infragao administrativa (multa compensatdria) prevista no
inciso Il do Art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021, podera ser aplicada a multa de
mora por atraso injustificado prevista no Art. 162 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
18.3.1. A aplicagdo de multa moratéria ndo impedira que a Administragao a converta
em compensatbria e promova a extingao unilateral do futuro contrato com a aplicagao
cumulada de outras sanges previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021.

16.4. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
na legislagio ou para provocar confuséio patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores
e sacios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com O
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sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.5. Os atos previstos como infragdes administrativas que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serao apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o fito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida legislagao.

16.6. O processamento do processo administrativo néo interfere no seguimento
regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de
danos e prejuizos 4 Administragio Publica resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente piblico.

16.7. Caso o valor da multa n#o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unifio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme Art. 419 do Cédigo Civil.

16.8. A aplicagéio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processc
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n.° 14.133/2021.

16.8.1. Nos casos n#io previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o
procedimento de aplicag@o das sangdes administrativas, deverfio ser observadas as
disposictes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

16.9. A competéncia para determinar a instauragéo do processo administrativo, julgar
e aplicar as sangdes & da Autoridade Competente do municipio de Icapui-CE.

16.10. Na aplicagio das sangdes serdo considerados: a natureza e a gravidade da
infragao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragio Puablica e, a
implanta¢éo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

16.11. As sangdes aplicadas serdo informadas e atualizadas para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas @ Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas {Cnep). Quaisquer penalidades aplicadas serao
transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1. O Agente de Contratagdio ou Comissao Qualificada rejeitara a documentagéo que seja
apresentada em desacordo com as exigéncias do Edital.

17.2. Administrag8o reserva-se o direito de revegar ou anular, cancelar ou transferir no todo
ou em parte, a presente Pré-Qualificagio, por conveniéncia administrativa ou por ilegalidade,
sem que as proponentes caiba direito a reciamagao ou pedido de indenizagic de qualquer
espécie.

17?;. Reserva-se Administragio o direito de, em qualquer fase desta Pré-Qualificagao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrug&o do processo.
17.4. A Proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e da
documentagic apresentada, podendo o Agente de Contratagio inabilitd-la, caso seja
constatada a ocomréncia de impreciséo ou falsidade das informagtes e/ou da documentacéo
apresentada

17.5. Os Licitantes interessados em participar da Concorréncia Eletrénica, que tem como
objeto a SELEGAO PREVIA DE LICITANTES COM CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA
PARTICIPAR DE FUTURA LICITAGAO PARA SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E
DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, OPERACIONALIZACAQ DO DESTINO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA DE VIAS E PRAGAS PUBLICAS,
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17.6. A auséncia de impugnagao ao edital presume-se como aceitagao integral, por parte
da proponente, de todas as condi¢bes & exigéncias estabelecidas no certame,
configurando a precluséo do direito de questionamento posterior sobre as clausulas e
critérios do edital.
17.7. A participagac no presente Procedimento Auxiliar de Pré-Qualificagao implica a
aceitagio integral dos termos deste edital, incluindo o reconhecimento e a concordancia
expressa dos licitantes quanto aos meio de comunicagao e notificagao nele estabelecidos.
Os participantes declaram-se cientes de que todas as comunicagbes e notificagbes
realizadas conforme as disposigtes do edital serao consideradas validas ¢ eficazes para
todos os efeitos, n&c podendo alegar desconhecimento de quaisquer informagdes, atos
ou exigéncias decorrentes do procedimento.
17.8. Os atos da pré-qualificag8o serao disponibilizados no sitio www.icapui.ce.qov.br.
17.9. As interessadas deverao examinar detidamente as disposigtes contidas neste Edital
e seus Anexos, pois a simples apresentagao da documentacio submete a interessada a
aceitagdo incondicional de seus termos, independente de transcrigéo, bem como
representa o conhecimento do objeto em pré-qualificacdo a ser icitado, ndo sendo aceita
alegagéo de desconhecimento de qualquer pormenor.
17.10. No caso de eventual divergéncia entre este Edital @ seus Anexos, prevalecerao as
disposi¢des do primeiro.
17.11. As interessadas sao responsaveis pela fidelidade ¢ legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase de pré-qualificagdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas implicara a imediata desclassificago da interessada que © tiver apresentado ou,
caso tenha sido a adjudicatéria de futuro contrato, a extingéo do instrumento contratual,
sem prejuizos das demais sangdes cabiveis.
17.12. Para dirimir quaisquer diividas ou questdes relacionadas com este Edital, fica eleito
pelos contratantes o Foro da Comarca de Icapuf-CE, com expressa renlincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
17.13. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes Anexos:

g,

ANEXO | - PROJETO BASICO;

ANEXO Il - MODELO CARTA CREDENCIAL;

ANEXO Ill - MODELO DECLARAGAO “LGPD’;

ANEXO IV - MODELO DECLARAGAO DE CIENCIA, ACEITE E RESPONSABILIDADE;
ANEXO V - DECLARAGAO DE VISITA TECNICA OU DECLARAGAO DE
RESPONSABILIDADE;

ANEXO VI - MODELO DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS;
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAQ DE CONDUTA ETICA E ANTICORRUPGAQ;
ANEXO Will - MODELO DE DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE

RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

icapui - CE, 13 de maio de 2025.

Francisco Jose oucas dos Santos
Secretario de Infraestrutura e Saneamento |
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ANEXO |l - CARTA CREDENCIAL

Ao municipio de lcapui-CE
Refer&ncia: Pré-qualificagdo n® 001/2025

Objeto:

O(A) abaixo assinado(a), responsavel legal pela interessada , CNPJMF

n.° , com sede no municipio de Estado do ,

sito a ,n®__ CEPn°® telefone (_)__ -, e-mail
_vem, pela presente, informar a V.S.as. que o senhor(a) .

CPF n.° é a pessoa designada para representar nossa interessada na

pré-qualificacéo acima referida.

,__de de 20__.

Atenciosamente,

[\dentificagdo] — CPF n.° — Responsavel Legal da Interessada
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ANEXO Il - DECLARACAO “LGPD”

‘, -

Ao municipio de Icapui-CE
Referéncia: Pré-qualificagéo n® 001/2025

Objeto:

A interessada , CNPJMF n.° , com sede no municipio de
, Estado do , sito a , h° , CEP n?°
, telefone (_ ) , e-mail , neste ato representada

seu{ua) representante legal ofa) Sr.(a) , portador(a) do CPF n.°
. abaixo assinado(a), declara que, para os devidos fins, tem pleno

conhecimento das regras contidas no Edital € que possui as condigdes de habilitagao

previstas no procedimento administrativo, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condig&o para participar do procedimento de contratagfio e ser contratado(a),

o(a) interessado(a) deve fornecer para a Administragdo Plblica diversos dados

pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao,

1.2. referentes a participa¢des societarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos saciais,

1.4. enderegos fisicos e eletrdnicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangGes adminisirativas que esteja cumprindo perante a Administragéo Publica;

el

1.10. informagdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade

administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informag¢fes constarfio do processo administrativo e ser&o objeto de

tratamento por parte da Administragao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagio se

presume valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Por ser verdade, firmo a presente.

de _~de20_.

[\dentificagao] — CPF n.° — Responsavel Legal da Interessada
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ANEXO 1V - DECLARAGAO DE CIENCIA, ACEITE E RESPONSABILIDADE

e

Ao municipio de lcapui-CE
Referéncia; Pré-qualificagéo n® 001/2025.

Objeto:

A interessada , CNPJ n? . com sede no municipio de
, Estado do , Sito a , n? , CEP n®
, telefone (__) , e-mail . por intermédio de seu(ua)

representante fegal o(a) Sr.(a) . portador(a) do CPF n.° \

declara:

a) que assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir
a sua habilitagio na presente pré-qualificagdo e futura licitagsio, pela autenticidade de
todos os documentos apresentados e ainda gue cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéio definidos no Edital;

b) que leu, entendeu e que aceita integral e irretratavelmente os termos do Edital de
pré qualificagao em epigrafe e todos os seus Anexos;

¢) Que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42
a 49 e que, no ano-calendario de realizagéio desta licitagéo, ndo celebrou contratos
com a Administrag8o Pablica cujos valores somados extrapolaram a receita bruta
méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

d) que ndo foi declarada iniddnea nem esta impedida de participar desta pre-
qualificagao;

e) que néo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e n&o emprega menor de 16 (dezesseis) anos. [Caso haja necessidade de
ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz
) 5

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos 1l e IV do Art. 1° e no incisa
Il do Art. 5° da Constituigho Federal.

g) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social; e,

h) Deciaragao de Disponibilidade de Veiculo.

de__ _ de20 .

[ldentificacZo] — CPF n.° — Responsavel Legal da interessada
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAQ DE VISITA TECNICA

quhllc,a
%
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE) 5
:_:; "\%&_ﬂ
R B ¢
Cearh”
DECLARAGAO DE VISITA TECNICA OU DECLARAGAO DE
RESPONSABILIDADE
(NOME/TAZEO0 SOCIAN ..ccvcceverreerrrrsenseessrnssneeescensens INSCTitA NO CNPJN® .....oorrcriinanny
por intermédio de seu representante legal o(a) SI(A) ..veveeereerirererensenenennse, pOMAdON()
do CPF n° wovveeonenn., € devidamente inscrito no CREA sob 0 n° e .

DECLARA, para todos os fins, que visitou o local onde sera realizada os SERVICOS
DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
OPERACIONALIZACAO DO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA
DE VIAS E PRACAS PUBLICAS, ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS
NA SEDE E DISTRITOS E ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE ICAPUI-CE, que
conhece e considera compativel o Projeto Basico e os componentes do instrumento
convocatério e que possui todas as informages relativas a sua execugso. Declara,
ainda, que n3o alegard posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época
da vistoria para solicitar qualquer alterag@o na vigéncia.

rrey oo 08 e, € 202,

(Nome representante legal)

(OBS.: Modelo meramente sugestivo.)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS

DOCUMENTOS
shUNg
< Ry
) el
0 & '
PAPEL TIMBRADO DO PR N \»
( O DO PROPONENTE) 05_43__8 L//
DECLARAGAO
(nome/ razéo social) ... e ., inscrita no CNPJ n® e
por intermédio de seu representante Iegal o(a) Sr(a) .................................. lnscnto(a)
no CPF n® ... , DECLARA, sob as sangles administrativas cabiveis,
inclusive as criminais, e sob as penas da lei, que toda documentacéo anexada ao
Sistema de Licitagdes Eletronicas da .. ., 840 auténticas.
eorenerny meens A€ crrrreernrenenn. d@ 202,

--------------------------------------------------------------------------

(Nome representante legal)

(OBS.: Modelo meramente sugestivo.)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONDUTA ETICA E

ANTICORRUPCAO
A 3
: "
S 29.25)
o, ﬁ Qtﬁ'!
C\ Y
(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE) LARM
DECLARAGAO

(NOME DA LICITANTE), declara para os devidos fins que como licitante observara e,
eventualmente contratado observara e fard observar pelos fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratag#o, a pratica do mais alto padréo de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto
contratual.

| - Para os propositos desta declaragao, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no
processo de licitagio ou na execugdo de contrato,

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o procegso de licitagéo ou de execugao de contrato;

c) “prética colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participag&o em um processo
licitatorio ou afetar a execugéo do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes
ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagbes de pratica prevista,
deste Edital; (ii) atos cuja inteng8o seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspecgéo.

‘%
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Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagio ou da execugdo um contrato
financiado pelo organismo.

Il - Considerando os propésitos das clausulas acima, a licitante vencedora, como
condi¢io para a contratagho, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integraimente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo
financeiro efou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucsio do Contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitag&io e & execugio do Contrato.

ey oo 0€ i dE 202,

(Nome representante legal)

(OBS.: Modelo meramente sugestivo.)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE
RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

S MUNGES

Q s
QD *

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE) N A
3 2
\%ﬁ*y

DECLARAGAO
(nomefrazéo  social) ... inscrita no CNPJ n°
e por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
reeneeenner, portador(a) do CPF n? ...y DECLARA, sob as

sah'gées .administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia o para reabilitado da Previdéncia

Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

ey eens 08 e 48 202,

..........................................................................

(Nome representante legal)

(OBS.: Modelo meramente sugestivo.)
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PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. Trata-se de solicitagdio de concorréncia eletrdnica para contratagdo de empresa especializada
para execug3o dos servigos de coleta, transporte e destinagdo final de residuos solidos,
operacionalizagio do destino final de residuos solidos, limpeza de vias e pragas publicas,
arborizagdo e conservagso de jarding na sede, distritos e zona rural do municipio de Icapui-CE,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste projeto basico, edital e seus

anexos,

77

LFEY

£F

LY

jrn

1.1.2. DESCRIGAO DOS SERVICOS

residuos solidos - domiciliar e comercial -
Sede.

MJ

TColeta, transporte & destnagao final dos

618,59

1.573.099,08

Coleta e transporie dos residuos solidos
domiciliares - localidades/distritos.

MS

1.347.61

1.766.878 44

Coleta manual e transporte ao destino final
de residuos especiais urbanos {capina,
rogo, volumosos, poda arborea).

487,26

731.650,08

Coleta mecanizada e fransporte de
residuos especiais urbanos (entulho).

M3

959,66

1.272.624,36

Limpeza, coleta e transporte de residuos
solidos em faixas de areia de praia.

192.920,00

532.459,20

Residuos solidos domiciliares e especiais
yrbanos para operacionalizagao ng destino
final.

HiMés

48,00

200.060,56

Vamigdo, capina e pintura de meio fio,
manual e rogo mecanizado de vias e areas
publicas.

Mzimés

. B18.851,92

© Av. 22 de Janero. N° 5183 Centro, Cep. azmo—auﬁm
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Obs.: Os servigos acima previstos incluem todos os custes diretos ou indiretos de execugao, tais
como transporte ¢ de fornecimento de materiais.
1.1.3. VALOR ESTIMADO PARA CONCORRENCIA ELETRONICA

1.1.3.1. O valor total orgado para fins de concorréncia é de R$ 6.895.613,64 (seis milhdes e
oitocentos € noventa e cinco mil e seiscentos e freze reais e sessenta e quatro centavos),

1.1.4. OBSERVAGOES GERAIS

1.1.4.1, O servigo deveré ser executada observando-se as normas técnicas da ABNT vigentes, a Lei
14.133/2021 e ao edital e seus anexos, compostos pelo projeto basico, cademo de encargos €
especificagdes, planilha orgamentaria e cronograma fisico-financeiro.

1.1.4.2. Integrara o contrato, a ser assinado entre as partes, independentemente de sua tranacrigao,
naquele instrumento, 0 Edital, este Projeto Basico, a Planilha Orgamentaria e o Cronograma
Fisico-financeirg.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS

2.1. A contratagdo de empresa especializada para a execugio dos servicos de coleta, transporte e
destinagao final de residuos sélidos, operacionalizagdo do destino final de residuos, limpeza de vias
e pragas publicas, arborizagio e conservag#o de jardins na sede, distritos e 20na rural do municipio
de lcapui-CE justifica-se pela necessidade de abertura de processo licitatério, diante da iminéncia
do encerramento do contrato vigente.

Dentre os servigos previstos, destaca-se a varrigao de vias plblicas, essencial para a manutengao
da limpeza urbana e a preservago da saude piblica. A acumulagéo de residuos solidos e materiais
particulados nas ruas pode obstruir sistemas de drenagem, contribuindo para alagamentos e danos
a infraestrutura viaria. Além disso, a presenga de defritos nas vias péblicas favorece a proliferagéo
de vetores de doengas e compromete a qualidade de vida da populagao.

A adequada gestdo dos residuos sdlidos, aliada 4 vamig3o e manutenco dos espagos publicos,
garante ym ambiente urbano mais organizado, seguro e sustentavel. Dessa forma, a continuidade e
a eficiéneia dos servigos mencionados sdo fundamentais pars assegurar o bem-estar da
comunidade e a preservagio ambiental, reforgando a importéncia da contratagao.

2.2. Com base no exposto, solicitamos a concorréncia eletrdnica, com vistas a manter a seguranga
da satde piblica aos moradores da regido.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAQ COMO UM TODO

@ Av. 32 de Janeira, N® 5183 Centro, Cep' 62810-00@[% L Sex - 07:30 A% 13:.30
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3.1. A solugdo proposta & a execugio do servigo de iimpeza urbana, objeto da licitagZo para atender
o interesse piiblico como um todo de acordo com o documento de formalizagdo de demanda (DFD),
estudo técnico preliminar {ETP), matriz de risco € projeto de engenharia em anexo.

3.2. A contratago & perfeitamente viavel através de concorréneia elstronica, que € utilizada para
obras e servigos de engenharia comum, conforme Art. 6° da Lei 14.133/2021. Esta modalidade de
ficitago confere seguranga juridica e técnica para a administragao, garante ampla competitividade
entre interessados tecnicamente qualificados e adequa-se a natureza técnica complexa do objeto.
3.3. A realizagdo do procedimento de pré-qualificago na modalidade Concoréncia Eletrénica,
conforme o Ar. 78 e 80 da Lei n® 14.133/2021 e Art. 45 do Decreto Municipal n® 036/2024, ¢
tecnicamente justificada pela complexidade e especificidade do objete a ser contratado, exigindo-se
capacidade técnica e operacional previamente comprovada, reduzindo riscos de inexecucio
conlratual, atrasos e aditivos indevidos, além de promover maior eficiéncia ao processo licitatorio.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1, Estardo aptos a participar do processo licitatorio todas as empresas que acorrerem 808
documentos exigidos e explicitados no edital. Para execug8o dos servigos @ empresa vencedora
devera comprovar que atua nc ramo da atividade compativel com o objeto a ser licitado, bem como
apresentar as documentos necessarios para sua habilitagao.

4.2, A contratago sera feita através de licitagao na modalidade concorréncia na forma eletrénica e
como critério de julgamento o menor prego, devendo apresentar o vaior unitario de cada item do
guantitativo.

4.3. SUSTENTABILIDADE

4.3.1. A descrigio dos critérios de sustentabilidade como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico do estudo técnico preliminar (ETP), apéndice desse projeto.

4.4, CONTRATACOES INTERDEPENDENTES E CORRELATAS

4.4.1. A descrigo dos critérios das contratagbes interdependentes e correlatas como um todo,
encontre-se pormenorizada em topico especifico do estudo téenico preliminar (ETP), apéndice
desse projeto.

4.5. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.5.1. A garantia da contratagéo, conforme observado nos artigos art. 96 a 102 da lei 14.133/2021

devera ser exigida, mediante previsao no edital.

Sex - D7:30 AS 13.30
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452 Sugere-se que a prestagio de garantia seja na modalidade seguro-garantia, conforme
previsto na art. 102 da lei 14.133/2021, em percentual squivalente a 5% do valor inicial do contrato.
4 6. A descrigao dos critérios de subcontratagdo encontra-se pormenorizada no edital

5. REGIME DE EXECUGAO:

5.1, Regime de execugdo em empreitada por prego globali.

6. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGO

6.1. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario, o critério
de aceitabilidade de prego sera o valor global, conforme o valor estimado da licitagao.

6.2, O lictante que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a administragao por
meio eletrdnico planilha que contenha o prego global e os quantitativos e pregos unitarios tidos
como relevantes conforme modelo de planiha elaborada pela administragéo, para efeito de
avaliagéo de exequibilidade (art. 59 paragrafo 3° da lei 14.133/2021).

7. DA EXECUGAOD DO CONTRATO

7.1. Apos a devida concorréncia eletronica, toda eventual contratagdo ocomera de acordo com
proieto executivo, de modo que todos os servigos solicitados deverdo constar em planilha
especifica, de acordo com este Projeto basico.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONCORRENCIA ELETRONICA E DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUGAO DOS SERVIGOS.8.1. O prazo de vigéncia da concorréncia eletrdnica serd de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021.

8.2. O Prazo de vigéncia e execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses confarme estabelecido
no Cronograma Fisico-Financeiro, respeitando sempre s disposigoes canstantes da Lei 14.133/21.
9. PLANEJAMENTO E PREPARAGAQ PARA INICIO DOS SERVIGOS

9.1, A Detentora da concorréncia sera responsével pela execugdo dos servigos em conformidade
com o Projeto Basico/Executivo apresentado pela contratante, anexados 0s seguintes documentos:
a) Memorial descritive/Especificagdes técnicas;

b) Planilha orgamentéria com pregos unitrios baseados na proposta mantendo-se o prego oferecido
no processo licitatorio;

¢) Planilna com as composigdes de custos unitarios;

d) Cronograma fisico-financeiro;

Sax - 07:30 AS 13:30

© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Certro, Cep. 6281 u-ouﬁm 8

www.iCRpui.ce.gov.br



=

COVERND MURICIPAL U ¥

ICAPUI

A AEHOYACAD COMECA ABGRA]

&) Memorias de calculo;

f) ART de projeto.

9.2 No caso de mudanga de projeto original, devern se adequar as novas necessidades previstas e
posteriommente submetidas ac aceite do municipio.

10. LOCAL DE EXECUGAQ DOS SERVIGOS

10.1. Os servigos serdo executados em todo o Municipio de lcapui-CE.

14. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

11.1. Os prestadores de servigos deverdo exercer suas atividades devidamente uniformizados e
aquipados com todos os equipamentos de seguranga necessarios.

12. ADNINISTRACAQ LOCAL DA OBRA

12.1. Engenheirg, Encarregado e Veiculos.

12.2. E imprescindivel, em todos os servigos deverdo ter o acompanhamento de um engenheiro &
um encarregado a disposicdo durante a realizagdo dos servigos, como também méao de obra e
equipamentos que se fizerem necessarios.

13. RESPONSABILIDADE E GARANTIA

13.1. A Contratada assumira total responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos que
efetuar, de acordo com a documentagio fomecida, responsabilizando-se também pelos danos
decorrentes da mé execugdo destes trabalhos.

13.2. Fica estabelecido que a realizagdo, pela Contratada, de qualquer elemento ou segéo de
servicos implicara a tacita aceitagdo e rafificagdo, por parte dela, dos materiais, processos e
dispositivos adotados ¢ preconizados nc documento técnico pertinente fornecido.

13.3. Com relagdo ao disposto no artigo 1.245 do Cadigo Civil, entende-se que o prazo de cinco
anos, nele referido, & de garantia, ndo de prescrigio. O prazo prescricional para intentar agao civel
é de vinte anos, conforme artigo 177 do Cadigo Civil.

14. LICENCAS

14.1, A Contratada é obrigada a obter todas as licengas e aprovagdes necessarias aos servigos que
contratar, pagando os emolumentos prescritos por lei e, observando as leis, regulamentos e
posturas referentes & obra e & seguranga publica, bem como atender ao pagamento do seguro do
pessoal, despesas decorrentes das leis trabalhistas e impostos, d Umo de agua, luz, forga,
que digam diretamente respeito 3s obras e servigos contr . E obrigado, outrossim, ao

@ Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 6261 n-oaﬁoe Sex - 07:30 AS 13:30
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cumprimento de quaisquer formalidades e ao pagamento, a sua custa, das multas porventura
impostas pelas autoridedes, mesmo daquelas que, por forga dos dispositivos legals, sejam
atribuidas a Contratante.

15. ACIDENTES

15.1. Correra por conta exclusiva da Contratada a responsabilidade por quaisquer acidentes no
trabalho de execugao das obras e servigos contratados, e ainda que resultante de caso fortuito e
por qualquer causa, a destruigio ou danificagdo da obra em construg3o, até a aceitagio definitiva
da mesma pela Contratante, bam como as devidas indenizagdes que possam vir a ser devidas a
terceiros por fatos oriundos dos servigos contratados, ainda que ocorridos em via publica.

16. NORMAS DE EXECUCAD

16.1. A fiscalizagdo dos servigos estara a cargo do Setor de Engenharia ¢ Arquitetura da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Saneamento.

16.2. Os precos Unitarios propostos deverdo incluir todos os custos diretos ou indiretos de
execugao, de transporte e de fomecimento de materiais.

16.3. Fica convencionado que as Nommas Brasileiras deverdo ser obedecidas como se fossem parte
integrante do presente documento.

16.4. Todas as partes ou etapas deverdo ser executadas rigorosamente em acordo com estas
especificagdes, com os projetos em anexo quando for 0 caso e respectivos detalhes. Duvidas ou
omissdes deverdo ser sanadas através de contato com a fiscalizagéo,

16.5. Todas as alteragbes nos servigos somente poderdo ser executadas se acordadas com a
fiscalizagdo e registradas em relatorio.

16.6. Alteragbes que impliquem em dnus financeiro poderdo ser objeto de alteragdo contratual,
dentro dos limites da legislagao em vigor.

17. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

17.1. Exigir o cumptimento de todas as obrigagbes assumidas pela contratada, de acordo com o
contrato, edital e seus anexos.

17.2. Receber o objeto em condigdes estabetecidas neste projeto basico.

17.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreglies verificadas no servigo
prestado, para que seja por ele reparado ou corvigido no total ou em parte & suas expensas.

17.4. Acompanhar ¢ fiscalizar a exscugéio do contrato € 0 cu fo das obrigagdes pela
CONTRATADA.

Sax - D730 AS 13:30
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17.5. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente aos servigos prestados, no
prazo, forma e condighes estabelecidas no presente projeto basico e contrato.

17.6. Aplicar 4 CONTRATADA as sanges previstas na lei e no contrato.

17.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao do contrato, ressalvado os requerimentos manifestadamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugac do ajuste.

17.8. A administrago tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

17.9, Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 15({quinze) dias Uteis.

17.10. Nofificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

17.41. A administraco n&c responderd por quaisquer COmpromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decoméneia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

18. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

18.1. A Confratada devera fomecer aos funcionarios designados para a realizagio do servigo,
Uniformes, EP!'s (Equipamentos de Protegéo Individual), equipamentos indispensaveis a seguranca
bem como, qualquer tipo de material que se faga necessario 2 perfeita execugao do mesmo.

18.2. Manter em boas condigdes de funcionamento, durante 0 periodo de execugao dos servigos,
todos os veiculos, maguinas e equipamentos utilizados.

18.3. Substituir em no méaximo 24 {vinte & quatra) horas, as maquinas e equipamentos que por
venlura apresentem qualquer tipo de defeito que impossibilite a perfeita execugéo dos servigos.
18.4. Comunicar a0 Municipio, imediatamente, toda e qualquer situagio que venha a interferir direta
ou indiretamente na execugio do servigo.

18.5. Refazer as suas expensas e sem qualquer dnus 4 Contratante, os servigos que nao tenham
sido executados de maneira satisfatoria.

18.5. Efetuar sempre em dia o pagamento dos funcionanios envolvidos na prestagao dos servigos,

bem como os pagamentos referentes a encargos trabalhistas, fisgais€ previdenciaros devidos,

seguros contra riscos de acidente de trabalho, impostos e outros, g@# se fagam necessarios.

© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep. 6261 u—wﬁm

Sex - 07:30 AS 13:30

_A’g

WVWLICEDUILCEgov. by

k

J



GOVERMD MUNICIPAL DB

ICAPUI

& BEKGYACAD COMBGA ARGERAS

16.7. Fazer com que se cumpra o horario de trabalhe, bem como todas as normas de seguranca.
18.8. Arcar com os Onus decorrentes de incidéncias dos tributos federais, estaduais e municipais,
inclusive 0 1SS {Imposto Sobre Servigo), apresentando prova de quitagio sempre que solicitado.
18.9. Responder por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos causados a terceiros em razao de
impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados, no exercicio das atividades
inerentes a execucao dos servigos.

18.10. Indenizar, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos materiais ou
institucionais, causados pela Contratada ou seus prepostos, na execugdo de suas atividades.

18.11. Arcar com os custos inerentes a: combustivel, revisdes obrigatétias e periddicas dos veiculos
e equipamentos empregados na execugao dos servigos.

18.12. Fomecer café da manha e almogo de boa qualidade aos seus funcionarios.

18.13. Realizar as atividades inerentes aos servigos constanies no item 1.0, de modo que nao
interfira cu impeca o fransito de veiculos e transeuntes.

18.14, Havendo necessidade de interdicao do local, manter sempre sinalizado e se necessario
delimitar perimetro suficiente, para a execugdo de servigos de modo que nao apresente qualquer
tipo de risco que comprometa a seguranga das pessoas.

18.15. Possulr no quadro da empresa, até finalizagdo do servigo, um Engenheiro Civil responsavel
pelo servigo.

18.16. Manter, durante todo o periodo de execugio do servigo, todas as condigdes exigidas no
instrumento contratual.

18.17. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a qualquer reclamagéo.

18.18. Aceitar nas mesmas condigdes, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o
limite de 25% {vinte e cinco por cento) dos quantitativos inicialmente contratados.

19. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

19.1. MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO

19,1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao iotal ou parcial.
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19.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralizago ou suspensdo do contralo, o cronograma
de execucdo sera prorogado automaticamente pelo tempo correspondente, anctades tais
circunstancias mediante simples apostia.

19.1.3. A comunicagéo entre 0 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
19.14. O omdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

19.1.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunifo inicial para apresentagéo do piano
de fiscalizacio, das estratégias para execugo do objeto do plano complementar de execugéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

19.2. FISCALIZAGAO

19,2.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

19.2.2. Fica a cargo da Contratante promover, por intermédio de servidor indicado, a fiscalizagao e 0
acompanhamento da execugao do objeto contratado.

18.2.3. A fiscalizagao dos servigos ficara a cargo de um ou mais servidores que seré posteriormente
designado para este fim, através de Portaria,

19.2.4. O Fiscal dos servigos sera responsavel pelo controle de utilizagio do saldo existente e
atestes das Notas Fiscais referentes as medigoes dos servigos executados.

19.2.5. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicGes de habilitaggo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostiiamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessano.
19.2.6. A fiscalizaglio, exercida no interesse exclusivo da Contratante, néo exclui e nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, nao implica em corresponsabilidade da Administragao ou dos seus agentes e prepostos,
salvo quanto a estes, se decorrente de agéo ou omiss3o funcional apuradas na forma da legislagéo
vigente.

19.2.7. A fiscalizagio & assegurado o direito de ordenar a suspen S Servigos, 5em prejuizo

das penalidades a que esfiver sujeita a construtora, sem esta tenha direifo a gualquer
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indenizagdo, no caso de ndo ser atendida dentro de 48 horas {quarenta e oito) a contar da
solicitagao competente a qualquer reclamacéo sobre defeito de servigo executado.

19.2.8. Caso ocoma descumprimento das obrigaghes contratuais, o fiscal do contrato atuars
tempestivamente na solugdo do problema, reportando a0 gestor do contrato para que fome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,

19.2.9. £ assegurado ainda, a fiscalizagdo, o direito e mandar retirar material defeituoso ou que ndo
seja de boa qualidade observando as normas do item anterior.

19.3. GESTOR DO CONTRATO

19.3.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, & exemplo da ordem de servigo, do regisiro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagles contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagio da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
19.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de lodas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato € as medidas adotadas, informando, se for
caso, 4 auloridade superior aquelas que ultrapassam a sua competéncia.

19.3.3. O gesior do contralo acompanhard a manutengdo das condigdes de habilifagho da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normat da liquidago e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

19.3.4. O gestor do contrato emitiré documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com mengao 20 Seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferido, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de alesto de
cumprimento de obrigagdes.

19.3.5. O gestor do contrate tomara providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de
responsabilizag3o para fins de aplicagao de sangBes, a ser conduzido pela comissdo de qus trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme O Caso.

19.3.6. O gestor do contrato deveré elaborar refatdrio final com informagdes sobre a consecugdo

dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais conduipe-a serem adotadas para 0

aprimoramento das atividades da Administragéo.
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19.3.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo € pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

20. FORMA DE PAGAMENTO

20.1. Os pagamentos serdo efetuados peta Contratante conforme medicac atestada pelo Setor de
engenharia, acompanhada da Nota Fiscal/Fatura que sera atestada pelo fiscal do Contrato.

20.2. O pagamento devera ser efetuado 3 Confratada em até 30 (frinta) dias, contades do
recebimento oficial da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

90.3. O documento fiscal devera vir acompanhado: das respectivas certiddes, o adimplemento com
a Seguridade Social - INSS e com a Fazenda Federal {CertidZo Negativa Conjunta de Tributos
Federais e de Divida Ativa da Unido), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
{Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF), e com as Fazendas Estaduais e Municipais do seu
domicifiolsede (Certiddes Negativas de Débito Estadual e Municipal, Prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabatho, {Certiddo Negativa de Débitos TRT).

20.4. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada, enquanio pendente de liquidacdo qualquer
obrigagdo, fato que nao gera direito a reajuste de pregos ou 3 atualizagie monetaria.

20.5. Caso constatado alguma imegularidade na Nota FiscalffFatura, esta serd devolvida a
Contratada, para as necessarias corregdes, com as informages que motivaram sua rejeigao,
contando-se 0 prazo para pagamento & partir da sua reapresentagao.

20.6. Devera constar na Nota Fiscal o nmero e nome do Banco, nimero da Agéncia Bancéria e
namero da Conta Corrente da Contratada.

20.7. Os pagamentos deverdo ser rezlizados por meio de medigdes, devidamente atestadas pelo
Setor de engenharia,

20.8. Cabera ao Fiscal do Contrato ter o pleno controle das Notas Fiscais emitidas até sua
totalidade, perfazendo 100% do estimado em Ordem de Servigo.

20.9. A administragio se reserva o direito de ndo receber os sefvigos que ndo estiverem em
perfeitas condicdes de uso e/ou de acordo com as especificagbes estipuladas neste Projeto Basico
ficando suspenso o pagamento da Nola Fiscal enquanto ndo forem sanadas fais incorregdes.

20.10. Caso heja alguma pendéncia de servigos ou irregularidade fiscal, que conste dos servigos

medidos pelo Fiscal, o prazo para 0 pagamento iniciar-se-8 ltuagdo regular efou a

a

reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando gualquer para a Administrago.
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21. DO REAJUSTE
21.1, Os pregos sdo fixos e irregjustiveis no prazo de um ano contedo da data limite para a
apresentagdo do orgamento, exceto os valores relacionados as convengdes coletivas de trabalho.
22. DAS PENALIDADES

22.1. Comete infrago administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, 0 contratado que:

a) der causa & inexecugio parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que Cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa & inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objetc da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato,

f) praficar ato fraudulento na execugéo do contrato,

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h} praticar ato lesivo previsto no art, 5” da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2. Sero aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sanges:

92.2.1. Adverténeia, quando o contratado der causa inexecugao parcial do contrato, sempre que
néo se justificar a imposig2o de penalidade mals grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
22.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
s & “d" do subitem acima deste conirato, sempre que nao se justificar a imposi¢&o nas alineas v’
*e" ¢ “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lein® 14,133, de
2021);

22.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas "¢’ ‘F, “g" & “h" do subitem acima deste Projeto Basico, bemn como nas alineas b', "c" e
"d", que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
22.2.4. Multa:

a) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por centod por dia de atraso injustificado sobre a valor da
parceta inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
total do objeto.

“no ¢aso de inexecugdo
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22.3. A aplicagdo das sangies previstas neste projeto basico ndo exclui, em hipdlese alguma, a
obrigagdo de reparago integral do dano causado ao Contratante (arl. 156, §9°, da Lein® 14,133, de
2021).

22.4. Todas as sangdes previstas neste projeto basico podergo ser aplicadas cumulativamente com
a multa {art, 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uiteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14,133, de 2021).

22.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagées cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

2243, Previamente a0 encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente.

225, A aplicagdo das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a0 Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do ar. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.6. Na aplicagao das sangdes serfic considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14,133, de 2021}

a) a natureza da gravidade da infragéo comefida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela proviersm para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos Hrgéos de controle.

22.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021 que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12346, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o fito processual e autoridade competente definidos
na referida Lei {art. 159).

22.8 A personalidade juridica do Contrato podera ser desconsiderada sempre que utilizada com

abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica d ilicitos previstos neste

Contralo ou para provocar confusdo patrimenial, e, nesse todos os efeitos das sangdes
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aplicadas A pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagso ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 08 €as0s, 0
contraditério, @ ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (Art. 160, da Lei n®
14,133, de 2021).

22.9. O Contratants devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contando da aplicagao da
sang3o, informer e manter atualizados os dados relativos as sangBes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de empresas Inidéneas e Suspensas {Ceis) & no cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 3mbito do poder Executivo federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021).

22.10, As sangBes de impedimento de licitar e contratar deciaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s30 passiveis de reabilitago na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

2211, Os débitos do contratado para com a Administraggo contratante, resultantes de multa
administraliva e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com 0s créditos devidos pela contratante decarrentes deste mesmo contrato ou de
outros confratos administrativos que o coniratado possua com & contratante.

23. QUALIFICAGAO TECNICA

23.1. Prova de registro ou inscrigdo da empresa, bem como, do (s) responsavel (is) técnico (s), no
CREA ou CAU.

93.1.1. Capacidade técnico-operacional, comprovada por meio de atestado (s) fornecide {s) por
pessoa juridica de direito piblico ou privado, em nome do licitante, que compravem 3 prévia
execugdo de servigos de caracteristicas e complexidace semelhantes as constantes do objeto da
licitagao, especificando necessariamente 0 tipo de servigo, as indicagbes do local, 0s servigos
realizados € 0 prazo de execugdo ou em andamento. Para fins da comprovagao s@o consideradas

relevantes, pertinentes e compativeis com o objeto dessa licitagio a(as) parcela(s} descrita(s) a
sequir:

kem Descrigdo dos Servigos
Coleta, fransporte e destinago final dos residuos solidos - domicifiar

mercial.
e comercial | >

b Limpeza, coleta e transporte de residuos solidos ixas de areia
de praia..
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Varrigao, capina e pintura de meio fio, manual e rogo mecanizado de
vias e &reas publicas.

23.1.2. Capacidade técnico-profissional, comprovada por meio da apresentagdo de Certiddes de
Acervo Técnico — CAT emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
pelo Conselho de Arguitetura e Urbanismo — CAU, conforme o caso, em nome do (s) responsavel
(is) técnico (s) efou membros da equipe técnica que participardo do servigo, que demonstre a
Anotagdo de Responsabilidade técnica — ART ou Registro de responsabilidade Tecnica - RRT,
relativo & execugdo dos servigos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo da contratagao, a saber.

tem Descrigio dos Servigos
A Coleta, transporte e destinagéo final dos residuos solidos - domiciliar
e comercial.
5 Limpeza, coleta ¢ transporte de residuos solidos em faixas de arsia
de praia..
c Vartigdo, capina e pintura de meio fio, manual & rogo mecanizagdo de
vias e areas plblicas.

23.1.3. Comprovagao de vinculo para efeitos de capacidade técnico-profigsional:

93.1.3.1. A referida comprovagao far-se-a com & apresentacao de copia da Carteira de trabalho
(CTPS) em que conste a licitante como contratante: do Contrate Social da Licitante em que consté 0
profissional como sécio; do Contrato de trabalho; de declaragio de contratagdo futura do
profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia
profissional.

23.1.4, Declaragdo de que dispora, na data da confratagio, de equipe técnica especializada e
disponivel, bem como as maquinas elou equipamentos necessérios a execugdo do objeto licitado,
bem como da qualificagao de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos.

93.1.5. Declaragdo assinada pelo responsavel tecnico do licitante gcerca do.conhecimento pleno

nhecimento de fodas as
des objeto da licitagao.

das condigdes e peculiaridades da contratagdo, em que tom
infarmagtes e das condictes locais, para o cumprimento das ¢
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23.1.6. Licenga de Operagso (LO) elou Licenga de Adeséio por Compromisso {LAC}, emitido pelo
6rgo estadual de confrole ambiental do estado de origem da licitante, gtestando a localizagdo,
instalado e operado das atividades objeto da licitagéo.

23.1.7. Comprovagao de inscrigdo no Cadastro Técnico Federal de atividades potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de
Regularidade valido, nos termos do Ad, 17 da Lei n® 5,938 de 1981 e da Instrugdo Normativa
IBAMA n® 1312021, e legislacéo correlata.

24. DA VISITA TECNICA

94.1. A licitante devera agendar a visita técnica com Secretaria de Infraestrutura e Saneamento
atraves do telefone n.° {088) 98141-9064 com o engenheiro Sr. Anderson da Silva Pereira, com
antecedéncia minima de (01} um dia Util.

24.2. No ato da vistoria 0 Responsavel Técnico da licitante deverd apresentar credenciamento
especifico para vistoria, devidamente assinado pelo responsavel legal da licitante, acompanhado do
contrato social da empresa.

94.3. Ressaltamos que o credenciamento para vistoria & independente do credenciamento para
representar a licitante na sesséo de abertura da licitagdo, onde, na oportunidade, devera ser
apresentado o credenciamento fora dos envelopes na forma exigida neste edital.

24.4. A falla de apresentagio dos documentos de credenciamento para vistoria impedira que o
Responsavel Técnico realize a vistoria.

94 5. Ndo sers admitida participagio de um mesmo Responsavel Técnico para mais de uma
empresa licitante;

24.6. A empresa interessada podera substituir o Atestado de Visita Técnica por uma Declaragao de
que possui pieno conhecimento do objeto, assinada pelo seu responsavel técnico, o que implicara
no pleno conhecimento e aceitagdo dos servigosiobras a serem prestados, nao tendo peso
alegagdes futuras de desconhecimento das condicdes em que o servigo se efetivara, acatando a
todas as condigdes do Edital.

25, RECEBIMENTO DE MEDICOES

25.1. Os servigos de coleta de residuos solidos provenientes do servigo de limpeza plbfica serdo
medidos por.

- Residuos Coletados: metros cabicos (m*);

- Residuos solidos domiciliares e especiais urbanos para oper i
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- Varrigdo, capina e pintura de meio fio, manual e rogo mecanizado de vias € areas plblicas
{m?#/més)
25.2. Para recebimento da medicdo 8 CONTRATADA devera apresentar ainda:

a)
b)

)

d)

)

k)

0

Atestado de Responsabilidade Técnica - ART de execugdo do servigo;

Medigdo atestada pelo responsével técnico da CONTRATADA, bem como membria de
célculo especificando o quantitativo dos servigos;

Cronograma fisico-financeiro atualizado da medigao atestada pelo responsavel técnico da
CONTRATADA;

Chpla do didrio de servigo, especificando as datas conforme o periodo da medigéo,
preenchidos de acordo com os servigos executados e assinado pelo engenheiro da
empresa e pelo engenheiro do municipio, responsavel pela fiscalizagao;

Relatorio fotografico (colorido) com descrigdo das imagens apresentadas (legenda)
assinado pelo responsével técnico da CONTRATADA;

Declaragdo de ocorréncias de acidentes de frabalho, conforme modelo apresentado pela
CONTRATANTE, assinada pelo responsavel técnico da CONTRATADA;

Comprovantes de regularidade fiscal {Certidoes).

Certidao Negativa de Debitos Municipais,

Certid3o Negativa de Débitos Estaduas;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federals e & Divida Ativa da
Uniao;

Certid2o Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

Nota fiscal com recibo;

Relagio de veiculos e maquinas utilizadas na prestagao do servigo, constando placa ou
chassi. (documentos e capia do contrato de sublocagio quando necessario);

Relagao nominal dos funcionarios (prestadores de servigo), especificando o tipo de servigo
prestado por cada um,

Copia da folha de frequéncia e de pagamento dos funcionarios referente ao periodo da
medico;

Relagao de empregados da GFIP, com devido protocoio dgfe ¢ referente ao periodo da

medigao,

Sex - 07:30 AS 13:30

@ Av. 22 de Janeire. N° 5183 Gentro, Cep: ezamoaﬁoe

WWW. LB pLOB.gov. br



e % ©H
|cApui

A AENOTASAD COMBCA AGORAI

m) Guia do iINSS e do FGTS com seus respectivos comprovantes de pagamento referente ao
periodo da medigao;

n} Rotas dos veiculos;
26. DISPOSICOES GERAIS
26.1. A Proposta Comercial deve ser apresentada com a inclusdo de todos os custos operacionais
da atividade, os impostos, taxas e tributos eventualmente devidos conforme legisiagéo pertinente e
os beneficios decomentes de trabalhos executados em horas extraordinarias, trabalhos notumos,
dominicais e em feriados, com salarios e beneficios conforme acordo coletivo de trabalho da
categoria sindical, bem como as demais despesas diretas e indiretas, de modo a constituir a Unica
contraprestagao pela execuc¢do dos servigos objeto desta licitagio, contendo ainda a Composigéo
Analitica do BDI {Bonificagéo e Despesas Indiretas) em atendimento ao Acordéo N°. 2622/2013.
26.2. Os quantitativos de servicos constantes na Planitha Orgamentéaria que compde este Projeto
Basico ndo poderso ser alterados para composicéo da Proposta Comercial,
26.3. Caso 0s equipamentos apresentem fatha ou qualquer dos funcionarios n&o comparega para 0
trabalho, a Contratada devera proceder a imediata substifuigio do mesmo, para que ndo prejudique
a execugdo do servigo;
25.4. A Contratante em nenhuma hipbtese pagara por servigos extras que n3o tenham sido
autorizados.

icapui-CE, 12 de Maio de 2025

ELABORADO POR: APROVADO POR:
Anderson da Silva Pereira Francisco José Reboucas dos Sanfos
Engenheiro Civil Ordenaddy de Despesas
RNP n° 0615101313 Secretaria de infrestrutura & Saneamento
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DECLARACAO DOS ITENS DE MAIOR RELEVANCIA Cear

Services: Contratagiio de empresa especializada para a execuglo dos servigos de coleta,
transporte e destinagéo final de residuos sélidos, operacionaliza¢iio do destino final de residuos;
limpeza de vias ¢ pragas piblicas, arborizagdo e conservagio de jardins na sede, distritos e zona
rural do municipio de Icapu{-CE.

Valor: 6.895.613,64 (Seis milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil, seiscentos e treze reais e

sessenta e quatro centavos)

Icapui, 17 de fevereiro de 2025
Ao Sr. Francisco José Rebougas dos Santos,

Secretario de Infraestrutura ¢ Saneamento
Assunto: [tem de Maior Relevincia.

Prezado,
Por meio deste, gostariamos de ressaltar os itens de maior relevéincia na Contratagio de empresa
especializada para a execugfo dos servigos de coleta, transporte e destinago final de residuos
solidos, operacionalizagdo do destino final de residuos, limpeza de vias ¢ pragas publicas,
arborizagfio e conservagéo de jardins na sede, distritos e zona rural do municipio de Icapui-CE.
Conforme detalhado no contrato do servigo, os seguintes itens sfio de maior relevéncia:
1. Coleta, transporte e destinac¢io final dos residuos solides - domiciliar e comercial.
2. Limpeza, coleta ¢ tramsporte de residuos sélidos em faixas de areia de praia.
3. Varricilo, capina e pintara de meio fio, manual e rogo mecanizado de vias e dreas
pablicas.
Esses elementos sfio essenciais para garantir a eficiéncia da execugfio do servigo.

Atenciosamente,

AN

Anderson ilva Pereira
Engenheiro Civil
RNP 0615101313 CREA-CE
CPF: 024.869.603-33
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PROJETO BASICO: MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS, ESPECIFICACOES
TECNICAS, PLANEJAMENTO DOS SERVICOS E ORGAMENTO

www.icapui.cs.gov.br

ICAPUIICE
FEVEREIRO DE 2025
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INTRODUGAQ e
O presente Projelo Basico, que dard suporie ao presente processo licitatdrio Elﬁ Fo

MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS, ESPECIFICAGOES TECNICAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTOS para a coniratagio de empresa para EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAQ FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, OPERACIONALIZAGAO DO
DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA DE VIAS E PRAGAS PUBLICAS,
ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS NA SEDE E DISTRITOS, em 4reas sob jurisdigao
do Municipio de Icapul, Ceara,

Nesse projeto basico, a Prefeitura [capui, através da Secretaria de Infracstrutura e
Saneamento, busca solugdes praticas e altemativas viavels para oferecer A populagio da Sede e
Distritos do municipio um servigo de saneamento ambiental de qualidade dentro da methor relagio
custobeneficio, visando retirar o maior refomo possivel de cada real aplicado.

A concepgac do modelo proposto leva em consideraggo aspectos técnicos e operacionals da
gestdo, envolvendo fatores adminisirativos, gerenciais, econdmicos, ambientais e de desempenho -
produtividade e qualidade. 5

Trala-se da evolugdo de um sisterna de limpeza urbana outrora operacionalizado, 8
exclusivamente, pela Administragdo Piblica, mas que a partir dos anos 90 enconirou uma grandea
variedade de altemativas através de empresas plblicas e privadas, ou de associagdes e oooperahvasi
sem fins lucrativos, ligadas ac terceiro setor da economia e, ainda, de “catadores” da economia informal
que vivem ¢ sustentam suas familias nessa atividade.

Em Olima andlise, 0 fim a que se destina é a qualidade de vida das pessoas, através da
melhoria dos indicadores de satide e desenvolvimento humano da populago do municipio de Icapui,
Ceara.

OBJETO
O Projeto Basico ora apresentado é o Termo de Referéncia da Concorréncia Piblica que tem

como objeto a MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS, ESPECIFICAGOES TECNICAS,
PLANEJAMENTO E ORGAMENTOS para a contratagio de empresa para EXECUGAO DOS
SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
OPERACIONALIZACAQ DO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA DE VIAS E
PRAGAS PUBLICAS, ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS NA SEDE, DISTRITOS em
areas sob jurisdicdo do Municipic de Icapul, Ceara.

N
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Fazem parle integrante deste Projeto Bésico, independente de transcri¢do, todas as normas,
especificagdes e métodos da Assaciagio Brasileira de Nomas Tecnicas (ABNT), além da legislagdo
vigente nos ambitos federal, estadual e municipal, que tenham relacio direta ou indireta com os
sefvigos objeto do futuro contrato.

DEFINIWES
Para fins de especificagdes, ao enconiro com o que preceituam as Nommas Brasileiras,

adotaram-se para especificacao dos servicos a serem realizados as seguintes definigbes:
Acondicionamento - Ato de embalar os residuos sdlidos para seu transporfe.

Area de Coleta - Regio que deverd ser coletado os residuos s6lidos em virtude de suas caracteristicas
para fins de planejamento da Metodologia de Execugdio a ser apresentada e, execu¢do da coleta de
residuos no interior de seu perimetro.

Aterro Conirolado de Residuos Sélidos Urbanos - Técnica de disposicdo de residuos sdlidos
urbanos no solo, sem causar danos & satde plblica e & sua seguranga, minimizando 0s impactos
ambientais, método este que ufiiiza principios de engenharia para confinar os residucs solidos,s

cabrindo-0s com uma camada de material inerte na conclus&o de cada jomada de trabalho. %
Capacidade de Coleta - Quantidade de residuos s6lidos por unidade de tempo, por detenninada%
squipe e respectivo equipamento, de determinado itinerario. §

Capina Manual - Corte e refirada total da coberiura vegetal existente em determinados locais, com a
ufilizagao de ferramentas proprias manuais.

Carrinho de Varrig3o - Veiculo manobrado manualmente, ufilizado para recothimento de varedura,
com corpe basculavel ou n&o.

Carro-pipa - Veiculo que tem por camocesia um tanque para transporte de agua e dispositivos para
lavagem de vias e logradouros pdbficos.

Cesto de Lixo - Receptaculo colocado na calgada, de pequeno porte, com dreno no seu fundo, para
recolher e armazenar, provisoriamente, ciscos e residuos descartados pelos transeuntes, locaiizado de
forma a n&o incomodar ou provocar riscos aos pedestres.

Coleta de Residuos Sélidos - Ato de Recolher e transportar os residuos de natureza especificada por
este Anexo, utilizando-se veiculos e equipamentos apropriados para tal fim.

Coleta Domiciliar - Coleta regutar de residuos sélidos domiciliares, formados por residuos gerados em
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, piblicos e de prestagBio de servigos, cujos
volumes e caracteristicas sejam compativeis com a produgao de até 100 litros por dia, por gerador.
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coleta regular, em virtude de suas caracteristicas proprias, tais como: origem, volume, peso e
quantidade. Enquadra-se neste caso: enfulhos, montures, restos de limpeza e outros similares.
Coleta Regular - Coleta de residuos sdlidos executades em intervalos de lempo determinados.
Coleta de Varredura - Coleta regular dos residuos oriundos da vamigdo manual de vias e logradouros
publicos.

Coletor (Lixeiro Coletor) - Operario que recolhe o residuc acondicionado em recipiente padronizado,
transferindo-o para o veiculo coletor. O coletor faz parte da guamigéo do veiculo coletor.
Concentracdo de Lixo - Quantidade de residuo sdlido 2 ser recothido, num determinado itinerario, por
unidade de comprimento de eixo de via plblica, num determinado dia.

Concentragdo de Varredura - Quantidade de residuos a ser gerado num determinado trecho a ser
varrido.

Distancia de Transporte de Coleta - Distancia média a partir do centro geométrico do setor até o local
indicado para descarga, determinada pelo comprimento fotal do percurso efetivamente cumprida, ida e

X
volta dividido por dois. g
Entulho - Sobra ou residuo solido proveniente de construgdo, reforma, trabaiho de conserto eg

demolicdo de edificagio, pavimentagdo e outras obras, sendo predominantemente composto de
material inerte. ;
Equipamento Minimo de Seguranca para o Coletor - Traje adequado formado de: luva de raspa de
couro; calgado com solado antidermapante, tipo t8nis; colete refletor para coleta notuma; camisa de brim
ou camiseta em cores vivas; calca comprida ou bermuda de brim em cores vivas; boné de brim, tipo
joquei.

Equipamento Minimo de Segurancga para o Motorista - Traje adequado formado de: calgado com
solado de boracha, antiderrapante; blusa de brim e calga comprida de brim.

Equipamento Minimo de Seguranga para o Veiculo Coletor - Equipamento de seguranga para o
veiculo coletor, formado de: jogo de cones para sinalizagdo e pisca-pisca acionado na bateria do
caminho; duas lantemas traseiras suplementares; extintor de incéndio extra de 10 kg; boto que
desligue o acionamento do equipamento de carga e descarga ao lado da tremonha de recebimento de
residuos, em local de facil acesso, nos dois lados; buzina intermitente acionada quando engata marcha
a ré do veiculo coletor.

Equipe de Varrigao - Equipe formada por certo niimero de funciondrics, responsavel pela varigao ou

" conservagao de um roteiro.
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determinado itinerario.

Frequéncia de Varriglio - Nomero de dias por semana em que é efetuada a varrig3o, num determinado
itinerario,

Gari (Varredor]} - Pessoa que realiza a vamicao.

Guarnigdo de Coleta - Equipe de um veiculo coletor, constituida pelo motorista e coletores de lixo.
Gas Bioquimico, Gas do Aterro ou Blogas - Mistura de gases produzidos pela a¢fio bicldgica na
matéria organica em condigfes anaerdbias, compostas principaimente de didxido de carbono e metano
em composicbes variaveis.

implantacio dos Servigos - ConsolidacBo da absorgéo dos servigos apés o prazo determinado pelo
Edital, ou seja, considera-se implantado o servico anteriormente absorvido e ja com nova rofina efou
metodologia de execucae devidamente solidificada.

Ktinerario - Percurso de coleta efeluado por um veiculo coletor ou por uma equipe de varrigdo, dentro
de certo setor de coleta ou de vamigéio e num determinado periodo. Para cumprir um itineréario, o veiculo
coletor podera realizar uma ou mais viagens.

Monturo - Residuo s6lido urbano acumulado iregularmente em tetrenos, calgadas, vias ou logradouros
pablicos, sem qualquer tipo de acondicionamento padronizado.

Lixiviagdo - Deslocamento ou arraste, por meio liquido, de cerlas substincias contidas nos residuos
solidos urhanos.

Lutocar - Carrinho coletor de duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas proprias para
acomodar saco descartavel.

Parémetros de Colsta - Dados fundamentais para o perfeito dimensionamento de frota, apropriada
a0s servicos da coleta regular.

WAWW.iCapui. oa.gw.br

Percolado - Liquido que passou atraves do meio poroso da massa do aterro.

Periodo de Coleta - Espaco de tempo comespondente A execucéo dos servigos de coleta durante uma
determinada fase do dia, podendo ser diumo ou notumo.

Poda Arbbrea de Limpeza - Ato de remover ramos danificados ou doentes.

Poda Arbdrea de Levantamento e Rebaixamento de Copa - ato de conformagao da copa para avitar
danos & populagio e equipamentos piblicos.

Ponto de Concentragho - Local predeterminado, de onde partem as equipes para o inicio da jomada
de trabalho e onde sao guardados os respectivos equipamentos e ferramentas.

Ponto de Confinamento - Local onde é depositada a varredura para posterior remogao.
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Quantidade de Reslduos a Coletar pot Dia - Quantidade media de residuos para fipo
de coleta regular considerada em referéncia a uma determina época do ano em determinada area.
Raspagem - Operacdo de refirada de ferra e residuos acumulados em excesso em vias @ logradoures
piblicos, principalmente nas sarjetas, ndo removiveis por vaésouras ou vassourdes, sendo, para tanto,
utilizadas ferramentas manuais.

Remogdo de Varredura - Ao de retirar a vamedura resultante da limpeza de vias e logradouros
plblicas por veiculo apropriado, levando-a para destinagéo final.

Residuos industrials Comuns - Residucs sélidos e semi-sdlidos industriais que admitem destinago
similar a dos residuos s6lidos urbanos.

Residuos Sépticos - S30 os residuos oriundos das atividades de servigo ambulatorial © hospitalar.
Residuos Sélidos - E o conjunto helerogéneo de residucs resultantes de atividades em curso na
comunidade de origem.

Residuos Sélidos DomicHliares - S&o os residucs criundos da atividade residencial, comercial, €
outros, além de restos de jardins, poda ou construcao (residuos inertes) que ndo excedam a 100 (cem)

5
litros por dia. §;
Residuos Sélidos Urbanos - S3o 0s residuos decorrentes das operagdies de limpeza dos logradou %

@ demais dreas de uso pliblico tais com varigsio, capinagdo, raspagem de vias, poda urbana e coletas
de residuos sdlidos inerles e sépticos. §
Rogada - Corte da vegetagdo, na qual se mantém uma cobertura vegetal viva sobre o solo.

Roteiro - Descrigio detalhada do caminho a ser percorrido pelo veiculo coletor ou por uma equipe de
vaimi¢ao, por dia de trabatho.

Setor - Subdivis#o técnico-administrativa de uma 4rea ou se¢do de coleta ou de vamicho, composta
por um ou mais itinerarios.

Sumelro ou Chorume - Liquido produzido pela decomposicao de substincias contidas nos residuos
sblidos, que tem como caracteristicas a cor escura, 0 mau cheiro e a elevada DBO {Demanda
Bioquimica de Oxigénio).

Tempo de Coleta - Tempo gasto por um veicuio coletor para efetuar a coleta num determinado
itinerario. Esse tempo divide-se em tempo ocioso e tempo efetivo.

Tempo de Descarga - Tempo decorido entre a chegada de um veiculo coletor, camegado, ac local de
destino do residuo que fransporta e a sua saida ja descarregada desse local.

Tempo de Transports - Tempo gasto por um veiculo coletor para percorrer a distancia de transporte

te coleta. ,
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Tempo de Viagem - Tempo de que o velculo coletor necessita para completar uma viagem, que se

compde dos tempes de coleta, de transporte e de descarga.

Tempo Ocloso de Coleta - Tempo de coleta gasto em manobras e pequenos percursos, sem recolher
residuos sdlidos.

Varredura - Residuos sdlidos recothidos pela varricdo e pela conservacgo, inclusive o material
depositado pelos transeuntes nos cestos e recipientes instalados para esse fim.

Varricho Manual - Alo de vamer vias, calcadas, sarjetas e logradouros plblicos em geral,
pavimentados. Vanico de ruas & ¢ afo de varrer as sarjetas de ambos os lados de uma rua.

Veiculo Coleta Basculante - Veiculo equipado com cagamba basculante sem cobertura, com
descarga por meio de gravidade.

Velocidade de Coleta - Velocidade média desenvolvida pelo veiculo coletor e respectivo guamigao
durante o percursc de coleta em determinado itinerario.

Velocidade de Vamicho Manual - Velocidade média, considerando o fempo gasto por uma equipe
para executar a vamigio de ruas, relativa a um roteiro.

Viagem - Parle do trajeto efetuado pelo veiculo colefor, desde o ponto inicial da coleta até o local de
descarga e retorno ao novo ponto inicial.

1 - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

1.1- ASPECTOS GERAIS

MUNICIPIO: icapu

Municipio de Origem — Aracati

Ano de Criaglio — 1884

Lei de Criaglo — 11.003

Toponimia — Palavra Originria do Tupi, que significa coisa ligeira
Gentflico - lcapuiense

Fonte: IBGEfIPECE, 2017

by

WWWLiCapU Ce.gov.

lcaput & um municipio brasieiro, sendo a cidade mais oriental do estado brasileiro do Ceard. Sua
populagdo segundo o ultimo senso do IBGE de 2022 no mesmo ano & de 21.400 habitantes, populagio essa
que que servira de base para a projegéo populaciona! deste dimensionamento.

O litoral de Icapui esta conurbado com o litoral de Tibau ne Rio Grande da Noxte,
Historia:

A histaria de icapui é muito especial. Comega quando era apenas uma pequena vila, chamada Caicara,
que significa cerca de gathos, que protegia as tribos dos indios. Em 30 de dezembro de 1943, passou a ser
chamado icapui como & chamado hoje, tem o significado de Canoa Veloz.

No comego Icapui tinha pouces habtantes, Depois, com o passar dos tempos, a populagdo aumentou
aaconteceuamhmmvademwmmdmmmmmmemdsdedwmm
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Fétix Cirilo da Silva e com o apoio da comunidade, conseguiu tomar icapui, municipio, desmembrado-o policia &
administrativamente de Aracati, a parti de 22 de Janeiro de 1984,

Sua independéncia Polifica aconteceu através de plebiscito, quando a populagio decidiu ser essa a
methor alternativa a ser tomada. Logoa apés a resposta afimmaliva, foi escolhido o respresentate do povo para
administratar o municipio, sendo o baluarte José Airton Felix Cirillo da Silva,

As familia de Icapui sdo em média formadas por 6 pessoas, e em sua grande maioria, tem o pai
pescador e mée artesd, Séo em geral religiosas, predominando o catolicismo e o protestantismo enquanto
refigides. Nota-se que estas familias possuem uma forte inclinagéo para a organizacéo popular participando
quase sempre de associagbes e grupos comunitarios. As moradias do municipio detém uma anquiteturra propria,
onde as casas mais antigas apresentam em sua grande maioria alpendres e s&o construidas de taipa. Eram
assim construidas no passado ( com alpandres dos quatra lados) para abrigar os viajantes e refirantes que faziam
o frajeto por dentro do municipio. Porém, em tempos mais recentes. Icapui lem ganho reconhecimento aié
mesmo fora das fronteiras nacionais devido a atencéo e importancia que se tem dado a educagéo e a sadde.
Estas aras tém sido discutidas junto com a populafio, em todas as comunidades, como direfto a cidadania.

1.2—-POSICAO E EXTENSAD
Situag80 geografica

_owbr

are 21 19"

Fonte:insbivto Brashews de Geograia ¢ Estatistics (BGE) ¢ nSThRo de Pasquiss « Estrmégm Econdinics do Ceard (PECE).

Medidas territoriais

L 028 5 186
Foma:instuto Srasiarc o Geograla @ Esstistica (iBGE) e insthuta de Pesquiss & Estratégm Econdmice o Leard (PECE]L

N
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Figura 01- Sede do Municipio de Icapul - CE
Fonte: Dados do Google Maps (2024)

1.3 - CARACTERISTICAS AMBIENTAIS g

8

Tropical Quents Sem| g
Brando

Fonde: Funduclo C e bk gia ¢ A i (FUNCEME) » inaiiuto de Fexquisa & Exrehbppa Econdmica do Ceard (PECE). ;

Commenm amhnemaus

o Ceavd (IPECE).

1.4 - DIVISAQ POLITICA — ADMINISTRATIVA

Divisao tarritarial

230535710 Ibicuitaba 1951
230536715 Manibu 1851

Fonle | mu&-ﬁnuwﬁ-mmumclmam.m.mmmmqm

Regionalizacao

9 Litoral Leate Litorad de Aracat
Fonia: MWD Brasiers oe Geogaie  Calatieics (DGE] « iniito O Pusguss & Esbvaliga Econbmica db Gaars ([PECE).

1.5 — ASPECTOS DEMOGRAFICOS E PROJEGAO POPULACIONAL

N
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O municipio de icz !npul com area de 423,40 km?, apesar de possuir uma populagio em 2@4‘0‘ =
urbana de (31,46%) ainda apresenia um percentual refativamente alto de populacdo rural (68,54%) e
uma baixa densidade demografica (43,43 hab/kn?).

A populagdo de Icapui se encontra distribuida, além da sede do municipio, 2 (dois) distritos:
iblcuitaba e Manibi.

DIMENSIONAMENTO DA POPULAGAO DE PROJETO

0 célcuio da projecéo populacional bem como a determinagio de demanda por servigos de limpeza
urbana, e manejo dos residuos sdlidos urbanos sdo considerados dificeis tarefas no planejamento
urbano, pois depende de uma série de fatores socioecondmicos de complexa, ou mesmo inexequivel
avaliagio, submetendo-se a dinamicas préprias da atividade antropica que nem sempre pode ser
enquadrada em simples esquemas fedricos.

Na hiteratura podemos citar modelos de projecao populacional baseados na regionalizagao das
condigdes socioecondmicas por meio de andlise estatistica fatorial. No presente estude, porém cabe
somente fazer de modelos matematicos aos dados historicos existentes, extrapolando as séries para
periodos futures, tendo o cuidado de criticar eventuais incoeréncias nos resultados dessa modelagemg
matematica, respeitando, sobrefudo a condi¢io atual do municipio de lcapui, principalmente no E
contexto do Estado do Cearé. §

Q modelo que methor se ajustou aos dados populacionais do IBGE, bem como apresentou os§
melhores resultados foi Projec#o Linear ou Aritmética, conforme ilustra a Tabela 1. Também foi o
método que representou uma tendéncia de aumento na taxa de crescimento anual.

TABELA 01: EVOLUGAQ DA POPULACAQ DE ICAPUIICE

TOTAL i 16.052 18.392 21,400
URBANA - - 5.100 4.662 5.787 6.733
RURAL - - 8.561 11.390 12.605 14.687

Fonte: IBGE, 2022 (ADAPTADO)

A partir da Figura 01 apresémada anteriormente, identificamos a evolug&o populacional o que
nos indica um crescimento populacional, que servira de base para a estimativa populacional
que estima um crescimento populacional, que seré apresentado mais a frente.

Figura 1 - Tendéncias de crescimento populacional
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FONTE: Adaptada de dados do (IBGE 2022)

Com os dados apresentados anteriormente e fazendo uso da metodologia de projegéo
Linear ou Aritmética temos que para o0 ano de 2025 a populagdo de projeto & 22.148
habitantes bem como para os préximos vinte anos (horizonte de projeto) apresentados nas
tabela a seguir.

TABELA 02: Populagao para dimensionamento de projeto, juntamente ao horizonte de projeto

WWWLICAPUI.C.gOoV.
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POPULACAD
ANO  SEDE E DISTRITOS
(HAB.)

-HORIZONTE
DE PROJETO

0 2022 21.400

5
g
8
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FONTE: AUTCR (2025), ADAPTADO DE _I'-‘ROJECAO LINEAR OU ARITMETICA

Fazendo uso dos dados de projegio populacional, realizaremos as estimativas de residuos
gerados que servirdo de base para 0s caiculos apresentados no presente projeto.
TABELA 03: DIMENSIONAMENTO DA POPULAGAD ATENDIDA PELO RESIDUOS GERADOS

a POPLLACAD tiératdu Pe Rasedugs Residuos Rearduas fleuduos Reciduns Reuduas
HORI ZONTE " B . R Df FROJETO Ca 5 dvief oy S s Sohdos Soldos Solidas Solkfos
PR ARQIETO T - liomey | AGMIANTES)  venduos - . Geeadeio. Geases  Geradur ads  Gerados . Geradas
. A Ththabydiep* [taanfais) {m?fdia] [tomfrit]  [edmest  (mYfann] ftanfanol

ATENDIMENTD

233 A8 . L0
* O imdice Pry Capita segunco Galy (10‘14);\«-&mmdnuﬂplnlpwudmulo.mtdem P
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Portanto para o dimensionamento subsequentes a etapa do dimensionamento
populacional teremos como referéncia a alinea 01 da Tabela 03 acima apresentada em
destaque:

. POTILALAD (eragan Per
ATFNIIMENTO N i
Df PROUETO Coprta die
3 LM PROJE1IOY

fpmm)

[HABFTAMT )
A

2 - MODELO DE OPERACIONAL

Os servigos que constituem o objeto deste projeto deverao ser executados em conformidade
com a Metodologia de Trabalho Proposta ou com as Ordens Especificas de Servigos a serem
exaradas pela Contratante a época da realizagdo do Contrato, atendidas as demals especificagbes e
elementos técnicos constantes deste Anexo.

A Contratants, no desenvolvimento dos servicos poderd propor alternativa operacional
diferente dos planos e das metodologias de trabalhos prapostos, de forma a assegurar a mefhoria da
qualidade dos servigos.

O sistema de gestdo de residuos sélidos orlglnarios deste “Projeto Basico™ tem por objetivo a,
implementagio de um modelo tecnoldgico fundamentado em estudos de dados técnicos, cientfficos eﬁ
econdmicos, realizados sobre a questéo do manuseio dos residucs sélidos do municipio de Icapui/CE. %
Essa concepgdo teve como base, a avaliagiio das condigdes atuais do sistema e a necessidade das
seguintes intervencges imediatas:

o Promover mudangas efetivas a serem realizadas no municipio;

‘o Ampliar em curto prazo a érea de abrangéncia de prestagsio dos servigos de limpeza piiblica
urbana, sobretudo em relacio aos servicos de coleta de residuos sélidos, visando a
universalidade dos servigos;

o Tratar os servicos com tecnologias modemas e viédvels das formas ambiental e econdmica:

o Definir as diretrizes bésicas dos servigos de limpeza pibiica urbana com a comunidade,
estimando a participagdo da populacio e a mudanca de habitos;

o Implementar atividades decorrentes das direfrizes propostas de forma gradativa até que se

consolidem as aglies propostas; e

o Estabelecer uma poiitica de gestdo dos residuos sélidos do municipio.

3 - SISTEMATIZACAO DE LIMPEZA URBANA DE ICAPUI

A Prefeitura Municipal de Icapuf, buscando viabilizar a oferta a comunidade methores servigos
de limpeza pdblica urbana, desenvolveu o Projeto Basico de Limpeza Priblica Urbana do municipio.

Estabelecendo alguns pardmetros e critérios de servicos para a viabilizagZo do mesmo.
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A base de caloulo para os servicos a serem realizados & apresentada em ANEXO 1 do'S .
Presente Projeto.

3.1 - SERVICOS A SEREM REALIZADOS

Os servigos de Limpeza piblica e manejo dos residuos sdlidos gerados no Municipio de

lcapui/CE compreendem a limpeza piblica urbana na area sob jurisdigéo administrativa do municipio,
especificados no corpo deste projeto bésico, abrangendo a Sede do Municipio e as demais localidades

e distritos.

Todos 0s servigos deverdo ser executados mediante programacéo previamente estabelecida
pela Contratante airavés das “Ordens Especificas de Servios” e programacdes consubstanciadas na
“Melodologia de Trabalho” proposta.

Em cada atividade de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos a ser desenvolvida, a
Contratada devera fazer uso de mao-de-obra, veiculos, méaquinas e equipamentos e compativeis, em
quantidades necessarias e suficientes, no minimo, na quantidade congiderada como satisfatria pelo
edital, de acordo com as seguintes atividades:

ftem

Servigos

1.

COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E
COMERCIAL - SEDE

COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E

2 |cOMERCIAL - LOCALIDADES/DISTRITOS

s  [COLETAMANUAL E TRANSPORTE AO DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS ESPECIAIS

“ |URBANOS {CAPINA, ROGO, VOLUMOSOS)

4 |COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (ENTULHO)
s tmezA, COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM FAIXAS DE
s ynsslnuos sOLUDOS DOMICILIARES E ESPECIAIS URBANOS PARA

' IOPERACIONALIZAGAO NO DESTINO FINAL

7 VARRIGAO, CAPINA E PINTURA DE MEIO FIO, MANUAL E ROGO MECANIZADO DE VIAS E

PUBLICAS

R COVERMO MUNICIPAL DE & {}?
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Com os quantitativos dos servigos apresentados necessérias sendo:

tem Servigos Unid. Quant.
. |COLETA TRANSPORTE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS " 6185
. SOLIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - SEDE '
COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAC DOS RESIDUOS
2. | SOLIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - W 1,347,861
LOCALIDADES/DISTRITOS
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COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINAGAO FINAL AR
3. |DERESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (CAPINA, ROCO, W 487,26
VOLUMOSOS)
4 | COLETAMECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUOS - 950,66
* | ESPECIAIS URBANOS (ENTULHO) !
LIMPEZA, COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS
5| $0LIDOS URBANOS EM FAIXAS DE PRAIA mmés | 192.920,00
6. |RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E ESPECIAIS URBANOS | @00
- | PARA OPERACIONALIZAGAO NO DESTINO FINAL s j
VARRIGAO, CAPINA E PINTURA DE NEIO FIO, MANUAL E
1. | ROGO MECANIZADO DE VIAS E AREAS PUBLICAS mimds | 42648340

3.2 - QUANTIDADE MENSAL ESTIMADA DE SERVICOS A SEREM REALIZADOS
Para fins deste Edital, considera-se que os quantitativas estimados para o periodo (doze

meses) de servigos a serem realizados, seréio aqueies relacionados na seguinte pianilha:

CONTRATACAD DE EMPRESA PARA EXECUCAD DOS SERVICDS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAD FIMAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, OPENACIONALIZACAD DO DESTING FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPE2A DE VIAS £ PRACAS PUBLICAS, ARBORIZACAD E
IR COMSERVAGAD DE JARDIMS NA SEDE, INSTRITDS

VARRICAD, CAMMA E MINTURA DE MEID FD, MANUAL
E RDCO MECANIZADO DE VIAS € AREAS POBLICAS

4 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1 COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E
COMERCIAL - SEDE

Os servigos de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares, comerciais e pibiicos —

remogao manual, consistem no recolhimento manual dos residuos sélidos oriupdes-de residéncias,
© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 62610-000 (© De Seg a Sex - 07:3048 13:30
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utilizagéo de veiculos coletores do tipo compactador de residuos (3:1) ou cagamba baswlanie.

A metodologia da coleta manual de residuos sdlidos domicliares, comerciais e de vamicdo &
aquela em que 0s residuos sic coletados em sacos plasticos descartaveis, dispostos pelos municipes
8 carregados manuaiments, por funcionarios da Contratada até o veiculo coletor do tipo cagamba ou
compactador.

Para o seu recolhimento, os resfduos deverdo estar adequadamente acondicionados em sacos
plasticos descariaveis, devendo os garis coletores recolhé-los e deposita-los no acesso de carga do
veiculo da coleta.

Planejamento

E fungo da Contratada realizar 0s servigos de acordo com o planejamento proposto neste
projeto, dando ciéncia prévia dos dias e horaries em que 0s servigos serdo executados, bem como
manter frequentemente campanhas informativas através da distribuicdo de impressos e utiliza¢éo dos
meigs de comunicagéo local, a todos 08 municipes atendidos cuja impressdo e distribuigao sera de sua%
responsabilidade, mediante aprovo de seus fermos por parte da Contratante. %

O ptanejamento, a definicéo da frequéncia e hordrio de atendimentos, devera ser defendido na8
Melodologia de Trabaho proposta, salvo as especificagdes, normais e determinagdes exaradas pelo;
edital @ seus anexos relacionados.

0 plano de coleta devera ser elaborado pela CONTRATADA sendo apresentados em pranchas
de desenhio das ruas do municipio, a este projeto bésico,‘devendo atender as ruas em destaque nas
mesmas, devendo em até um més apds a realizagio do contrato apresentar roteiros de coleta para a
CONTRATANTE que atendam as demandas previstas.

Metodologia de frabatho

Os servigos de coleta e transporte de residucs domiciliares, comerciais @ de varricdo deverdo
ser executados pela Contratada de segunda a sabado, no periodo diumo, vespertino e noturno em
todas as vias plblicas aberlas & circulagdo ou que venham ser abertas durante a vigéncia do contrato,
acessiveis a veiculos de coleta em marcha reduzida, respeitadas as frequéncias e 0s horérios
estipulados na metodologia de trabalho proposta para cada local especifico. Sendo de logica
praferencial a execugiio dos servicos em perfodos diumos e frequéncia diaria, podendo ser ajustada
posteriormente através de estudos de andlise e viabilidade das rotas propostas.

@ Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 62810-000 (D) De Seg a Sax - O7:
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Os residuos oriundos dos servigos de varricdo manual de vias e iogradouros piiblicos deverao
ser coletados, preferencialimente, atraves de veiculos coletores especificos para este servio.

Em locais de dificl acesso, onde seja desaconselhdvel ou mesmo impossivel o transito do
velculo tipo cagamba basculante, a Contratada podera propor ufilizar outras téchicas para a execugio
dos servigos, desde que previamente aprovadas pela Confratante.

Na execucsic da coleta, os garis coletores deverdo apanhar e transformar 03 recipientes com
o0 cuidade necessario para ndo os danificar e evitar o deramamento de lixo nas vias plblicas. Os
veiculos coletores deverdo ser carregados de maneira que o lixo ndo transborde na via pliblica.

Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados ao destino final a ser indicado
pelo Municipio de lcapui.

/.

Dimensionamento dos Equipamentos (frota)

Os veiculos automotores equipados deverdo ser adequados e estar disponiveis para uso
imediato, & época da assinatura do Conirato, mediante vistoria prévia da Coniratante, ou seja, 0s
equipamentos deverao estar devidamente instalades nos chassis e os conjuntos em boas condigdes 2
de operagao, na area urbana da Sede do municipio.

A definicdo da capacidade marca, modelo, tipo de equipamento e oufras caracteristicas
intrinsecas aos vefculos e equipamentos coletores a serem ufilizados, ficam a critério da Contratada,

respeitadas, entretanto, as normas e especificagbes oriundas do edital e seus anexos relacionados, e
| mais as seguintes condigdes:

Veiculo do tipo semipesado ou pesado, motor a diesel, equipado com equipamento
compactador de lixo do tipe 3:1 ou cagamba basculante, montada adequadamente a capacidade dos
chassis, capacidade minima de 12,00m® e dolada de suporte de pas e vassouras que constifuem
equipamento obrigatorio. Caso o tipo de veicuio adotado seja cagamba basculante, estes veiculos terdo
lonas no transporte dos residucs, evitando o derramamento de lixo nas vias piblicas.

Os veiculos e equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de manutencao e
operacio durante toda a vigéncia do Confrato. Estdc compreendidos nessas condicdes o
funcionamento do oddmetro e velocimetro, a pintura e o estado de limpeza.

A Contratada devera aplicar um plano de manutengao dos veiculos e equipamentos utilizados,
baseados eminspegses didrias, programa de manutengdo preventiva e corretiva, programa de servigos
de apoio intemo e extemo, programa de fimpeza e aparéncia, programa de confrole de itens de
seguranca @ limpeza e reparo das ferramentas.
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Para o dimensionamento proposto consultar Anexo 1 deste edital o dimensionamento da 1.
TRANSPORTE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - SEDE.
Onde s&o apresentados o dimensionamento dos veiculos bem como dos profissionais para equipe de
campo e administrativo,

Portanto, diante do memorial de célculo apresentado, a frota necesséria para atendimento as
demandas de coleta de lixo do municipio depende do tipo de frota a ser escolhida. Para efeitos de
dimansicnamento de pessoal e femamentas necessérias deste edital, a oplo utiizada foi caminhiio
Compactador de 12 m*, sendo necessarios 2 (dois) caminhdes equipado com cagamba Compactadora
para coleta de residucs para atendimento das demandas.

o 02~ CAMINHAQ COMPACTADOR DE 12 M
Dimensionamento da capatazia (pessoal)

A equipe para a execugio da coleta de lixo domiciliar, para ¢ veiculo, é composta por: 01 (um)
motorista, 03 {trés) garis coletores para cada caminhéo do tipo coletor, bem como as foramentas de
trabalho necessérias a0 bom desempenho das fungdes. Portanto para este servico sera necessario

contratagso de 2 (dois) motoristas e 6 (seis) garis, contando também com 1 (urn) encarregado de lurmag

(fiscal). A seguir s3o apresentados o quadro de funcionarios ¢ 0s EPI's necessarios por profissional por:
]

ang:
+ PROFISSIONAIS NECESSARIOS:

Motorista 2
Gari Coletor €
Enc. Turma 1

» EPI'SE VESTIMENTAS

it

R MTRER R R
R L

Calgado com meia 6
Biusa Brinc¢/ Manga 2
Calga Comprida 2

Ot Colstor
Calgado com meia 6
Blusa Brin ¢/ Manga 2
Caka Comprida 2
Colete Refletor 2

3

3

Boné

Capa de Chuva
Luvas de Raspa 24
Mascara Semifacial 48

Protetor Solar 12

8
2

5
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Calcado com meia 6
Blusa Brin ¢/ Manga 2
Cal¢ca Comprida 2
Boné 3

4.2 COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E
COMERCIAL - LOCALIDADES/DISTRITOS

Os servigos de coleta e transporte de residuos sdlides domiciliares, comerciais e publicos —
remog3o manual, consislem no recolhimento manual dos residuos sélidos oriundos de residéncias,
estabelecimentos comerciais e residuos oriundos da limpeza de vias e logradouros publicos, com a
utilizagio de veiculos coletores do tipo compactador de residuos (3:1) ou cagamba basculante.

A metadalogia da coleta manual de residuos sélidos domiciliares, comerciais e de vamicao €
aquela em gue os residuos sao coletados em sacos plasticos descartaveis, dispostos pelos municipes
e cammegados manualmente, por funcionérios da Contratada até o veiculo coletor do tipo cagamba ous
compaclador. -

8
Neste item destinado ao atendimentos das demais localidades e distritos pertencentes aog

municipio de Icapui Berimbau, Vila Jardim Paraiso, Sede, Praia de Requenguela, Cajuais, Morro Alto,%
Serra de Cajuais, Mutamba, Serra da Mutamba, Praia de Barreiras da Sereia, Barreiras de Cima,
Baminha, Picos, Peroba, Redonda, Vila Unidio, Vila Nova, ipaumirim (incra), Belém, Assentamento,
Serra do Mar, Ponta Grossa e Retiro Grande; sendo aqui citados algumas delas.

Para 0 seu recolhimento, os residuos dever5o estar adequadamente acondicionados em sacos
plasticos descartavels, devendo os garis coletores recolhé-ios e deposité-los no acesso de carga do
veiculo da coleta.

Planejamento

E fungio da Contratada realizar os servigos de acordo com o planejamento proposto neste
projeto, dande ciéncia prévia dos dias e horérios em que 08 servigos serdo executados, bem como
manter frequentemente campanhas informativas através da distribuicdo de impressocs e ulilizagdo dos
meios de comunicaggio local, a todos os municipes atendidos cuja impressao e distribuicdo serd de sua
responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte da Contratante,

O planejamento, a definigao da frequéncia e horério de atendimentos, devera ser defendido na

Metodologia de Trabalho proposta, salvo as especificagdes, normais e determinagbes exaradas pelo
edital @ seus anexos relacionados.
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O plano de coleta devers ser elaborado pela CONTRATADA sendo apresentados em pran
de desenho das ruas do municipio, a este projeto basico, devendo atender as ruas em destaque nas
mesmas, devendo em ate um més apds a realizacao do contrato apresentar roteiros de coleta para a
CONTRATANTE que atendam as demandas previstas,

Metodologia de trabalho

Os servigos de coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais e de varicso deverdo
ser executados pela Contratada de segunda a sabado, no periodo diurno e vespertino, em todas as
vias plbiicas abertas 2 circulagiio ou que venham ser abertas durante a vigéncia do contrato, acessiveis
a veiculos de coleta em marcha reduzida, respeitadas as frequéncias e os horérios estipulados na
metodologia de trabalho proposta para cada local especifico. Sendo de logica preferencial a execuggo
dos servigos em periodos diurnos e frequéncia diaria, podendo ser ajustada posteriormente através de
estudos de an4lise e viabilidade das rotas propostas.

Os residuos oriundos dos servigos de varrigao manual de vias e logradouros piblicos deverdo
ser coletados, preferencialmente, através de veiculos coletores especificos para este setvigo. §

Em locais de dificil acesso, onde seja desaconselhével ou mesmo impossivel o transito do_g
veiculo ipo cagamba basculante, a Contratada podera propor utilizar outras técnicas para a execugaos
dos servigos, desde que previamente aprovadas pela Coniratante.

Na execugdo da coleta, 05 garis coltores deverso apanhar e transformar os recipientes com
0 cuidado necessario para néo os danificar ¢ evitar o deramamento de lixo nas vias piblicas. Os
velculos coletores deverdo ser camegados de maneira que o lixo ndo transborde na via pblica.

Os velculos coletores deverio transportar os residuos coletados ao destino final a ser indicado
pelo Municipio de Icapui.

Dimensionamento dos Equipamentos (frota)

Os veiculos automotores equipados deverdo ser adequados e estar disponiveis para uso
imediato, & época da assinatura do Contrato, mediante vistoria prévia da Contratante, ou seja, 08
equipamentos devergo estar devidamente instalados nos chassis e os conjuntos em boas condicbes
de operagio, na drea urbana da Sede do municipio.

A definigdo da capacidade marca, modelo, tipc de equipamento e outras caracteristicas
intrinsecas aos veiculos e equipamentos coletores a serem utilizados, ficam a critério da Contratada,
respeitadas, entretanto, as normas e especificagdes oriundas do edital e seus anexos relacionados, e

mais as saguintes condigbes:
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Veiculo do tipo sem:pesado ou pesado, motor a diesel, equipado com equipamelft&
compactador de lixo do tipo 3:1 ou cagamba basculante, montada adequadamente & capacidade dos
chassis, capacidade minima de 06,00m? e dotada de suporte de pas e vassouras que constituem
equipamento obrigatorio. Caso o tipo de veiculo adotado seja cacamba basculants, estes veicuies terdo
lonas no transporte dos residucs, evitando o derramamento de fixo nas vias piblicas.

Os vefculos e equipamentos deverdo ser manfidos em perfeitas condipbes de manutencdo e
operacdo durante foda a vigéncia do Contralo. Estdo compreendidos nessas condigbes o
funcionamento do oddmetro e velocimetro, a pintura e o estado de limpeza.

~ Os veiculos e equipamentos coletores, ao longo de todo o confrato, podem ser solicitados a
subslituig3o a quaiquer tempo pela Contratante, mesmo que apesar de n&o haver atingido o limite de
vida atil ndo atendam as condigdes definidas e adequadas de seguranga e operagao.

A Confratada devera aplicar um plano de manuiencéo dos veiculos e equipamentos utilizados,
baseados em inspegdes dirias, programa de manutengio preventiva e comretiva, programa de servigos
de apoio intemo e externo, programa de limpeza e aparéncia, programa de controle de itens de
seguranca e limpeza e reparo das ferramentas. %
Para o dimensionamento proposto consultar Anexo | deste edital o dimensionamentio da 2. COLETA,_
TRANSPORTE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL a
LOCALIDADESDISTRITOS. Onde s30 apresentados o dimensionamento dos veiculos bem como dosg
profissionais para equipe de campo e administrativo.

Portanto, diante do memorial de calculo apresentado, a frola necesséria para atsndimento as
demandas de cofeta de flixo do municipio depende do tipo de frofa a ser escothida. Para efeitos de
dimensionamento de pessoal e ferramentas necessarias deste edital, a opgao utilizada foi caminhdo
cagamba basculante de 06 m® e Veiculo carroceria de madeira, sendo necessarios 1 (um) caminhao
equipado com cagamba basculante e 1 {um) veiculo carroceria de madeira para coleta de residuos para
atendimentio das demandas.

« (02- CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE DE 06 M?
e (01 -VEICULO COM CARROCERIA DE MADEIRA.
Dimensionamento da capatazia (pessoa)

A equipe para a execugso da coleta de lixo domiciliar, para ¢ velculo, & composta por: {um)
motorista, 03 {lrés) garis coletores para cada caminhfio do tipo coletor, bem como as ferramantas de
trabatho necessérias ao bom desempenho das fungbes. Portanto para este servico seré necessario
contratagso de 2 {dois) motoristas e 6 (seis) garis, contando também com 1 (um) encarregado de turma
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¢ PROFISSIONAIS NECESSARIOS:

Moﬂs : e __ o

Gar e
Enc. Turma 1

+ EPI'S E VESTIMENTAS FUNCIONARIO

Calqado com meia 6

Blusa Brin ¢/ Manga 2

Calga Comprida 2

Cait;ado £Om meia 6

Blusa Brin ¢/ Manga 2

Calga Comprida 2

Colete Refletor 2

Boné 3 ‘E
Capa de Chuva 3 g‘
Luvas de Raspa 24 =
Mascara Semifacial 48 5
Protetor Solar 12 ;

Calcado com meia

]
Blusa Brin ¢/ Manga 2
Calca Comprida 2
Boné 3

4.3 COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
ESPECIAIS URBANOS (CAPINA, ROGO, VOLUMOSOS)

Os servicos de coleta e transporte de residuos sdlidos especiais urbanos(capina, rogo,
volumosos, consistern no recolhimento manual dos resfduos sélidos oriundos de servigos de capina,
rogo e itens volumosos como mobilias velhas dentre outros que a populagdo venha a descartar com a
utilizagéo de velculos coletores do tipo cagamba basculante ou caminhio carroceria de madeira.

A metodologia dos servigos de coleta e transporte de residuos slidos especials especiais
urbanos(caping, rogo, volumosos), consistem no recohimento manual dos residucs solidos oriundos
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descartaveis, dispostos pelos municipes e camegados manualmente, por funcionérios da Contra : a4 R,/
até o veiculo coletor do tipo cagamba ou cammoceria de madeira.

Para o seu recolhimento, os residucs em geral estéio solios em pilhas de materiais diversos
sendo necessério uma analise categdrica da CONTRATA para o atendimento das demandas que
venham a surgir uma é realizada de forma a ser programada através de solicitagdes por parte da
CONTRATANTE ou de seus municipes, ndo se eximindo de acdes proativas de coletar tais residuos
de maneira que 0 mesmo sefa devidamente registrado para apresentagso em relatorios posteriores.
Planejamento

E fungdo da Contratada realizar os servigos de acordo com o planejamento proposto nests
projeto, dando ciéncia prévia dos dias e horarios em que 0s servigos serdo executados, bem como
manter frequentemente campanhas informativas através da distribuigo de impressos e utilizagdo dos
meios de comunicagao local, a todos os municipes atendidos cuja impresszo e distribuigSo serd de sua
responsabilidade, mediante aprovo de seus fermos por parte da Confratante.

O planejamento, a definigio da frequéncia e horério de atendimentos, devera ser defendido na
Metodologia de Trabalho proposta, salvo as especificagbes, normais e determinacies exaradas pelog
edital e seus anexos relacionados.

O plano de coleta deveré ser elaborado pela CONTRATADA de forma a mesma elaborar3
sistemas de Ordens de servigo, programando previamente junto a CONTRATANTE a captagéio d%ses§
residuos dispostos por todo o municipio.

.br

pui.ce.g

Metodologia de trabalho

Os servicos de coleta e transporte de residuos solidos especiais urbanos{capina, rogo,
volumosos) deveréio ser executados pela Contratada de segunda a sabado, no periodo diumo e
vespertino, em todas as vias piblicas abertas 4 circulag8o ou que venham ser abertas durante a
vigéncia do contrato, acessiveis a veiculos de coleta em marcha reduzida, respeitadas as frequéncias
€ 03 horarios estipulados na metodologia de trabalho proposta para cada local especifico. Sendo de
logica preferencial a execucdo dos servigos em periodos diurnos e frequéncia diéria programada,
podendo ser ajustada posteriormente.

Os residuos onundos dos servicos de vamigiio manual de vias ¢ logradouros piblicos deverao
ser coletados, preferencialmente, através de veiculos coletores especificos para este servigo.

Em locais de dificil acesso, onde seja desaconselhavel ou mesmo impossivel o transito do
vefculo tipo cacamba basculante, a Contratada podera propor utilizar outras técnicas para a eXecucao
dos servigos, desde que previamente aprovadas pela Contratante.

Na execugdo da coleta, os garis coletores deverso apanhar e transformar os recipientes com
o cuidado necessafio para néo os danificar e evitar o deramamento de lixo nas vias pibiicas. Os

jia plblica.
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Os veiculos coletores deversio franspaortar os residuos coletados ao destino final a ser indicads
pelo Municipio de lcapui.

Dimensionamento dos Equipamentos (frota)

Os veiculos automolores equipados deverdo ser adequados € estar disponiveis para uso
imediato, & época da assinatura do Contrato, mediante vistoria prévia da Contratante, ou seja, os
equipamentos deverdo estar devidamente instalados nos chassis e os conjuntos em boas condigbes
de operagdo, na 4rea urbana da Sede do muricipio.

A definicio da capacidade marca, modelo, fipo de equipamento e oufras caracleristicas
intrinsecas aos veiculos e equipamentos coletores a serem utilizados, ficam a critério da Contratada,
respeitadas, entretanto, as normas e especificagbes oriundas do edital € seus anexos relacionados, e
mais as seguintes condigbes:

Vaiculo do tipo semipesado ou pesado, motor a diesel, equipado com equipamento cagamba
basculante ou caminhdo carroceria de madeira, montada adequadamente a capacidade dos chassis,
capacidade minima de 06,00m? e dotada de suporte de pas e vassouras que constituem equipamento%
obrigatirio. Caso o tipo de veiculo adotado seja cagamba basculante, estes veiculos terdo lonas no®
transporte dos residuos, evitando o derramamento de lixo nas vias publicas.

Os veiculos e equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condicdes de manutengdo e
operagao durante toda a vigéncia do Contrato. Estdo compreendidos nessas condiedes o
funcionamento do oddmetro e velocimetro, a pintura e o estado de limpeza.

A Contratada devera aplicar um plano de manutencao dos veiculos e equipamentos utilizados,
baseados em inspegdes diarias, programa de manutencio preventiva e corretiva, programa de servicos

WwWw.icapu

de apolo intemo e externo, programa de limpeza e aparéneia, programa de confrole de itens de
seguranga e limpeza e reparo das feramentas.

Para o dimensionamento proposto consultar Angxo | deste edital o dimensionamento da 3. COLETA
MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS
(CAPINA, ROCO, VOLUMOSOS) Onde séo apresentados o dimensionamento dos veiculos bem como
dos profissionais para equipe de campo e administrativo.

Portanto, diante do memorial de calculo apresentado, a frota necessaria para atendimento as
demandas de coleta de lixo do municipio depende do tipo de frota a ser escolhida. Para efeitos de
dimensionamento de pessoal e ferramentas necessarias deste edital, a opg#o utiizada foi Veiculo F
4000, sendo necessérios 4 (um) caminhio equipado com cagamba basculante para coleta de residuos

para atendimento das demandas.
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o (1-VEICULO F 4000
Dimensionamento da capatazia (pessoal)

A equipe para a execug3o da coleta dos volumosos, para o veiculo, é composta por: (um)
motorista, 03 (trés) garis coletores para cada caminho do tipo coletor, bem como as ferramentas de
trabalho necessarias ao bom desempenho das fungbes. Portanto para este servigo sera necessario
contrataggio de 1 {(um) motoristas e 2 {dois) garis. A sequir s&0 apresentados ¢ quadro de funcionarios
e 0s EP['s necessarios por profissional por ano:

¢ PROFISSIONAIS NECESSARIOS:

Motorista 1
Gari 2

o EPI'S E VESTIMENTAS FUNCIONARIO

Calgado com meia

WWWw.icapui.ce.gov.br

Blusa Brin ¢/ Manga 2
Calga Comprida 2
Calgado com meia B
Blusa Brin ¢/ Manga 2
{alga Comprida 2
Colete Refletor 2
Boné 2
Capa de Chuva 3
Luvas de Raspa 24
Mascara Semifacial 48
Protetor Solar 12

4.4 COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS
(ENTULHO)

Os servicos de colefa e fransporte de residuos sdlidos especiais urbanos (entulho), consistem
no recolhimento mecanizado de restos da construgao civil (entutho) que a populagdo venha a deixar

disposto pelas vias do municipio, com a ufiliza¢go de velculos coleiores do tipo cagamba basculante
de 12 m¥ e 0 suporte de uma pa enchedora.

A metodologia dos servicos de coleta e transporte de residuos oriundos da construggo civil,

: i anecattiy Sdowdoseesiiu oINS OiNtbsda SMVigoe®a construcao civil
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carregados de maneira mecanizada, por funcionarios da Contratada até o veiculo coletor do fipo
cagamba basculante..

Para o seu recolhimento, os residuos em geral estio soltos em pilhas de materiais diversos
sendo necessario uma andlise categdrica da CONTRATA para o atendimento das demandas que
venham a surgir uma € realizada de forma a ser programada através de solicitagbes por parte da
CONTRATANTE ou de seus municipes, ndo se eximindo de agoes proativas de coletar tais residuos
de maneira que 0 mesmo seja devidamente registrado para apresentacdo em relatbrios posteriores.

Planejamento

E fungiio da Contratada realizar os servicos de acordo com o planejamento proposto neste
projeto, dando cidncia prévia dos dias e horarios em que os servigos serdo executados, bem como
manter frequentemente campanhas informativas através da distribuiio de impressos e utilizagao dos

meios de comunicagao local, a todos os municipes atendidos cuja impresséo e distribuicdo sera de sua
5

responsabilidade, mediante aprovo de seus fermos por parte da Confratante. 3

O planejamento, a definigio da frequéneia e horario de atendimentos, devera ser defendido nad

2
Metodologia de Trabalho proposta, salvo as especificagdes, normais e determinaces exaradas pelo2

edital e seus anexos relacionados.

O plano de coleta deverd ser elaborade pela CONTRATADA de forma a mesma elaborar
sistemas de Ordens de servico, programando previamente junto 8 CONTRATANTE a captagfio desses
residuos dispostos por todo o municipio.

Metodologia de trabalho

Os servicos de coleta e transporte de residuos sdlidos especiais urbanos (entulho) residucs
indivisiveis e inserviveis depositados em 4reas néo urbanizadasfurbanizada tais como temrenos baldios,
vias & logradouros, dever3o ser executados pela Contratada de segunda a sabado, no periode diurno
o vespertino, em todas as vias piblicas abertas & circulago ou que venham ser abertas durante a
vigéncia do contrato, acessiveis a veiculos de coleta em marcha reduzida, respeitadas as frequéncias
¢ os horarios estipulados na metodologia de trabalho proposta para cada local especifico. Sendo de
logica preferencial a execugao dos servicos em periodos diumos e frequéncia didria programada,
podendo ser ajusiada posteriormente.
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Em locais de dificil ac&sso onde seja desaconselhavel ou mesmo impossivel o tra
veiculo fipo cagamba basculante, a Contratada poderd propor utilizar outras técnicas para a exem;éo
dos servicos, desde que previamente aprovadas pela Contratante.

Na execugio da coleta, os garis coletores deverdo apanhar e transformar os recipientes com
0 cuidado necessério para ndo os danificar e evitar o derramamento de lixo nas vias plblicas. Os
veiculos coletores deveréio ser carregados de maneira que o lixo n#o transborde na via pliblica.

Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados ac destino final a ser indicado
pelo Municipio de Icapui.

Dimansionamento dos Equipamentos (frota)

Os veiculos automotores equipados deverfio ser adequados e estar disponiveis para uso
imediato, & epoca da assinatura do Contrato, mediante vistoria prévia da Contratante, ou seja, os
equipamentos deverdo estar devidamente instalados nos chassis e os conjunios em boas condigdes
de operag3o, na area urbana da Sede do municipio.

A definicdo da capacidade marca, modelo, tipo de equipamento e outras caracterlstcass
intrinsecas aos veiculos e equipamentos coletores a serem ufilizados, ficam a critério da Contratada, g
respeitadas, entretanto, as normas e espacificagbes oriundas do edital e seus anexos relacionados, e8
mais as seguintes condiges:

Veiculo do tipo semipesado ou pesado, motor a diesel, equipado com equipamento cagamba
bascufante ou caminho carroceria de madeira, montada adequadamente 3 capacidade dos chassis,
capacidade minime de 06,00m’ e dotada de suporte de pés e vassouras que constituem equipamento
obrigatério. Caso o tipo de veicule adotado seja cagamba basculante, estes veiculos ter3c lonas no
fransporte dos residucs, evitando o derramamento de lixo nas vias piblicas.

Os veiculos e equipamentos deverso ser mantidos em perfeitas condigbes de manutencsio e
operagio durante foda a vigéncia do Contrato. Est3o compreendidos nessas condigbes o
funcionamento do odSmetro e velocimetro, a pintura e o estado de limpeza.

A Contratada devera aplicar um plano de manutengéo dos veiculos & equipamentos utilizados,
baseados em inspegles didrias, programa de manutengao preventiva e corretiva, programa de servigos
de apoio intemo e extemo, programa de limpeza e aparéngia, programa de controle de itens de
seguranga ¢ limpeza e reparo das ferramentas.

Para ¢ dimensionamenio propesio consultar Anexo | deste edital o dimensionamento da 4. COLETA
MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (ENTULHO). Onde sio
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apresentados o dlmensmamento dos veiculos bem como dos profissionais para equipe de campo $
administrativo.

Postanto, diante do memorial de calculo apresentado, a frota necessénia para atendimento as
demandas de coleta de lixo do municipio depende do tipo de frota a ser escolhida. Para efeitos de
dimensionamento de pessoal e ferramentas necessarias deste edital, a opgao utilizada foi caminhdo
cacamba basculante de 12 m* e uma Pa Camegadeira/Retroescavadeira sendo necessarios 2 (dois)
caminh&o equipado com cagamba basculante para coleta de residuos para atendimento das demandas
juntamente a uma pa camregadeira.

e (2- CAMINHAQ CACAMBA BASCULANTE DE 12 M
¢ 02— PA CARREGADEIRARETROESCAVADEIRA
Dimensionamento da capatazia {pessoal)

A equipe para a execugéio da coleta de entulho, para o veiculo, @ composta por: 2 (dois)
motoristas, 04 {quatro} garis e para ¢ pa carregadeira 8 composta por 2 (dois) operadores de maquina,
bem como as ferramentas de trabatho necessarias 20 bom desempenho das fungdes. Portanto para
. este servico sera necessario confratagio de 2 {dois) motoristas e 4 (quatro) ganis, contando tambémg
com 2 (dols) operador de méaquina. A seguir sdo apresentados o quadro de funcionarios e 0s EPI’s§

a
necessanos por profissional por ano: .g
+ PROFISSIONAIS NECESSARIOS:
—— :r\“ ) 'ﬂ?? , ;_ :::,t{? T T ‘/:v:?;;:?
Motorista 2
Operador 2
Gari Coletor 4

o EPI'S E VESTIMENTAS FUNCIONARIO

Cdo com me 6
Blusa Brin ¢/ Manga 2
Calca Comprida 2
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Calgado com meia 6
Blusa Brin ¢/ Manga 2
Cal¢a Comprida 2
Colete Refletor 2
Bané 2
Capa de Chuva 3
Luvas de Raspa 24
Miéscara Semifacial 48
Protetor Solar 12
4.5 LIMPEZA, COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM

FAIXAS DE PRAIA

Os servigos de limpeza, coleta e Transporte dos Residuos Sélidos urbancs em Faixas de Praia,
tem por finalidade a manutengdo de espagos plblicos destinados ao lazer e que envolvem areas
proximas ao mar, o que se justifica pela posi¢o geografica, que faz com que o municipio tenha em seu
lerritdrio areas de praia de extensdo de 0,21 km? de extensao para aplicagdo de limpeza mensal:

¢ Praia da Redonda: Uma praia de vila de pescadores, com falésias coloridas, dunas & um mar"
calmo. E uma das praias com mais estrutura de pousadas e restaurantes.

» Praia Ponta Grossa: Um refligio ecologico com falésias muiticoloridas e paisagens incriveis.

o Praia de Retiro Grande: Uma praia quase deserta, com aguas momas, calmas e tranquilas.

WWW.icapui.ce.gov

» Praia da Peroba: Fica entre a praia da Redonda e a praia de Picos.

o Praia de Picos: Uma das menores praias do Icapui, com poucas casas.

» Praia da Requenguela: Uma praia deserta, tranquila e boa para caminhar.

+ Praia de Tremembe: Uma praia um pouco distante das outras famosas de lcapui.
o Manibu: Uma praia com pouca vegetagdo e muitas casas de veraneio.

¢ Barminha: Uma praia plana, com areia escura, pouca vegetagio e mar calmo

s Praia de Quitérias

s Praia de Melancias

¢ Praia de Barreiras

Planejamento )

E funglio da Contratada realizar os servigos de acordo tom o plansjamento proposto neste
projeto, dando ciéncia prévia dos dias e hordrios em que os servigos serdo executados, bem como
manter frequentemente campanhas informativas através da distribuicio de impressos e ulllizagéo dos
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meios de comunicag#o local, a tedos os municipes atendidos cuja impress&o e distribuicéo se
responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte da Confratante.

O planejamento, a definigdo da frequéncia e horario de atendimentos, devera ser defendido na
Metodologia de Trabalho proposta, salvo as especificagbes, normais e determinagdes exaradas pelo
edital e seus anexos relacionados. |

O plano de coleta devera ser elaborade pela CONTRATADA de forma a mesma elaborar

sistemas de Ordens de servico, programando previaments junto a CONTRATANTE a captagdo desses
residuos dispostos por todo o municipio.

Metodologia de trabalho

Os servigos de limpeza, coleta e transporte dos residuos solidos urbanos em faixas de praia,
deverdo ser executados pela Contratada de segunda a sabado, no periodo diumo e vespertino, de
extensdo de praia durante a vigéncia do contrato, acessiveis a veiculos de coleta em marcha reduzida,
respeitadas as frequéncias e os horarios estipulados na metodologia de trabalho proposta para cada
local especifico. Sendo de logica preferencial a execugdo dos servigos em perfodos diumos eg
frequéncia didria programada, podendo ser ajustada posteriormente.

Fazendo uso de um trator acoplado a uma carroceria o mesmo deve perfazer todo os percurso, 8
fazendo a coleta que a equipe de garis vamedores, vem capitando por toda a extenséo praiana.

Na execu¢3o da coleta, os garis coletores deverdo apanhar e transformar e acondicionar 0s
recipientes com o cuidado necessario para ndo os danificar e evitar o derramamento de lixo nas zonas
de praia para assim acondicionar na vinda do veiculo trator com carmoceria. Os veiculos coletores

pui.ca.g

deverao ser camegados de maneira que o lixo n&o transborde na via piblica.

Os veiculos coletores deverio transportar os residuos coletados ao destino final a ser indicado
pelo Municipio de lcapui.

Dimenslonamento dos Equipamentos (frota)
Os veiculos automotores equipados deverdo ser adequados e estar disponiveis para uso

imediato, 4 época da assinatura do Confrato, mediante vistoria prévia da Contratante, ou seja, 0s
equinamentos deverdo estar devidamente instalados nos chassis e os conjuntos em boas condicbes
de operagao, na area urbana da Sede do municipio.

A definicio da capacidade marca, modelo, fipo de equipamento e oulras caracteristicas
intrinsecas aos velculos e equipamentos coletores a serem utilizados, ficam a critério da Contratada,
respeitadas, entretanto, as normas e especificagdes oriundas do edital e seus anexos relacionados, e

mais as seguintes condigbes: _
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Os veiculos e eqmpamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de manutencio e
operagdo durante toda a vigéncia do Contrato. Esto compreendidos nessas condighes o
funcionamento do odémetro e velocimetro, a pintura e o estado de limpeza.

A Contratada devera aplicar um plano de manutengao dos veiculos e equipamentos utilizados,

baseados em inspegdes didrias, programa de manutengdo preventiva e cometiva, programa de servigos
de apoio intemo e extemo, programa de limpeza e aparéncia, programa de controle de ltens de
seguranca e limpeza e reparo das ferramentas.
Para o dimensionamento proposto consultar Anexo | deste edital o dimensionamento da 5. LIMPEZA,
COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM FAIXAS DE PRAIA. Onde s3o
apresentados 0 dimensionamento dos veiculos bem como dos profissionais para equipe de campo e
administrativo.

Portanto, diante do memorial de caiculo apresentado, a frota necesséria para atendimento as
demandas de coleta de lixo do municipio depende do tipo de frota a ser escolhida. Para efeitos de
dimensionamento de pessoal e ferramentas necessérias deste edital, a opgdo utilizada foi trator com
carroceria acoplada sendo necessrios 1 (um) trator equipado com carroceria para coleta de residuosi
para atendimento das demandas juntamente a uma pa enchedeira.

o 01— TRATOR COM CARROCERIA
¢ 02-QUADRICICLOS
Dimensionamento da capatazia {pessoal)

A equipe para a execugo da limpeza de praia , & composta por: (um) operador, 02 motoristas
garis e 2 garis (dois garis) coletores visando a execugio da impeza e a acondicionamento dos residuos
para serem dispostos na camoceria do trator. A seguir s3o apresentados o quadro de funclondrios e 0s
EPI's necessarios por profissional por ano:

» PROFISSIONAIS NECESSARIOS

www.lcapul.ce,

Operadoer de Maquina 1

Gari 2
Gari motorizado 2

o EPI'S E VESTIMENTAS FUNCIONARIO

Iado com eia 6
Biusa Brin ¢/ Manga 2
Calga Comprida yi
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Blusa Brin ¢/ Manga 2
Calga Comprida 2
Colete Refletor 2
Boné 2
Capa de Chuva 3
Luvas de Raspa 24
Miscara Semifacial 48
Protetor Solar 12

4.6 RESIDUOS DOMICILIARES E ESPECIAIS URBANOS PARA OPERAGAO NO DESTINO
FINAL

Os servigos de manuteng3o do destino final da coleta consistem em alocacio de uma maquina
Trator de Esteira, visando a melhoria estética e funcional do destino final ao qual e destinado os
residuos do municipic. Para execugao dos servicos a Contratada devera fazer uso de materiais, EPi’sg
e equipamentos proprios € adequados para este fim.

Dimensionamento dos equipamentos (frota)

Considerando que a area atendida pelo servigo de manutencio e paisagismo a uma estimativa de uma
Trator de Esteira com uma equipe composta por 01 (um) operader permanecendo constantemente no local do
lixdo e trabahando 8 horas commidas de segunda a sabado. O quantitativo a apresentados leva em consideraggo
necessidades apresentadas anteriormente peio municipio.

www.icapui.ce.g

Dimensionamento do pessoal

Para execug20 dos servigos 01 (um) Operador, para os trabathos com servicos de Trator de Esteira no
pontn de destino final {lixdo).

4.7 VARRIGAOQ, CAPINAGAO E PINTURA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

Os servigos de varrigio, manual de vias urbanas e logradouros plblicos devera ser realizada
pefa CONTRATADA, através da equipe de varrigo, utilizando a méo de obra contratada.

Consistem na operagao manual de varrer ambos os lados de uma rua, esvaziar cestos de fixo
existentes e acondicionamento dos residuos em sacos plasticos. Tais servigos deverio ser executados

em todas as guias de vias ¢ logradouros plblcos a serem indicados pela Contratante.
© Av. 22 de Janeiro, N* 5183 Centro, Cep: 62810-000 (D) De Seg a Sex - 07:30 4s 13:3




Os servigos de vamigdo manual (vias e logradouros piblicos) serdo realizados de segunda a
gabado, no periodo diumo e vespertino, mediante uma programagéo prévia e mensal. Para as areas
do Ceniro Comercial da Sede, deverao ser realizadas de segunda a sabado.

Metodologla de trabalho

Durante a execug3o dos servigos, as vias ¢ logradouros pablicos ficardo em permanentes
condighes basicas de impeza, de acordo com as condigdes necessarias ¢ caracteristicas de cada local
@ que satisfaca a populagio servida, ou seja, a auséncia de detritos & residuos sblides ao longo das
sarjetas e respectivos passeios.

Nas pragas e passeios, 0s servigos de varrigdo manual abrangerio em especial o entomo das
mesmas. A vamigio de guias de vias e logradouros devera ser executada de forma a abranger
quaisquer detritos e residuos sdlidos soltos que se encontrarem em uma faixa média com largura de 1
m ao longo das guias das vias indicadas, largura esta contada a partir da face vertical do meio-fio, emy
¢ada uma das margens.

pui.ce.gov.

Os detritos e residuos solidos recoihidos deverdo ser acondicionados em sacos plasticos de3

120 litros, suficientemente resistentes, na cor preta, filme n. ¢ 10, utilizando-se coma recipiente os
caminh¢ de varigao.

Dimensionamentoc dos recurgos

Sersc utilizados para tal: carinho de vamigao do tipo lutocar, vassourao apropriado do tipo
*Prefeitura”, vassourinha, pazinha com cabo alongado, enxadas e sacos plasticos, os quais sergo
dispostos hos passeios ou locais apropriados para a sua posterior coleta e remacao pelos caminhGes
da ooleta ao destino final.

Dimensionamento do pessoal

No dimensionamento de pessoal para o servigo de varrigio, capinagio € calagao de vias e
Jogradouros, foram feitas as seguintes consideragbes:

o Cada trecho sera atendido por uma equipe de garis;

o Os servicos deverio ser realizados ao longo das sarjetas de uma mesma via,
adotando-se um rendimento estimade de 1.173 m/gari/dia, baseado em indices médios
praticados em outros centros urbanos nacionais;




A

o Os caiculos para este 8 outros dimensionamentas estio apresentados em an@ﬁoq
as composi¢des do dimensionamento.

O plano de execugBo devera ser elaborado pela CONTRATADA segundo ¢ apresentado em
pranchas de desenho das ruas do municipio referentes, a este projeto basico, devendo atender as ruas
em destaque nas mesmas, devendo em até um més apods a realizagao do confrato apresentar roteiros
de vamicdo a CONTRATANTE que atendam as demandas previstas nas pranchas.
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4.7.1 CAPINA MANUAL E PODA ARBOREA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
PINTURA DE MEIO FIO

Os servigos de capina manual e rogagem de vias urbanas compreendem ao corte completo e
a refirada da cobertura e a retirada da cobertura vegetal existentes nas guias das vias e logradouros
piiblicos indicados pela, utilizando-se para tanlo, ferramentas proprias e manuais, bem como também
montando equipes portando rogadeiras . A rogagem cansiste no corte da vegetag@o a uma alturade §
a 10 cm acima do solo. E realizada quando se deseja evitar o deslizamento de terra e erosdes ou por
razbes estéticas. Os servicos de raspagem de Enha d'agua tém um carater especial para a limpeza s
Urbana %
Metodologia de trabalho g

A metodologia de trabatho a ser aplicada a capinagdo manual e rogagem sera aquela do corta§
completa e retirada da cobertura vegetal existentes nas guias de vias e logradouros plbticos indicados,
através da utilizagéo de femamentas préprias e manuais.

Todo material produzido devera ser confinado ao longo das guias e dos iogradouros atendidos,
em locals previaments determinados, devendo ser recolhido pelos veiculos da coleta de residuocs
solidos urbanos, no prazo maximo de até duas horas apds a sua realizacdo.

A metodologia de trabalho a ser utilizada na raspagem de linha d'agua seré a remogéo de arsia
disposta nas sarjetas, utiizando-se para tanto, ferramentas ¢ produtos préprios e manuais.

Todo material produzido pela raspagem de linha d'agua devera também, ser confinado ao longo
das vias de guias e logradouros atendidos, em locais previamente determinados, devendo ser recolhido
pelos veiculos da coleta de residuos sdfidos urbanas, no prazo méximo de até duas horas apos asua
realizagao.

4.7.2 SERVICOS DE PINTURA DE MEIO-FIO
O servigo de pintura de meio-fio de vias urbanas compreende a aplicagéo de solucdo de cal
hidratada memﬁ&mm sonlinus, ilisano-se
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ferramentas e produtos prﬁpnos @ manuais. Este servico devera ser realizado concomitante a
capinagdo manual e limpeza das sarjetas.

Planejamento

Os servigos de pintura de meios-fios de vias @ logradouros plblicos deverdio ser realizados
através de "Ordens Especificas de Sefvigos™ a serem emitidas pela Confratants, de segunda a sabado,
em frequéncia diaria, no periodo diumo.

O planejamento do servigo sera realizado através de uma programagio prévia e mensal,
oriunda de “Ordens Especificas de Servigos” a serem emitidas pels Contratante.

As "Ordens Especificas de Servicos® deverio indicar, de forma regular e com frequéncia
mensal, a localizag8io das vias e logradourcs onde serdo realizados os servicos, o dimensionamento
dos recursos necess4rios, a frequéncia e o horério de atendimento.

Sendo apresentado em anexo a este projeto basico plantas das ruas da Sede e demais distrites
apresentando os sefores de varrigdo e coleta de lixo, tais vias representadas serao as mesmasz
atendidas pelo servigo de capinagao, raspagem e pintura de meio fio.

www.icapui.ce gov.br

5 — CONSUMO ESTIMADO DO FARDAMENTO

Competird 4 Contratada a admissdo de motoristas, garis coletores e demais funcionérios
necessarios ao bom desempenho dos servigos contratados, respeitando, no minimo, as quantidades
minimas e necessariag de funcionarios determinados por este edital, correndo por sua conta todos 0s
encargos necessérios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdencianias, fiscais e outras de
qualquer hatureza.

Sa deverso ser admitidos aos servicos, os candidatos que se apresentarem munidos de seus
documentos em ordem, empregados que demonstrem capacidade para execula-ios adequadaments.
Cabera 3 Contratada apresentar, nos locais e horrios estabelecidos na Metodologia de Trabalho
proposta, os operdrios devidamente uniformizados, providenciando veiculos e equipamentos

suficientes para perfeita realizag8o dos servigos.

A equipe de frabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todo o
ferramental necessario, com vestimenta e calgados adequados, bonés, capas protetoras e demais
equipamentos de protegao individual e coletiva, quando a situacéo exigir.
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6- MAO-DE-OBRA DE APOIO OPERACIONAL

~ Cabera a Contratada fomecer encamegados e fiscais suficientes a garantia da universaiidade
e da regularidade dos servigos prestados e a manutencéo da ordem e disciplina das tarefas, de modo
a reunir em servigo uma equipe homogénea e eficiente com operarios encarregados, que assegure ¢

processo satisfatério de servigos, bem como obter os maleriais, feramentas e equipamentos em
quantidades suficientes para execugéo dos servigos.

7 = ANEXO | - DADOS PARA DIMENSIONAMENTO E ORGAMENTO DOS
SERVIGOS E LIMPEZA URBANA E MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CEARA

7.1 ORGAMENTO GERAL DISCRIMINADO
Quantitativos Levantados e resumo de orgamento

Nota: Caso ndo haja balanga para pesagem de residuos no local de disposicao final de residuos solidos
urbanos, a contratada devera fazer a conversdo de unidades, observando o peso especifico dos
Residuos.

wWww.icapui.oe.gov.br
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COMSERVACAD DE JARDINS NA SEDE, ISTRITOS

COLETA, TRANSPORTE £ DESTINACAD DOS RESIDUOS
SOLDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - SEDE

COMTRATACAO DE EMPRESA PARA EXSCUCAD DOS SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE £ DESTINACKO FINAL DE RESIDUOS
SOUDDS, OPERACIONALIZACAD DO DESTING FINAL DE RESIDUOS SOUDOS, LIMPEZA OF VIAS E PRACAS PUBLICAS, ARSOMZALAOD E

COUETA, TRANSPORTE € DESTINACAO DOS RESIOUOS
SGLDGS DONMICILIAR E COMERCIAL -

1 [l PSSO D

1M761| RS 109,26 | RS

&

mlsumnmmm
DE REBIOUOS ESPECIAIS URBANGS {CAMNA, ROCO ,

487.26) ®$ 12513

COLETA MECANIIADA E TRANSPORTE DE RESIOUOS
[ESPECIAIS LRRANOS (ENTULHO]}

MI”MSI

BLA, COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS
SOLDOS LNMMANDS EM FAIKAS DE PRAA

w/rels

w]ﬁ L

REHOUOS SOUDOS DOMICIIARES € ESPECINS
MRBANOS PARA OPERACIONALZACAS W0 DESTING
FINAL

408 RS 347,31

2 a2 2

2 (2|2 | 2

SCAD), CAPINA E PINTURA DE MEIC FIO, MARUAL
E ROGD MECANIZADO DE VIAS E AREAS PUBLICAS
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ANEXO | - DADOS BASE PARA
DIMENSIONAMENTO
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FAIXAS DE PRAA €83 3 24, Ol

[PRAIAS ATENENDAS
Frafa da Redorels
Profe Ponta Grosso
Prada de Retine Gronde
Prafa d¢ Peraba
Praia de Pleos

Profc do Requengues
Prakr o Tremembé

Borrinho
Prais de Quittrios
Prova de Melancos

Praia de Bormeios
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{**) CARGA HORARIA NECESSARIA AD BOM FUNCIONAMENTO E MANUTENCAD DO LIXAO

Estima-se por varredor a medio de 1.5 km/dia de varrigio
*Por dologia s¢ ahende om medio a faing de wm metny o corbar do meiv {7, de conlr fava da via

N A~
COMECA
ARDRAL
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DL COLETA, TRARSPORTE £ DESTINACAD DOS RESIDUOS SGLIDGS DOMICTLIAN E COMERCIAL - SEDE

ol
o

POP, CONSIDERADA: ' 2214800 100 % DAPOPULACAD TOTAL

|, Chigtive

Colaty & trameporte e residuos 36hdod volumosos 4 rguiarss 19 Sad reaiizads RO caminhio COMPRctEor rom copacideds da LEm" te Rao soltc.

H. ados Teericas

*hamidade de lxo a coletar

Birka 2,62 m'fda 6,06 tonjdia

mensal 61860 m'/mis 181,86 bon/més
contratual {12 mases) 75263 mtfano icontratual) 2182,38 tonfana

ndmera de tumos 2 tumo

hordrio de coleta Jéria
isng. 2 sab.)
2 tuma(s) 630 hs a5 10:30 ks L] 12:30hs a5 16200 hs

cargm honira semanal
Fpesmal

dluma 48 hysem
Total a8

equigRmento
diwng 48 hjsern
Toend 48 hfsem

semanal 50 das
rensal® 24 das

* dias de cotetm no més: 25,25{355 dkas no ano —52 dowmingos — 10 fermdos, dhvidido por 12 meses]
Myruml Orierraclio pars Andise de Servicos de Limpera Urbana TOFKS)

distincle média de transporte
coleta 12,56 km
tramspuorte {fda/volta) 0 km 50,24
cico 32,56 km
velncidade de carga 057 t/h
tempo gavio com:

| 02:05:36 = 208 h
traveporte (e /watts] 01:00r24 = 107 h
il 030400 = 315 h
nfmen de viagens por squipametio

[uv: QXVER
L) + A X VE x TV]

*Fonte: Manual de DrientagBes Técnicas FUNASA

Sendo: q- {1/dix} quantidede dénz de fxo coketado 1 VC - velocidade média da cobta tadotar 5 km/ti)
1 - jomadia trabalhaca (-1 L - extens3o de vias atendidas no tumo (kms/dia) 1.C - cepacidade de cargs da caminhi(o ft)
17TV - tempe de viagem pava descanga (%
Onde:
20,52 - quantidade diirk du lw coletado (keddie)
5,00 VT ~velocidade média de coleta (adotar § kn/h}
5,60 Homads trabaltads fh)
2,00 1 - extevsdo de vias sendides no tumo (kn/dsa)
.00 € - capackinde de cangs do caminhdio ft)
1,00 paso apaveni do leo (ehm™
300 lrghice de compactachio do comaetador
Ic - pes aparente ik (kg/m3} x Indice compactacko x capacidade resljm’) j‘

1000

*Fanbe: Maryal de OrentagSes Técnicas FUNASA

2K cicho 1,63 T¥- e wiajhin pura
= 2Dm)  +TIh)
vt fkm/h}

*Fomte: Mamol! de Orientacles Técnicas FLUMASA
Ondle: 3256 D - mstincta midia do comtr gerador até o focal de descarga (km)

© Av. 22 de Janeira, N° 5183 Centro, Cep: 62610-000 (© De Seg a Sex - OT: 13:30
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50 Wt - velocidade da transporta na viagem até o local de descargs (lam/h)
€33 Ti -tempo neressirio pora pesagem e descarga (caso nfio seja informade, adetar 20 mm, 0,333 b}

Emtda:
5,31 NV - Nimero de Viagens {und)
dhirla
diumo 6 vg/dia
mensal
dlumo 151,5 wg/dia
capackiace do equigs maTto por viagem
caminhio compactador 12,00 12000 kg 127
wolume médin de trabalh 0% 84 mxg/m®
dengidade media de ket soko 204 kg/m*
densidade media de ko compactado 78857 kym? 1658
peso rvédic de fxo por caminhio 5524 kgiveiculn 6627

T Shirliet i DN
i, 1 - dimensionamests da frole
Sendo; g - (1/da} qumntidieche ¢idrim de lixo coletido {4 = G J26)1 NV~ n* de viagens por tuma 1 C - capacidaede de cargs do caminhio. Onde:

2052 G - quantidade difria de o coletado [1/06)
2,00 NV - Nimmeno de Viagens jund) adotada por weiculo
9,00 C - capaciiade de canga do caminhio ()

Entio: 1,15 F - quartidade de vaiculos {und}

2| neguipamentos [armendondado]

{fragdo 0,53 unid
N EQUIOATNMOS Reseovit 1 unied

{112 - cimensionamanta da mdo de obra direts
Coletqres sra geral, adota-se 3 coletores por caminho (Recemendado pels ABRELPE Mamal BOAS PRATICAS 2013)

Sendo: G- quantidede de colete nes par tumo 1 F - guntidade de veiculos

Qndie: 1 F - queridads de weltuios (und}
Ertdn: 3 G - quartidade de garis
Motoristas

Sendo: M - quantidide de motortstas 1 ¥ - quanticdade de weiculos
Ondcle: 1 F - granticade de veiculos (und)
Entlic; 1 M - motoristas

WL Caste Qperagso da lota

Prego do Velculo) Equipsmants

RS 297.077.00 Valor do covalo mecinico similar aos gue 530 utilizados atua iente mos sevvicos de coleta » Aimpeza
pinlica Com capacidade de cargs comgativel 205 pardmelnos dinkmsionadas, Tomados como referéncia
um vaiculp, em consulta a FIPE | Volvo FH S40jconsuita dia 17 de fevereing de 2025

RS 00.415,40 Dewerd seradiclonads 3 cagamba compactadora, gue corresponde 3 apadmadaments 35% do valor do
caminh30 compactador [Cavalo mecinice « cacamba compactadors). ASGtou-se apenss i
InformagBes obtidas o MANUAL PARA ANALISE DE SERMICCS DE LIMPEZA URBANA E MANEID

DE RESIDUOS SGLIDOS TEMIGO
RS 5965492 40
Deprecisg " 7.953.23
d= 1-VRAO0 IEep= AN
v 12
O céloulo do couficiente de depreciagSo lnear ) « da deprecisso mensal (Depl & abtido da saguinie forma: IINAM - Metodologlas & —20.
Senda: VR - valor restdual (20%) VU - vids Gtk (S amds) 1 VN - valar da weicolo novo (RS

2 N® Compactadones
RS 497.07700 Valor Chass (RS}

© Av. 22 de Janeira, N° 5183 Centro, Cep: 62810-000 (§) De Seg a Sex - 07: 13:30
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RS 5941540 Valor Compactadora (RS)
RS 556.492,40 VN - Vakw Equiparmento Novo (RS}
20 VR - valor residus| adotado (%)
5 VU - vida Otfl fancs)
165% Coefciente de Depreciacdo do Eguipamento id}

RS 7,953,232 Depreciacdo Mensal/Equipamento
-] 95.438,78 Custo Comtratual
Femunencio do Ca Investide RS 47754
[ Ve U IRV I lnc: [
2xvi) 12
Esta taxa é aplicade sobre o valo médio do investimento (Wr), segunda as seguintes formulas (SINAP] - Metodologios & Conceitns —2015)k
SendoVU - vide Gt (5 anos) 'V - valor dio velcubo novo (5] 1 - tan de juros snuais (% 2.}
Onde:
ns 497.077,00 Valar Chassi (RS)
RS 9941540 Valor Compactadar (RS)
RS 596.492.40 VN - Valor Equipamento Nova {RS)
5 VU - vida kil [anos)
1600% Coeficiente de Depreciacio do Equipamento {d)
RS 4.771,94 Depreciagio Menssl/Equipsmento
RS 3726327 Custo Comratusl
(L ombastivel RS 10.268,67

1Comb = Cjk x| x p x 25,75 dias |
Sendo: Ok - quantidade de quilkdmetres radados por dia [lan) 11— conswma de combustivel {1/km) 1 p - prego do combusiivel {RS)
2xcido = 8¢ Qk - quantidade de gulldmetros rodado: pardia (km) - COLETA
2% cicie = 50,24 Ck - quanticade de quitbmetros rodados por dia Jon] - TRANSPORTE
0,56 [— oonsuma de combustivel (11km) -COLETA.
0,25 |1— cansumk de combustive! {1/km) - TRANSPORTE

RS 708 p- prege do combustivel (R2)
RS 10.268,67 Custo Mersal Comburtivel
RS 123.22404 Custo Contratual
Fliios, Lubrificeclo & Lavagem .3 1.448,07

Trocas de dlen:

efirter - 151— a cada 2.500 Km

o, mudanga/diferencls| -51/51 a cada 10.000 km

hidrivlico - 102— em 10.000 Km

|Canguma de praa 0,00 |0kg/lan

Gastoy com fitros representa 10% das despesas oo m ubrificantes.

1 Lvagen: poe mis
CQuantidade de dbeo Motor por km 15 L2 500km = 0,006 £%n
Cuanatidade de tieo Hidriulico por km 10 LA0000km = 0001 Lfkan
{Quantidade de dleo transmissfa por km 0 110000km = 0001 Lfkm
Consumo de Grana 0,001 ketflam
RS 39,60 Preco theo Moter {L]
[ 37,56 Prego Glec Hidrduliee (1)
RS ABO4 Preco dheo Transmiselo (L)
RS 6420 Prego Graxa Lubrificante Jig)
397,04 km reensai percorrida
RS 1.225,51 Custo Mensal Lubrificamtes
RS 122,55 Custo Mensal Filtros (10% gastos com lubrificamtas)
RS 100,00 Custo Memsal Lavagens
R$ 1.44807 Custo Mansal Fitros, Lubsificagio & Livagem
RS 17.376,80 Lusto Comratual Filtroy, Lubrificaclio » Lavegem
Manatenclo RS M3
CM = W xK

VU x 12

Sendo: VM - valor do veloulo nove (RS 1 YU - vida Gtil veiculo mova (ancs) 1 K - cosficikente de proporcionaiidede pars
manutengio, conforme Tabeks 17 do MANUAL PARA ANALISE DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA E MANEIQ DE RESIOU0S SOLIDOS

[ A97.077,00 Valor Chasd {RS)
(1 9941540 Valor Compactadora (RS}
i "R$ 59649240 VN - Valar Equipemento Novo (RS)

@ Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 62810-000 {T) Do Seg a Sex - 07:30/AS 12:30
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5 VU - vikia dtil {anos)
0,9 K - Coeficlente de Proporcipnidade para manutenciio
RS 854730 Custo Mensal Manutanclo
107.368)53 Cusio Contratuat Manuteng3c

RS
Tribwtos , ros @ baxas
F YU +1) XVN X 0,025 I

*Considerado 1,55 2 ¢ada 15 dias xos domingas

Garl Coletor de Limp CONVEMCAO COLETIVA CE 000434/2024

~
AEMAYACAD
CRRECA
ASSRAT

ASalirio [
8 Insahubvidnde ]
€ Hora Extra™
D Adiciona! Noturmo
AL S Totat (A+BAC) RS
D Leds Saciais 7131% RS
A+BaC+DHE Total Mansal RS
*Considerado 1,5h a cada 15 dias a0 Jomingss

Encarnagedo de Tumo CONVENCRD COLETIVA CE 000434/2074
ASaléna RS
8 Insalubridade RS
€ Horz Extra®
D Adicioral Nahumo
ABHC Sub Total (AB+C) RS
E Lels Soclals 7131% RS
AvB+C+D + E Total Meral -]

L48361
5934

207705
1.481,15
385020

1963

1.413,96
167

-3 621,35
! Tavuixld
Sendo: WU - vida de! 2n0s) 1 VK - valor o0 velouko nowo, (ReS)
Onde: RS ASTO77.00 Valor Chasd (RS)
s - Valor Compactadors (RS} NAO CONSIFDERADD PARA EFETTOS OF TRIBUTOS, SEGURCS E TAXAS
RS 07700 Vi - Yalor Equipamento Nown [R5) - APENAS CHASS
5 WU - vida Gt {3nos)
R§ 621,35 Custn Mensa Tributos, segros € as
RS 745616 Custo Contratal Tributos, segurcs e toos.
Preus, Cimaras o Recapagans -3 1.39%,44
- (W dhe 35,000 km, Inclusive 01 jogo de recapager
Onde: § Cuentidade de Preus por veiculo (275/80R22,5)
2 Cuantidade de Recapagens
35000 Ouio metragen: de TroGaRecapagem (on)
-] 2.532,96 valor Undtdrio Preu £ mors
RS 450,00 Valor Unitirio Recapagens
RS 16.127,76 Valor a cada 35.000km com Preevs = Clmara + Recagagans
RS CAG Yakor por kmgom Preus + Clmara + Recapagens
3037,02 km mensal percorida
RS 1.398A4 Custa Mensal Prets « Chimars Recapagens
RS 16,793,26 Custd Contystus | Prmus + CIMars + Rucapmpant
R oparacio da frots 2 welculos -] TR, 1%
Depredaciio RS 1550646
Remuneragio do Capltal imvestide RS 9.543,82
Cominstivel (-] 0EI734
Flltros, Lubrificagio e Lavagem RS 2.896,13
Manubenclo RS 17.954,77
Tributos, segaos e taxas RS 1.262,69
Preus. CAmaras & Reacapagens RS 2. TR SR
Total Memal com O peracan da Frota RS 70.820.15
Total Contratiaf com Operagio da Frota RS  BAS.Ha182
V. Custo com Vessoad
V.1 MEa du Obvas Direts
Motorkka  CONVENSAD CULETIVA CE OMOTB02024 DE 17/07/2024
ASalro RS 2@Em
8 Insalubeidade RS X520 0%
€ Hom Exta*
0 Adicional Notumg
AFBAC Suly Total {AB+C) RS 2HIN
E Leis Sctisls 7131% RS 1.934.29
ArBHCHDHE Total Manssl 3 2.648.00

**Considerada SO% de gastos do café da manhd, tenda vista que apenas SOK dos motoristas trabaltmnd no perfodo matuting.

\
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N % 4.648.00 | RS 9.206.01|
Gart Coletor RS 358820 | RS 7134371
Enc. Tunma RS 335679 | RS 339679 |

¥ii Materias de Consume

..

RS 5836 | a8 a7
4 Quendmda RS 6087 | RS 15,22
Gerfo § Demtes RS 22572 | RS 112,86
TOTAL MAD DE ml [+ 7L
* g aoron ol v 1
Wi Resuma deral dos Custes Operacinnais
Cperagso da frota RS  70.620,15
Patsonl RS 34,042,00
Unforme RS L11656
Material de consumo RS 17,55
Soma am R/ mis AS 10E.150,56
1. Faturamento cam B Ot 250X
Merss| em RS B 1LOV5SA
Comratual em RS RS 157315128
XPregn do Senago
em viagem ' " 7L
am m' L] i

© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 62610-000 (U) De Seg a Sex - 07:30
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02.COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAD DS RESIDUOS SOUIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - LOCALIDADES IDOSTRITOS

POP, CONSIDERADA: 2214800 100 % DAPOPULACAD TOTAL

L Opjelve

valkculo F- 4000 pars coleta de lno solin.

Calets & transporte de reskivos stilkdos volamosos e regulnmes nes Loceidades ¢ Olstritos resiienda por caminhllo basculante com capacidade de 05 m* ¢

ik, DAdas TRonicos

“Quantidade de fixo a caletar

didric 44,92 m'fdia

sl 134761 m*fmés

eontratusd {12 meses) 162395,92 m*famd {oomtratual)

nimeno de tunos 2 tumo

horirio de coleta didria
($8g., RO, st @ Sab.}
2 tumo(s) 7:00hs as 13:00hs L] 13:00 hs

carga hordria semanal
pessoal
diuma

26 hfsem
equipamento

hisma

26 hfsem
numero de dias dtefs

}semanal 4,00 dias
mensal* 15 dias

* dias de coleta no mibs: 25,25(385 dizs no ano —53 domingos —10 feriados, dividido por 12 meses)
Manz| Orientacio para Andlise de Servicos de Limpera Urbana TCEIGD

distancis média de transporte

coheta 2512 fam
transparbe (ida/valta) 2632 bm
ciclo 51,44 km
velockdade de canga 0,57 thh
tampo gasto com:

colta: D:11-12 = 408 K
transporte (ki volta 00:58:24 = 0,90 h
ciclo: 05:00:35 = ST h

namero de viagens por equigarnentic

Nv= CVCxl
QxC)+(QxVCx TV}
*Fonte: Manuz| de Oriemtaches Téonicas FUNASA

Sendo; g - {1/dia) quantidade ding de Hxo coletado 1 VC - veloddade média de coizta {adotar 5 kmy/h)
1 - jormada trabalhada (h] 1 L - extens3o de vias stencides no tume (kms/dia} 1 € - capaciiade de cargs do caminho {t)
1TV - tempo de viagem para descarga (h)
Onde:
23,21 - uantidade diiea de ke coletado im*/da)
5,00 VC -velockade midiy de coleta (adotar 5 km/h)
5,20 J-jormada trabathada ()
25,12 L- extens3o de vias atendiias no tumo (ken/dia)
9,00 € - capacidade de carga oo caminhSo fit}
1,00 peso agarente do o (gim®)
] 3,00 incice: de compactaciio do compactad
C = EﬂmlwmxmmeQxammlnﬂ
1000

13,21 tonfdia
396,21 tonymés
475452 tonfano

as 1620 hs

N\
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*Fonte: Manual de OrientagBes Técricas FLINASA

2 xciclo 2,35 Tv- de v descarga (h)
|'-rv- 2D lkm) +Tif
vt fim/h)

*Fonte; Manuzl de Orfentacses Téonicas FUNASA
{Onde: 5144 [ - distincia média do cantro gara dar até o [ocal da descarga (km)
50 Wt - velocidade da transporte na viagem até o local de descarga {lkn/h}
0,33 Ti- tempo necessirto para pesagem e descarga {caso nila sels informado, adotar 20 mm, 0,333 h}

Entlie:
0,89 NV - Nimero de Wagens [und)

drio

2 wg/dia
mensal

Humo 50,5 wafda

capacidade do eguipamento por viagem

caminhSo cacamba basculante 9000 kg aT
vohume médio de trabalho 24 mikgim®

densidade media de xo solto 294 kgfnd®

peso média de lixo por caminhdc 6624 igtveiculo BE2T

a8

lHi. Bimgnsiaramenta

. 1- dimensionamenta da frolo

Sendo: q - (1/d] quantidade diria de ba colrtato [q « O £25,25)1 NV - n* dé viapens por tumd 1 C - cpecidade de canga do caminh3o. Onde:
44,92 0 - quantidade diirla de lixo coletado (1/a)

2,00 NV - Nimer de Viagens {und)
9,00 C - capacidade de carga do caminhlio {t}

Entdo: 2,50 F - quankidade de vefcidos (und}

1 SGUipMRIos {3 rrandondata)
fracdo 053 unid
n equipamentos Reservas 1 unid

|42 - dimensionamento de milo de obrm direts
Coletares {em geral, adata-se 3 coletores pox caminhBo (Recomendade peta ABRELPE Manual BOAS PRATICAS 2013}
d

Sendo: Gd- quantidade de coletones por tume 1 F - quantidade de veitulos

Onde: 1 F - quantidade de velculos {und}
Entdo: B G- quantidade de garis
Matoristas

Sendo: M - quantidade da motoristas 1 F - quamidade de veiculos (Recomendado pela ABRELPE Manual EOAS PRATICAS 2013}
Onde: 2 F- quantdade de velculos (und)
Entic: 2 M - motarisgas

Gari Coletor 3 &

iV, Lustc Operacds oa Froty

Preco do Veiculof Equipemento

RS 371.114,00 valor do cavalo mecanico similar aos que s3o utllizados atuaimeste nos servicos de coleta e Bmpeza
piblica Com capacidade ce targa comgativel 208 parimelres dimensiorRdos, Toinados coma referencia
o consita a KPE WOLKSWAGEN 24,280 E Constellation 6x2 =p *diasefiES) 17 de janeiro de 2025

RS 2307670 Valor do cavalo mecinico similar 208 que 530 vilizados atuslmenta nos servigos de coleta e limpeza
piblica Com capacidade de carga conpativel 205 parameinos dimensionados. Tomados como referdncla,
em corsulta a FIPE (Ford F-400 korsulta dia 30 de janeim & 2025

© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 62810-000 (0) De Seg a Sex - 07:30 AS 17/80
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RS 122,176,210 Daveri ser adicionada 3 cacamba , que cormesponde 3 Bgroximadamente 35% do valor do caminhdo
compactador (tavaio meclinico + cagamba compactadora). Adotou-se apenas 20% Informacdies obtidas
o MANUAL PARA ANALISE DE SERVICOS DE LiMPEZA URBANA £ MANEID
OF RESIOUIOS SOLIDOS TCMIGD

k& 493.290,20

d= 1-vRfie | Dep= dXVN I
w 12

0 cilcuto do coeficiente de depreciacdo inear |d) e d2 depreciagio mensal (Dep) é obtido daseguinie forma:
Sendo: VR - valor residual {20%) VU - vida (il 5 anos) 1 VM - valor do veiculo novo (AS)
Onde:

1 n® Ford F - 4000
1 N8 Cacamba Basculante
1,00 valor Chassi (RS)
12217620 Vvalor (RS}
493,290,220 VN - Valor Equipamento Navo (RS)
20 VR - valor nesidual agotado (%)
§ WU - vida it anos}
16% Coeficiente de Depreciagao do Equipamento {d)
.13 13.154 41 Depreciachino Mensal/Equipamerto
f$ 157.852,86 Custo Contratual

BB

| Rernaracio do Capital investido ] 16,976,
vm= (VUFLIVN | RC= Ve«
NU 12

Esta taxa ¢ aplicada sobre 0 valo médo do irvestimento [Vir), segundo as seguintes farmwlas [SINAPI - Metodologias & Conceites —2015k
Sanda:VU - vida (til (S anos) [ VN - valor do velculn nova [R$) 1 - taxa de jwos amsais (% 2.3.)

Ondle: 5
RS 1,00 Valor Chass! {RS) g
11 122.176,20 Vvalor {RS) 8
RS 122 177,20 VN - Valor Equipameme Nowo (RS} :
5 WU - vida (tl (anas) g
15,00% Coaficlente de Depreciacio do Equipamenta (dY 2
RS 16.926,08 Dapreciache Mersal/Equipamenta ;
RS 203.112.96 Custo Contratual
Combirshivel RS .102,15

lmﬂﬁﬂlilplﬁédﬁs |
Setwda: G - quantidade de quildmetros rodadas por dia flem) 11— consume de combustived (3/km) 1 g - prego do combustivel (RX) (SINAFE - Metodolog/as ¢
2% ciclo = 105,28 Ok - quantidade de quilimetros redados por dia (fon] - COLETA
2xgico = 100,48 Ok - quantidade de quikimetros rodados por dia (lan] - TRANSPCRTE
0,56 1— consumo de comisstivel (11km] -COLETA
10,25 1— consumo de combustivel [15an) - TRANSPORTE

13 759 p- prego do combustivel (A3}
RS 1505158 Custa Mensal Combustivl
RS 150.61896 Custo Contratiml
Fiiwos, Lubsificacho ¢ Lavagem RS 2.996,13

Trocas de dleo:

cérier - 150— a ada 2.500 Km

ox. mudanga/erencal -51/51 2 cada 10,000 Km
hidrdulico - 101 — enn 10000 Km

Consumo de graxa -0,00 Iokg/lan
Gastos com fitros represerta 10% das despesas com lubrificantes
1 lavegam por més
{CGuanticade de dleo Mator por km 15 L2 500km = 0006 L/km
DOunatidade de &leo Hidrdulico por km 10 Yino0nokm = 0001 Lkm
Onantidade de Sleo transmissda por km 10 /10.000km = 0.001 LAan
Consume de Graxa 0,001 kgfkm
RS 39,60 Prego Glee Motor (L)
RS 37,66 Pregodhec Hidriulico (1)
RS 3804 Prego dleo Transmisslo (L)
RS 64,20 Preco Graxa Lubrificante Jg)

3097,02 km menss| parcorrida

127551 Gusho Mensal Lobeificantas
17255 Custo Mensal Fleros (10% gaste s com lubrificantes)

© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Canitro, Cep: 62810-000 (1) De Seg a Sex - 07:30 AS 13
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RS 10000 Custe Mensal Livagens
] LASH07 Custo Mansal Filros, Lubwificado & Livagen
RS 17.376,90 Custo Contratuali Fitros, Lobrificagho e Lavagemn
Manutengio -3 1955,
CWs NIk
VU x 12
Sendo: YN - valor do veloulo novo (RS) 1 WU - vida Gl veknulo e (anas) 1 K - coeficiente de proponcianatidade para
manuten;3o, conforme Tabeta 17 do MANUAL PARA ANALISE DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA E MANEK) DE RESIDUOS SOLIDOS TCM/GO,
Onde:
" 52864000 Valor Chassi {RS)
RS 122.17620 Valor Compactadora {RS)
"R$ 65111620 VN - Valor Equipaments Novo (RS)
S VA - vida il {anos)
0.9 X - Coaficiente de Proponcioniichade pars manutenslio
RS 9.766,74 Custo Mentl Manutergio
RS 117.20092 Custo Contratual Manuteng3o
Teiburtos , « taxes )
il.- VU +1] X VH X 0075 RS 130235
2xVU X 12
Sendo; VU - vida Gt anos} 1 YN -valor do weicula nove, (R$)
Once: ] 528.940,00 Valor Chassl [R5)
RS «  Valer Compectacors (RS} NAC CONSIEDERADO PARA EFEITOS DE TRIBUTOS, SEGURCS E TAXAS
RS 525.940,00 VM- valor Equipamanto Nowo [R5) - APENAS CHASS
5 W - vida Gtil (anos)
R$ 661,18 Custo Mensal Tributos, Seguros & takas
13 793410 Custo Contratal Tributos, seguros e tazas.
Proaus, Clnarss & Recapagans 3 17909
* yidka 1itil de 35,000 km, inchiive 01 Jogo g neC e
Onde: 5 Cantidade de Preys por Vefcalo (275/80R22.5)
2 Quantidade de Recoigens
35000 Quiometrapem te Troca/Recapagem {km}
"S 2.537,96 Valor Unitdrio FreuClman
RS 45000 Vakor Unitirio Recapagens
RS 16.127,76 Valor a cada 35.000kr com Pneus + Chmara + Recapagens
RS A5 Valor por km com Preus + Cimars + Recapagens
3702 kn mensal percorrida
RS 1,599.44 Custo Mensal Preus » C3mara Recapagens
RS 16.793,26 Custo Contratual Preus + CAmara + Recamagens
Rasumo opersclio da frota B NG
Depredacko RS 1345441
|Remuneracso do Capital investido RS 1692608
Combustive RS 30.10816
Filtros, Lubrificaclio & Lavagem s 144307
Mamaenglo RS 19.53349
[Tributos, sequros e taxas RS 1.32235
Preus. CAmars & Reacs agens L 139944
Total Mensal com Operacho da From RS 1.8086,98
Total Contratual conm Operacio da Frote RS 1.006.54380
Y. Custo com Pessoal
V.3 Wik de Obras Direls :
Motaeivts  CONVENSAD COLETIVA CE 000700,/2024 DE 17/07/2024
A Saldrip RS 125101
B Insaiubridade RS 45220 %
€ Hora Extra*
D Adiclonal Notama
AvBaC Sub Total (AvB+C} RS 2man
E Leis Sociks 7131% RS 193479
A+B+CHO+E Total Mensal " 4.508,00

\
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*Considerads 1,50 a cada 1% dias 305 domingos

Qanl Coletow de Limn CONVENGAO COLETIVA CE 000434/ 2024
A Salddo
8 insatubridade
€ Hora Extra®
D Adficiow| Notmio
A+B4C Sub Total (A B4C)
D Leks Socials
ABACHDAE Totai Mensal :
*Considerade 1,5h a cada 15 dias aos domingos

Encarmegado de Tumo CONVENCAO COLETTVA CE 0DD434/2024
ASatério
B insalubridace
€ Hora Extra®

COVERNC MUMICIPAL DE

4 i oy

{ o

: CORREA n.
ABPESE]

“Coruidembsoudemosdnuﬂamm,mmuammmmﬁmmhhdmmm R

[ 148351
(1) 593,44 0%
RS 207705
7131% RS 148115
-] 3.556,20
RS 198283
RS - o%
RS 19m82

7N RS 141396

WiniForme e EP

e i e i SR T A
Calcado com mela 6 A3 64,10 | RS 3205 |
Blusa Brin ¢/ ] I 695 1 RS 11,64
Calga Comprica 2 A 7520 | RS 12,5 |
TOTAL MAD DE GBRA! RS S6,24
* o 2corddo com Armme If
oom mela & RS 64,10 | RS T
2 R RS
2 RS &
2 RS | RS
3 RS RS
3 RS [+
24 RS RS
[ RS 1]
12 RS 85

i LT B o

vassourlo 9

P Quandrada 3 RS

Garfo 8 Dentes ] RS
* e w0l o Ao N

5836 IIE 3,77

RS 150

2572 RS 112 86
HM %
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Wili, Resumc Geral dos Custos Qperscipnats
Operacao da frota

Pessoal

Uniforme

Material de consumo

[Soma ey RSSmis

i Faturamento com B Dl

Mansal em RS
Comratual em RS

KPreco de Servico

om viagem

75
'pﬂ
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03. COLETA MAKLIAL £ TRANSPORTE AD DESTIMAD FINAL DE RESINNDS ESPECIAIS URBANGS [CAMNA, ROCO , VOLUMOSOS)

POP. CONSIDERADA: 22.14B00 100 % CA POPULACAD TOTAL

. Ohjetivo

Colata & transporte de reskiuos sspechls urbanos {capina, rogo, volurosos ) resitssdos com weiculo F 4000

i Dados Técnicos

*Ouantidade de lo a coletar

didrio 15,24 m’/dka

menssl 487,26 m*/més

iRl {12 meses) 592760 m*fano {coneratual)

Wmern gde tumos 2 tumo

bovdrk de coleta dibis
PROGRAMADA

DIURNA tumeds) 700 hs a5 10 hs [ ] 13:00

camga hordria semanal

pesseal

TS

48 hsam
equipamenc

diuma

48 hfsem

nimern de dias iitels

semanal 6,00 dias
mersal* 24 dias

* tias de coleta no it 25,25{365 dias no ano —52 domingos —10 ferfadas, dividido por 11 meses)
[Mamua!l Crientacdo para Andiise de Servicos de Limpeza Urbana TCEIGD

distincia média de transporte
{coieta 37,58 km
transpovte {lda/volta) 26,32 km
cicko 54 ken
velocidete de carga 057 th
tempo gasta com:
-] i I 024604 = 3,68 h
transporte (idafwolts 0054 24h = 093 h
ciclo: G4LMTEh = 451 h

ni¥nerc de vagens por equigamerto

Nvx Oxvioxd
QxC)+ QX VC K TVE
“Fomte: Mamal de Orlemtaghes Técnicas FUNASA

Sando: § - (1/dla) quantidade diinz de fino coletado 1 VC - velocikdade médla de coleta (adotar & kiwh}
}-jorvada trabalhada (h} 1 L - extensSo de vias atendldas no tumo (kms/dia) 1 € - capacidade de cargs do caminhfic (K
1TV - tempa da viagem para descarsa (h
Onele:
244 O- quantidade didia de (i colatado {m/dia)
50 VC -velocidade média de coleta (adotar 5 km/h)
9,60 )-jarmads tratalvada [h}
54,00 L- extensio de vias aterdicas no tumo (kin/dis)
9,00 £ - capacidade de carga do caminhdo (t)

1,00 pasc apaante do ko {ke/m#)
3,00 [ndice de do compactador
c= pesa aparente Ibo (kgin3} x indice compactacio x capacicade real(n’)

1000

*Fonte: Manual de Orientacdes Técnicas FUNASA

2 xcido 288 TV - de m perd
Tv= D0 fan)  +Tidh}
_ Vt (o}

2,44 tonjdia
73,00 ron/més
B77,06 1onfanc

as 17.00 hs

\
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*Fante: Mancal de Odentacdes Téonicas FUNASA
(Onde: 64 D - dlstinca rmebcia de Conitro geradar abé o local de descarga (kmj
50 ¥t - velocidade da transporte i viagem até o local de descarga (km/h}
0,33 T1- termpo necassirio para pesagem e descarga fcaso nd0 sejx informads, adctar 20 mm, 0333 h)

Ermao:
0,19 NV - Nimero de Viagens {und)

dkdrio
dumo 2 vgldia
{mensal

dumo 50,5 va/dia

capacidade do equipamenta por viagem

caminh3o cacamba basculante 5,00 9000 kg arT
volume midin de trabalho 70% 8.4 mkg/m?

densidade media de by soita 230 kgfm*

peso média de Kxo por caminhlo 6624 kafwelculo 62T

I, Dimorsionamenta

1L 1 - dimensiorarmentc da kot
Sancio: @ - {1/0i3) quantidade didria de I coletada {q= 0 /25,2511 NV - n°* de viagens por turno 1 C - capackdade de corga do caminkdo, Onde:
16,24 Q - guantidade diria de lo coletado (1/dia)

2,00 NV - Nimeno de Viagens (und}
900 C - czpaciciade de carga do caminklio (1)

Entda: F - cuantidacio che weicukos {und)
n enuipamentas {a rrendonda da)

fragdo 0,53 unid
n equiparmentos Reservas 1 unid

1.2 - dimansionsmnanio de mio de olwa diveta
Coletores [em geral, adota-se 2 coletores por caminh3o Recomendado peia ABRELPE Mansaf BOAS PRATICAS 2013}
i

Sendn: Gd - quantidade da caledores por tumé 1 F- quanticiade de veiculos

Onde: 1 F- quantidade de veicuios lund)
Ent¥o: 3 & - guantidade de gais
Motoristas

Sendo: M - quantidade de motoristas 1 F - quantidade de veicuios
Onde: 1 ¥ - quantidade de veiculos fund)
Entdo: 1 M - mokortstas

Uy Custg Qperagén da Fiota

Preca do Veiculo/ Equipamento

RS 239.767,00 Valos do cavala mecdnico simiiar aos que sio utikzados atualments nos servigos de coleta e impeza
puiblica Com capacidade da carga compativel ans p tros dimensionados, em consuita a (Ford F-00
Jeonsulta dia 17 de Feveryino de 2025

RS £7.953A0 Dlvurisa&hﬁamm,m:mnamﬂmmmmubﬂumlm
compactadar feavalo mecSnico+ cagamba compactadors). A 56 o 20% informag;
o MANUAL PARA ANALISE DE SERVICOS DE LIMPEZA URSANA £ MANEIO
O€ RESDUOS SOLIDOS TEMIGO

s 287. 72040

Dapreciecio
d= 1- VRA00 Inepz dxvN I
U 12

A
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O célculo de coefidente de depreciagio linear id) & da depreciagia mensal [Dep) ¢ obtido daseguinke Forrma:
Senda: VR - valor residual {20%) YU - vida il (5 anosh 1 YN - valor do velculo nove (RS)

Omde:
1 Ne veiculos
RS P TE700 Valor Chassh [RS)
[ 47.95300 Valor Compactadors (RS)
RS 28772040 VN - Valor Cquigamenta Nove [RS)
20 VR - valor resihsal adotado (%)
5 VU - vida (til {anos)
0,16 Coeficiente de Depreciacio do Equiganmento (d]
ns 383627 Cepreciagdo MenalEquipamento
RS 4603526 Custo Contratul
H do Ca L ] ] 246304
vme VU1 YN RC= ¥ xl
VU 12
Esta tava € aplicads sobre o vakn média do tvestimento (Vir), segundo as seguintes fémulas (SINAP - Metodologias e Conceitns —2015)
Sendo: VU - vida (til {5 anos) i VN - valor do veloulo novo {RS) 1 - taxa de puros anuats (% 2.a.)
Omcle:
RS 239.767,00 valorChassi (RS}
RS 4795340 Valor Compactadora (RS)
RS 207.72040 VN - Vakar Equipamentn Nove (RS}
5 W) - vida el (2nos)
16,00% Coeficiente de Depraciacic do Equipamento {(d)
RS 8.463,04 Depreciacda Mensal/Equipamento
RS 101.556,48 Custo Costratual
Combustivel -] 17.300,10

[Comby= 0k x 1 x px 75,25 dins
Sendo: Ok - quantidade de quildemetros rodados por dis fkm) 11— conswmo de combustivel {1/4m) 1 p - preps do combuetivel (R)
2xciclo= 105,28 Ok - quantidade de quidmetros redados por dia {kn) - COLETA
2uciciog= 150,72 Ok - queaemticiade de quitémetros rodacaos por dia (lan] - TRANSPORTE
0,56 1= comuno de cominstivel [11km] -COLETA
0,25 |— consumo de combustivel {1/km} - TRANSPORTE
RS 709 p-preco do combustivel (RE}
" 17.300,10 Custc Mensal Combustive]
RS 207.601.,20 Custo Contratual

Filtrns, LubrificecBo ¢ Lvagem RS 14K8,0F
Trocas ¢e Sleot

cirter - 150— a cada 2.500 Km

cx. mudanca/diferencial -51/51 3 cacs 10,090 Km

hidefiviico - 100 — =m 10.000 km

Consumo de graxa -0,00 Kkg/lar:
Gastos com fitros representa 10% das despesas com lubrificantes
1 lavagem por mis
(Quantidade die $leo Motor por km 15 +S2.500km = 0,006 Lflm
(Oumatidade ce leo Hidriiulico por lan 10 I0.00Ckm = 00 Lfkm
Chammiticade de dleo transmissda por kan 10 L0000k = 0001 L/km
Censumn de Graxa 0.001 kgfkm

RS 39,60 Prago Sleo Motor (1)

RS 165 Prego dleo Mdriufico (1)

RS 33,04 Prego Gheo Transmisso {L)

RS 64,20 Prego Graxa Lubxificante g)

203702 %m mensal percorida

RS 122551 Custo Mensal Lubrificames

RS 12255 Custs Mensat Fiftros (10% gastos com lubrificantes)

RS 100,00 Custo Mensal Lavagens

RS 144857 Custo Mensal Ritros, Lubrificagdo @ Lavagem

] 17.376,80 Custo Contratuall Hitros, Lubrificag3o e Livagerm
Manatenche RS 43151

[om= VNxX |

\
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I Wx12 | O
Sendo; VN - valor do velculo novo [RS) 1 VU - vida (il veiculo nov {anos) 1 K - coeficiente de proporcionalidade e d(') o
manutg30, confonme Tatela 17 do MARUAL PARA ANALISE DE SERVIGOS DE LIMPEZA LIRBANA E MANE)C DE RESIDUOS SOLIDOS TCM/GO, AN 7
Onde:
RS 239,767,00 Valer Chassl [RS)
'RS 47.953A0 Vakor Compactadors [RS)
RS 28772040 VN - Valor Equipamentc Nova (RS)
5 WV - vida (i (anos)
3.9 K - Coeficente de Proporclonlidade para manuten 3o
RS 431581 Cugto Mensal MamstengSo
RS 51,789,67 Custo Contratual Mamtencio
Tribulos , segruros & ket
iL: [V #1) X VN X 0,025 ns 291
ixVuxli
Sandc: YU - vica 1itil anos) 1 VN - valor do velkoulo novo, (RS}
Onde: RS 23976700 Valor Chassi (RS)
RS - walor Compactadara (RS} NAD CONSHDERADO PARA EFEITOS DE TRIBUTDS, SEGUROS E TAXAS
RS 23576700 WN - Valor Equigamento Novo (RS} - APENAS CHASSI
5 VU - victa &til fanos)
RS 259,71 Custe Mensal Tribatos, Segurns & taxas
RS 1.596,51 Custs Contratal Trbumns, SEFUNDS & taxss.
|Pneus, Chmares ¢ Recapagens. s 1.399.44
* vida kil de 35.000 km, inclusive: 01 jogo de recapagem
Oncle: 6 Quantidade de Preus por Veiculo (275/80R22,5)
2 Quantidade de Recapagens
25000 Chdlometragen de Troca/Recapagem [k
RS 253796 Valor Unitdrio Pneu C3mara
/5 450,00 Valor Unitdrio Recapagens
S 16.127,76 Valor s tada 35.000km com Prieus « Cimara + Recapagerns
Rs 046 Valor por km com Pneus + CAmar + Recamgens
303702 kan mensal percorrkda
RS 139944 Custo Mensal Preus « Cimara Ascaphgent
RS 1579326 Custo Contratual Pnaus + CAmars + Recapagens
Penuma operegio da frota RS 306242
Depredacia RS 3,836,27
Rem ;506 do Capital Investid RS 8.463.04
Cornbustive! -3 17.300,10
Filkros, Lubrificaclio & Livagem RS 144807
Manuencia RS 431581
Tribatos, seguras & taxas RS 20071
Prous. Clenaras e Raacapagens RS 1.399,44
Total Mersal aom Operagio ¢a Frota RS 3706242
Total Contratual com Operaclo de Frota RS  444.74008
WL Custe cam Prsscal
V.1 M50 Se Obras Dirsts
Motorsts  CONVENSAO COLETIVA CE 000780/2024 DE 17/07/2024
ASaliro RS 2.761, 01
B bnsalubridacie /S 452,20 0%
C Hoea Extra®
D Adicinnal Notumo
ArBHC Sub Toga! [AvBaC) RS FASEW.
E Leds Sociais 7131% RS 1.934,79
A+BACHDHE Tolal Mensal | ] 454800
*Considerado 1,50 a catds 15 das 205 domingos
**Consideradn S0% de gastos do calé da manhl, ket vista que apenas 50% dos motoristas trabefhard no pariodo matyting.
Garl Colator de Liug COMVENCAD COLETTVA CE 00043472024
A Salirio RS 148351
B Insalutwidade RS 593,44 4%
€ Hora Extra®
D Adicional Moturne
ArBAC Sub Total (AsB+C) 3 207705
D Lais Sockals L% RS L48L15
ArBaCDE Total Mamsal RS 3.558,20
*Considerado 1,50 a cada 15 fas ans domingos

~
REWOYACAD
GCEMNEGA
ABDRAI

A
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Wl Unifprme e BRI

* sy 3 cord cows Arvxc 11

dabdaterias de Consu

* da acordo e Avskio )
? Vlil. Pesumna Geral dos Custos Operadionais
i Oparacdo da frota RS 37.06242
Pessozl RS 11.764 41
Undforme RS 0T
Miaterial de G nRsumd ;.4 17185
Soma em RS frwis [ #5.300,74
. Faturamema com E 2 23 50%
Memsal am RS RS 60970,
Comtratual em RS A5 TILBMER
KPreca 4o Serviso
amviagen R 1262047
emm?_ R s
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4. COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIOUOS ESPECIAIS URBANDS [ENTULHO}

POP. COMSIGERADA: 22.14800 100 % Da POPULACAC TOTAL

| Oetwy

(COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUIOS ESPECEAIS URBANOS (ENTULHD) COM CAMINHAG CACAMEBA BASCUANTE OF 12 M*

i Dados TAoricos

*Quantidade de ixo a colevar
didrio 36,91 m/dia
mensal 959,66 m'/més
contratu (12 meses) 13472,15 m*/ano fcontratusd)
{ mere de tumos 2 tumo
hoedrio de coletn didria
PROGRAMADA
DMURNA turnals) 700 ha as 1100 ] 12:00 he

carga hordra semanal

pessoal
dima

439 hfsem
wuipsmento
diima

48 hisem
ndmero de dias dkels

I 600 dins

mersal* 24 dins

* das de colets no mbs: 25, 25(365 dias no ana —52 donvegos —10 fartados, dividido por 12 meses)
nanual Crientaclo pars Andlise de Senvicos de Limpeza Urbana TCEIGO

disthncla média de transporte

coleta 14,96 km
tramporte (idafwolta) 176 km
cclo 32,56 km
velocidade de canga 057 th
temnpo gasto com:

coleta: 03:0828 = 313 h
transporte (i3 fvoka 043210 = 4716 h
oclo: DA:5134 = 3,846 h

UMD de Viagans por aquipaments

Nv= Cpvind
{Le €) + 0 x VE x TVY
“Fome: Manual de Oftertagfies Témicas FUNASA

Mq-(m)mﬁmmmmmm:w-mmmuwmgamswm
l-]mdatﬂhulhadamll.-muiohmmﬂlﬂtsmmt&m}dﬁ)i&cmacldadedecatﬁdocanirlﬂom
1TV - tempo de viagem para descarg ()
Orster;

36,91 O- quantidade didira de o coletato fm*/dia}

500 YO -velocidede média de coleta {adotar 5 kmdh)

8,00 #-jomada tradetheds {h)

32,56 L - xtereslio de vias atendidas na tuma (on/die)

9,00 C - capucidade de carga do canminhdo (1}

1,00 peso sparerte do o fkg/m)
indice de co 0 do compactador
- Eagmm!@:mmm!oxmw_jl
1000

*Forte: Manual de OrientacDes TECnitas FUMASA

1x ko 163 TW- de Via desca
TV = 2D _+ TN
vt km/h)

*Fonte: Manuai de OrisntagBes Técnicas FUNASA
Onde: 32,56 D - distincia widia do centro perador 31é o local de descarga [km)

22,15 tonfdia
531,55 ton/més
837462 tonfano

1700 hs

© Av. 22 de Janeio, N° 5183 Centro, Cep: 62810000 (O Da Seg a Sex - 07:30 AS 13:30
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5G Vi - velocidade de transporte na viagem atéd o local de descargs [km/h)
0,33 Ti- tempu necestirio pars pesagem @ descargs {case nBo sefa Informado, adotar 20 mm, 0,333 h)

EmtBa:
2AE NY - Niimevo de Viagens jund)
o
diuma 3 vgidia
mensal
dume 75,75 wida

capacidade do equipamenta por viagem

camintdio cacamba basculante 12.00 12000 kg 27
walume mésdio de trabatho 0% 54 mtkg'm®

densidade media de kxo solo 30 kg/m®

peso médio de o por caminh3o b4 kyfveik o 662 T
i evn@nginnmanto

Ik 1 - dimansionsmenta de frota

£ prdo: q - {1/tia) quantidare didra de dxo coletada (q= 0 /25,25)1 NV - 0’ de viagans por tumo 1 C - capacidade de carga do caminh3o. Onde;

36,91 4 - quanticade didrla de Meo coletado (1/dka}
248 NV - Hiimero de Viagens {und) [progenmadss)
14,30 € - apacidatie de carga do caminhio {t)

Entio: %F-unﬁhﬂeﬁmuﬂlnﬂ
% euip tos {zrrendondada]

fray3e 0,53 unid
n equipamentos Reservas 1 uoid

L2 - dmentionarsento de mio de obra dints
Coletores (em geral, adots-se 3 coletores por caminhio {Recomendadc pela ABRELPE Manual BOAS PRATICAS 2013)
d

Sencky: G4 - quantidade de coletores por tume 1 F - quentidade de veloulos

Onde: 2 F - quaniidade de veloulos (und]
Emtdo: 4 G - quantidade de garks
|Motoristas

Sando: M - quantidade de motaristas 1 ¥ - quantidade de velculas

Onda: 2 F- quantidade de velculos fund)
Entho; iIM-

Qperpdor de Maguins
Motoristy
Garl

hmul
[ ]

. Custo Opera;ao Ua frots

Prego do Yeiculo/ Equips manic

RS £97.077,00 Valor do cavalo mecinico simiac 2os gue sio utilzados stualmenta nos servigos e coleta e impera piiblica
Com capacidade de carga compativel 203 parimelns dimensionados. Tomaedos como referéncis um
veiculaano 2025, em consulta 3 FPE (VOLKSWAGEN 24.280 E Consteliation 642 =p *diesel](ES) levantamento
felto dia 17 de feverewo de 2025

RS 320000,00  Valor do P4 Carregadeira similar 203 que sio utilivados atualmente nos servigos de coleta & imperza piblica
Com capackdade de carga compativel 203 parSmelras dimensensdos. Tomados como referdngia, em consults
a FIPE faBohiado a win equipamento (FA CARREGADEIRA CASE W 20 E)levantearnerto feito em 17 de

faverairo de A725
RS 163.415,40 neméseraddmndaaaamh,quemmrﬂnammﬁwhtmeasﬂduvdnrducamhﬁo
commaciador {cavalo mecEnico + cagamba compactadoera) 58 d [ 20% I ¢Ses obtidas do
MANLIAL PARA ANALISE DE SERVICOS DE LUMPEZA URRANA E MANEXD
DE RES/DAIOS SOUIDOS TCMIGO
RS 580.492,40
Dupractagio K 1071
d= 1- VR/100 |6=p- dXvN
yu 12
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D cdloulo do coefickents de deprociacko Enear ) & da depreciacic mensal (Dep) & obtido daseguinie forma:
Sandn: VR - valor residual [20%) VU - vida otil [S anos) 1 VN - valor do velculo nowo [R5}

h.

Onde:
2 NE EQUIPAMENTOMVEICULOS
RS 817077700 Valor Chassl [RS)
RS 15341540 Valor Compactadorn (%)
L] 9B0.45240 VN - Valor Equipamenta Mova {R¥)
10 VR - valor residual adotade [%)
5 YU - vida atll (anos)
18% Coeflclente de Depreciagdo 4o Equigamento (d)
(13 13.0732% Degreciagio Merrsal/Equigamenta
RS 156.879,78 Custo Contratual
Hl\-n do Capital investiio - 73N
Vi VULV RC= vma |
Fiiall 12
Esta taxa é apheads sobre o valo médio do imvestimento (Vir), segundo as seguintes formulas [SIMAPE - Metodologias ¢ Conceltos —2015):
WU - vidka GHI (S anos) [ VN - valor dio veliciilo novo 5] 1 - tasa de juros snusls (% a.a.}
Onde:
3 A17.077,00 Valor Chassi {R$}
RS 16341540 Valor Compactadon (RS}
R& 0R0.49240 WN - Valor Equipamento Navo [RS)
5 VU - vida dtit {anos)
16,00% Coeficianta de DeprecizgSo do Equipamento (d]
RS 7.843,94 Depreciacio Mensl/Fquipamentc
RS 8412727 Custo Contratual
Combustivel RS 7.905,5T7

{Camb « Gk x | x px 25,25 dias |

Sendo: Ok - quarnitidade de quilhmetros rodados por dia {km) 11— consumo de combustivel (1/km) 1 p - prago do combustive! (RE)
2 ncielo = 4825 Ok - quantidade de quibmetros rodados por dia flan - COLETA

2ugiclow 68,56 Ok - quantidade de quiWmetros redados por dis (km} - TRANSPORTE

0,55 I— tonsunn de combustfvad {11kow) -COLETA

0,25 |= consuma de combustivel (1/km) - TRAMSPORTE

s 709 p-preco do combustivel (RE}
RS 7.90557 Custo Mensal Combustivel
RS G&. 56684 Custo Cantratusl
Fitros, Lubvificaclio § Lavagemn | 3 148807

Trocas de Oleo:

cirter - 15— a cada 2.500

ox rvdenca/dferenciel -51/51 a cade 10.000 Km
hidriufico - 101— emn 10.000 km

Conmama g grinas -0,00 Kkg/
(Gastos com fiitros representta 10% das despesss com ubrificantes
1 lavegem por mis
Quanticade de Sles Motor par km 15 Lf2.500km = 0,006 Lfiam
Qunanidde pe Meo Mide ullco por kin 10 L/10.000km = 0001 Lfkm
Quantidade de dleo transmissha por km 10 L/10.000km 0.001 Lfkm
Consumo de Graoa 0001 kg/krn
RS 4960 Preqo Gleo Motor (L}
RS 37,66 Prego Glec Wididulico (1}
RS 1504 Preco dleo TracsmissSo (L)
R’ 54,20 Prego Graxa bubrificante k)
3037,02 km mensal parcomics
S 122551 Custo Mens Lubrificantes
ns 12255 Custo Menss! Fros {10% gastos com lubrificantes)
R% 10000 Custo Menml Lavsgens
RS 1.34807 Ciuste Mensal Flltros, Lubrificagdo e Lavagem
RS 17.376,60 Cwsto Contrawall Flltras, Lubsificacdo & Lavigem
" ol w2073
M= VN XK J
[ YUxi12

wwLlcapui.ca .gov.br
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|sendo: vi - valor do weleuwlo novo (R5) 1 VU - vida Gt veleulo navo {anos) 1 K - coefickente de propostionalidade para

manutenclio, corforme Tabela 17 do MANUAL PARA ANALISE DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA E MANEID DE RESIDUOS SOLIDOS TCM/GO.
(O

[ RI7.077,00 Valar Chassi (RS}
RS 163.41540 Vakyw Comgactadors {RS)
"R 000,452,400 VN - Valor Equipamento Movo (RS}
S VU - wids Otil (anas)
0.9 K - Coeficlerts de Proporcionlidade para manmtentio
RS 14.707,39 Custa Mensal Manutencio
RS 176.488,63 Custo Contratual MamutengSa

lrmoutos, - tan
i|.= VU 1] X VR X 0025 LTI * P
2xVU a2

|Sende: VU - vida @il angs) 1 VN - valor do velculo novo, (R$)
Orecte RS B17.07700 Valor Chassl [RS)
RS »  Valor Compactadora {RS) NAD COMSIFDERADO PARA EFEITOS DE TRIBUTOS, SEGUROS E TAXAS
RS B17.077,00 VYN - Valor Equigamento Novo {R5) - APENAS CHASS!
S WU - vide Gl (mnos}

A% 1.021,35 Costo Mensal Tributos, seguios ¢ tanes
RS 1225616 Custo Contratal Tributos, Seguens & taxas.
Fneus, Chmaras & Recapagens RS 1.399,84
* vida (il de 35.000 ¥m, inchusive 01 Jogo de recapagem
Dircie: € Camntictadke de Preus por Veloulo {(775/90R02.5)
2 Quantidade de Recapagens

35000 Quilornetragem o Troce/Reca pagem lkm)
RS 153796 Valor Unitdric Pneu Chmare
RS 450,00 Valor Unitink Recapagens
.03 16.127,76 Valor a cada 35.000km com Poews » Cimen + Recapagens
] 0,46 Valor perlan com Preus + CAmara + Recapagens

037,02 km mensal percorrida

RS 139944 Custa Mevsal Preus = Cimara Recagagens
RS 16.793,26 Custo Contratual Preus + Camara + Recapagens

Resumo cperagiio da frote Ré 473997
Depredagio RS 1307323
Remuneragdo do Capltal Investido RS 784394
Combustive RS 1.9BS7
Filtros, Lubrificagio e Lavagem RS 144857
Manutengia RS 1470739
Tributos, segros w tanas RS 1.02135
Praus, Chmaras e RedCapagens RS 1.399.44
Total Mensal coun Operaco da Frota RS #7.398,97
Total Contratual com Operacio da Erota RS 568.787.58
V. Cunkn rort Pessod
¥.1 Mo de Dbres Direta
Motorsts CONVENSAO COLETIVA CE DOX780/2024 DE 17/07/2034
ASakbrio 1 226151
8 Insahubriciade RS 452,20 0%
C Hora Extrs®
D Adicions] Notuma
A Sub Total fheB+CY RS f A kL
£ Leis Sociak 7131% RS 193479
A+B+CAHDHE Tatsl Mensal [ - A4.548.00

*Considerada 1,5h a cada 15 dias aos domingos
**Coniderado 50% de gastos do cafié da manhd, tendc vists que apenas 50% das motoristas trabaifarl no peritdo manstine.

Gsrl Coletor de Ling CONVENCAD COLETIVA CE (00434/2024

A Satirio RS 148361

B insalubridade RS 593,44 %
€ Hova Extra*

D Adicional Kotumo

AB+C Sub TOU (A+B4L) RS 207705

© Leis Sociais 71,31% RS 1.481.15
AsB+CoD+E Total Mensal [ - 1.558,20

*Considerado 1,5h a cada 15 dias a0s domingos

Opurador de P4 comagadein TEM CE DOOSAZ/ 204
A Salino RS 3.435,65

© Av. 22 de Jeneiro, K° 5183 Centro, Cep: 62810-000 (T} Do Seg a Sex - 07:30 AS 13:30
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Vionbonme ¢ BRI

8 Insalubridade
C Mo Extra®

PoB+-C Sub Total [AB+C)

D Leks Sockals

AHBCHD Total Mensal

*Comiderado 1,5h 3 cada 15 dias 205 dominges

COVERND MUNKCIRAL OF

&
HEWAVALAD
COMECA
ASOEAT

RS 587,13
RS 4,122,78
7131% RS 497995
1] 1062, 73

Bk R

PP =

.9.295.01

Motorsts 2 R$

Cpmrack 2 RS 706273 | RS 1412547

(Gart Coletor [ 353490 | »$ 14.13958
TOTAL MAD DE OBRA| RS 97.561,06 |

6 RS

2 RS
|Calca Comprida 2 RS 7529 | AS 12,55
Cohete Refletor 2 s 3462 RS 577
Band 3 RS 2545 | RS 536
[Capa de Chive k| RS 3516 [ RS 879
Luvas de Raspe 7 RS 21,42 [ RS 8184
niscarn Semifacil 43 RS 178 | RS 712
Protetor Solr 12 2979 | RS 29,79

TOTAL MAO DE OBRA| A5 156,31 |
* de momrde com A 11

Vi tatenas ds Corsens

i ] 5836 | RS
P Crandrada 3 RS 6087 | RS
|Garfod & 2] 5.3 | RS
VOTAL MAO DE OBRA| RS
 de wourdo o AR 1|
Yl Bequma Gerat dos Custos Qperaginaais
(Operaglio da frota RS 4739897
Pessoal RS 37.561.06
Uniforme S 740,13
i Materint de consmmo RS 171,85
{soma am RS/mis RS ssAm2,00
1%, Faturamenta com B 0N 23.50%
Mengalem RS RS 106.0%1,9%
Contratusl em RS RS 12726316
X.Preco do serngo
emviagert L] 1.690,67
smm® 2 110,54

\hllNJCfo
m

A

49

s,
%
b

=

wieF i
(JJ)/' a 1‘
42 §
iy
y
o X

4

g
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05, LIMPEZA, COLETA E TRAMSPORTE DOS RESIDUCS SOUDOS URSANDS EM FAIXAS DE PRMA =
POP. CONS DERADA: 12.140,00 100 % Dk POPULACAD TOTAL
; Objative
Linnpeza d fakcn de prate, ullizando-se de Wor com complamants de comaceri
W Baila: Tronns
“Qubrkidude de tab de prala atendids
ditln 13780,00 m/dia 0,014 Yori®/eltn
mersal 19000 it frrvks, 0,193 kavfmbs
lrontyatusl {12 meses} SOP00,00 /oo {contratuad) 2,315 \am¥fana
rimers de oS 1 wmo
hordriy de enleta Hira
PROGRAMADA

DIUANA tumo(s} T hs as 11:.00 s v 13:00 hs " 17Tk
carga hordria semanal
pessoal
divms
48 hisem
EgurpaTrEnbn
darna
48 hfsem

Wi fmwendianamenta
M. 1 - dimenclesamento dy feola
Sendo: g - {1/dis) quantidade disris de Exo coletado {q = 0 /25251 NV - 1" Oe viagens por turne 1 C - capacidude de carga do eaminhiic. Onde:

75,00 Q - quantidade difria de Hup coletads (1/dia)

400 NV - Nidmerao de Viagens {und) progmada)
14,30 € - capacidede de carza do caminh¥o [t)
Emtdo: 1.3) F- o ivbnde de velculos {und)
I _2| . L et
Fracia 0,53 unid
A equipamentos Aeservas 1 unkd

.2 - dimpnsionatmente de milo de obrs diveta

Coletores (em geval, adota-ve 6 coletores por caminhio
IG:FXG I

Semia: Gd - quantidade de cnletares por tuma 1 F - guantidade de vefciiod

{Onde: 1 F - quamtidade de veicwios {und)
Entda: & G+ quantidace de gari
Motaristas

[mM=f j
Sando: M - uantidade de fstas 1 F - e de
Onde: 1 F - quantidade de velculos fund)
Ermt3o: 1 M - motoristas

1y, Corte peracdu da Frubs

Prego do Vekulaf Equipesments
RS

70.000,00 \‘ubtducmhnnﬁnmmamus!owlzﬂu hrasrte NS cos de coleta ¢ Empezs pdilica
Com capacidade de carga pativel 20 p devs, Tomades como refarfrcla um veiculoans
2034, e cormlts 2 Hﬁfalﬂnbsmmﬁm {TRATOR AGRICOLA AGRALE 8100 levantamento
reaiizado em 17 de feverelro de 2025

-] £L480,00 Valor do quadricicla veiculo whittzado pars porter o toletor individual ref fa Tabrels Fipw
BRP Can-Am Duthendsr Pro B00 coletada 2 informag 30 din 17 Oe favereiro de 2125

www.icapui.ce.gov.tr
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RS 2229600 Deverd sor adicionsda & camocsyia, que comesponde s sproximademente 25K do valor do caminhBa ? d A
comprctador icavako meclnico + cagamba compactadora), Adotou-ge apenas 20% Informaghes obtidas do CE A
MAWUAL FARA AMALISE DE SEBVICDS DE LIMPEZA URBANA E MANEIG
DE RESIOWIDS SOLO0S TCMIGD
RS 92.7960
Depraciacle L TY - 11
!E- 1- VRj100 I |nep- dXVN
U | Y]
0 chiculo do cosficknte de depreciachio Bnesr (4] ¢ ¢a deprecinclio mensat (Dep) & obtido daseguinte forma:
[Senda: vt - vabor residual (J0%) VU - vida Ot {5 anos) 1 YM - valor do weltulc rove {RS}
{Onde:
3 NE EQUIPAMENTD VEICULDS
RS 7000000 Valor Chessl (R$)
RS 2229600 Valor Compactadora (RS}
RS 92296000 VN - Valor Equipsmumita Nowo {15)
20 VA - valor resldusl adetada (%}
S VU - vida ditil famos]
16% Coeficiente de Depreciaclo do Equipsments {d)
L1 1.230,61 Depreriacho MemalEquipaments
RS 14.767,36 Custo Comratuat
J do 1 Invasiido RS mn
Vim= UV |nc= vt
VU | 12
Esta taa & apdicada sebee o valo médio do @ ] ), o 5 pegua foemulas [SINAPI - Mevodologias e Conesitos —2015): Senda:yU -
vida Gt {5 anos) F VN - valor do veiculo nave (RS) 1 « toa 04 juros sl [% 8.4.)
Qrade:
RS 7000000 Valor Chussl (R5)
n 22.296,00 Valor Compartadora {15)
RS 92.296,00 WN - Yalor Equigenwendo Novo (R3)
5 WU - viche il {m nos)
15,005 Coeficiente de Depreciagdo do Equipsmento (d)
L] 733,37 Dopracinio Mensal/Equissmeo
RS BBE0,42 Custo Contratusl
Crmbustivel R 790857
{Comb = x 1x px 25,25 dins }
Sendo: Ok ticacia da quih dack rfﬂ:Mil-mhM[ﬂhﬁ)lp-pﬂﬁdﬂmﬁhﬁM{H]
Zxciclo= 44,25 Ok - quantidece de ouldmetros mdadns por dia k] - COLETA
2xcio = 58,56 Ok - quartichde de it metros redados par dia (k] - TRANSPORTE
0,55 1— consumo de combustivel [11km)-COLETA
0,25 | = worsuma de combustiu |[1/m) - TRANSPORTE
RS 769 p-preco do combuctivel ()
" 7.905,57 Custo Mewsal Comibastivel
s 9495684 Cusho Comratus
|Fitros, Lueificathe & Lovagem -] 1AMGT
[Tracas de dleo:
cértar - 154= a cada 2.500 Km
o mudangafdiferencial -51/51 a cade 10.000 Km
hidefulice - 101 — am 10.000 Kin
Consume de praa 0,00 Okg/kn
Gastos oo TBtras reprasents 10% das despesas com lubriflcantes
1 luvagem por miés
Cuantidade de Moo Motor por km 15 Lf2.5004rm - 0,006 Lflm
Qunatidade de dlee Hidrkulico par km 10 L/30.000km = ool L
Cuiantidade de dlec iss5a par km 10 L/10.000km = 0001 L/km
Consumo de Graxe 0001 *gfkm
RS 960 Prega Sleo Moror {L)
8 37,65 Prego dheo Hidirulicn (1)
RS 38,04 Pyego Meo Trsmissla (L}
RS 54,20 Prego Graca Lubrficare M)
2037,02 km mensal percoridn
KRS L1551 Custo Mensal Lubrificantes
HS 12255 Custn Mensal Filtras [LO% gastos com hibydficantes)
53 100,00 Custo Menss! Lvagers
RS 1.448,07 Custo Mensal Fitiras, Lubrificacio o Lavagem
ns 1737680 Cimto ContratusH Filtros, Lubvificaco e Lavapem

© Av. 22 de Janeiro. N° 5183 Centro, Cep: 62810-000 (D) De Seg 2 Sex - 07:30 AS 13:30 %
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COMUL A
AMGEAl
Manu RS 1384
O = YK
Vi x 12

Sendo: YM - valor da veiculo nove (RS} 1 WL - vida dtill velculo novo [anes] 1 K- cosfickne de proporcions lidade para
| mamstencBo, confo e Tabels 17 do MANLAL PARA ANALISE DE SERVICOS DE LIWPEZA U RBAMA E MANEIO DE RESIDUOS SOUDGS TOMGO.
Oncle:

ns 7000000 Vador Drassi {R5)

RS 2220500 Valar Compactadora (RS}

[ 92.295.00 YN - Valor Equigaments Nowo (RS}
5 WA/ - vicda @tfl {amos)

C5 K- Cofl e Prop dntade pars manutent o
RS 135444 Cuseo Mensal Manute
RS 16.61328 Custo Contratusl Marutencdo

Trlbutod , [1
iL- VU +11 X VN X 0,006 | [ [
2xViini2 |

Sendo: YU - vida tll anos) 1 VN - valor do veitulo nova, {R3)

© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Gep: 62810-000 (O Do Seg 2 Sex - 07:30 AS 13:30

Onade: RS 7000000 Valor Crersi RS}
RS - Vakor Compactadars es) MO CONSIFDERADO PARA EFEITOS DE TRIBUTOS, SEGURDS E TANAS
ns FLODO,O0 VN - Valor Equiparmente Novo (RS) - APENAS CHASS
5 VU - vids it {anos]
RS 87,50 Custo Mensal Trilutos, seguros & s
3 105000 Custo Contratal Tritakos, sagueos « trms,
Proeu, Chmares & Aecapagers K 139944
* yic (1 de 35000 kmy, Inchusive 0. joge di rehphgr
Cincla: & Cuantidade de Preus por Vlculo (275/80R22.5)
2 Quarwsdade de Rerapagens
5000 Ol g o Troca/f. worn {kem}
S 2.537.96 Vakr Unibrko Preu CHmam
s 450,00 Valar Unitrio Recapagers
RS 15.127,% Valos a cada 35.000km com Preus = Chinara + Recapagens
RS 046 Vdor nos lam oot Preus + Climara + Recapegens
303782 km mersal pescomica
RS 139944 Gusto Marns) Prews « Chmara Recapagens
i3 16.763,26 Custo Conratual Preus + Clmars + Recapagens
Resumo operacle de fmms B M.
Depredach L] 123061
Remunerailio do Caphtal Inwestido RS 3R37
Comimethwel ] 750557
Filors, Lulxificacso & Lavager | 1] L4007
Manutencho R 138434
Tributos, seguros e tanas L] 8750
Pneus, Cimaras ¢ Reacipipens RS 1.39944
Total Mersa | com Operaclic da Frota RS 14.16399
Toral Comtratual com Oparacio da Frots RS 1M03781
. uern e Pagenal
V.1 Mo de Olwes Dissta
Gari Varrad or CONYVENCAO COLETIVA CE 000434/2074
A Salbirlo L] 148361
B hrsalubyidude RS 58344 A
€ Hora Extra™
D Adicional Noturmo
ArB4-C Sub Totsl (A+84C) -3 207705
O Lets Soclals H31% RS 1.48L1%
ApB+CH+DHE Tomal Mensal " 155808
*Conskierado 1,5h  cade 15 diex DS dOMINgDs
Operador de Wi carvegaseim TEM CE O00MZ/7024
ASalifo ns 3.435,65
B Insalukridace L5 587,13 0%
C Hors Exrd™
AtBel Sub Total {A-B4L) RS 413278
£ Lats Socluls 7131% RS 293095
AeBCHD Totel Mermsal " 7.082,7%
*Comsiderada 1,5h u cadhs 15 cias o8 domingas

WWW.icapui.ce.gov.br
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& P
2dor 2 70627 | A8 Tt TR SEARR
varedor/morociado 4 1558 | RS 1823200

§ 2] 5410 | &S 1205
ki Brin z [ 6955 | RS 11,54
Z L] Iam | B 1253
MMI“GI!QIB 524
. CwseUnbive Tl
L] £4.10 | RS 30 )
RS o 1164
L3 1529 | 1255 |
5] 3452 | &S 577
L9 2545 L RS 424 |
.- 316 | RS 9
RS 2142 [ RS A28 |
] Ll s 742
L] B[R BN

TOTAL MAQ E’ -] bt Y]

" SO D B 1

5
]
Q
o
8
5
o
8
e PeC c4e Bnemo 1 E
i hd .o ke
Oweragdo da Trola L1 1419339
Persos! RS L2750
Uinorme " 73188
Matenisl de COnumBG RS 17185
wrn Rj Sy - J X -1 -]
R et L B 1350
WMot ev &S K sasasis
Comratusl em RS RS 53934456
WETRIA A LT
amm* -] [ ]
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L 6. RESIDUOS SOUOOS DOWMICIKIARES E ESPECIAIS URBANOS PARA OPERACKMALLZACAO MO DESTING FINAL

POP. CONSIDERADA: 22.148,00

1, e live

100 % D POPULACAD TOTAL

Manejo « Oparsche de Rasiduos Soiidos e Destinaclio Finel

0. Dados Toomgns

Periode do Contrato 12,00 {meses}
Horus diak 800 [haras)
Hora s mensal 48,00 (haras)
Horas (12 weses) 576,00 [horse/periodo total contrata}

i Ziigta Mensainn Trakoe (00

[mem 1 ESPECIRCACKD UNe  jaim. P. UNITAMO[P. TOTAL }
12703 MarusencIo h 683714 1 683714
Materisl du operaciio do Trator de Exteiras 1
12841 cAdmina ¢ e2c. (155HP) h 116,01 11601
1202 uros h 183021 1 18,8021
{MEc da obwa de operagio do trator de .
12842 estwiras ¢f imina & asc. h 22,45} 1245
17701 [Dapraciaglio h 45,5808 1 4
{ | 1 |
TOTALSIMPLES mﬂl
ENCARGOS INCLUSD
TOTAL GERAL , 1,27
1Y CUSTOS GFRAIS
Custo Hordrio (RS} w22
BDI: £5,0867
Totak 47,3067
Frator dd Exbeire com Operador RS 347,31

© Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 62810-000 (O De Seg a Sex - 07:30 AS 13:30
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I 7. VARRICAD, CAPINA E PINTURA DE MEIC RO, MAMUAL £ MECANAZADO DE VIAS £ AREAS PIBLICAS

POP. CONSIDERADA: 22.14800 95 % DAPOPULAGAD TOTAL
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A+B+C+0HE Total Mensal
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ANEXO Ii - COMPOSIGAO DE CUSTOS DE MATERIAIS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000434/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201246/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http:ﬂwww?..mh.gov.brislstemadmedladmf.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIOQ,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAQO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
rapresentado(a} por seu Presidente, Sr{a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE MOV COM E DE LIMP
PUBL £ PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

colebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASR-@¥%

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng:
2024 a 31 de dezembro de 2024 e & data-ba%

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sé6lidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e ,
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica assegurade o piso salarial da categoria de GARI DE VARRIGAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGCAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LASBORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINAGAQ, PINTURAS DE MEIQ FIOE
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, guatrocentos ¢ oltenta o tres reais o
sessenta @ um centavos), para todo Estado do Ceard, para exercer uma jomada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
cldusula deveré ter reajustado o salaric em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), sobre o
saldrio base recebide no més de dezembro de 2023,

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberdo saldrio no valor
de R$ 1.865,27 (um mil, seiscentos e sessenta e dnco reais e vinte e sele centavos) e cumprirdo uma
|omada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe
equipe serd pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos ¢ oitenta e dois reais e oitenta e
centavos).
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PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (W y
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serao pagas com um adicional de 50% (cinquénta poﬁ 33"
cento) CEARP h/

PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compord a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serfo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezemento.

PARAGRAFQ SETIMO - Quando o labor for prestado em dia fariado, as horas trabalhadas serdo pagas
com 0 acréscimo de 100% scbre a hora normal.

PARAGRAFO OQITAVO - As diferencas salarlais da folha de janeiro, fevereiro @ margo de 2024, serfo
pagas, em duas parceias iguais, nas folhas de pagamenio de abril @ maio de 2024. As diferencas de vale
alimentagdo, cestas bésicas, auxilio creche e outros valores, excetuando selarios, serfio pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa muita de 2% (dois por cento) do valor do salatio, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora acomrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisdrias dos empregados dispensados antes
da homologacio do presente instrumento coletive de trabalho serdo pagas at# o final de maio de 2024,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAQ DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO ey

Fica desde j4 ajustado que todos os homad es d@,,@élyqus sejam eles do ambito privado ou publico
{Estadual, Municipal ou Federal), deverio efetiaia 1 paiaasempresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econ&mims Existentes te norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentag3o, planc de salde, ajuda‘'dg custo, io-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuard os pagamentos dos saldrios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 {vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;
2) Até o 5° dia (til serd efetuado pagamento do saldo remanescente do més,

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfic aos seus smpregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminacdo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirio o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagéo que e deu a Lei 7.415/83.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ O empregado estudante, matriculado em curso reguiar previsto em lei, desde que faga

comunicacio prévia 4 empresa, através de declaragdo fomecida pelo eslabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, nfio podera prestar servigos akém da jomada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

waw3.mte.gov.brisistornaaimediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR009008/2024 2M4



260042024, 14:46 Mediador - Extrato Convengiio Coletiva

As empresas pagariio, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
vaior do saldrio minimo aos trabalhadores que laborem na fungio GARI DE VARRICAO e aos empregados
que irahatham intermamente nas garagens, desde que mantenham contaio direto com residuos sélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungio de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varrigio, podagic e capinaciio, deveriio receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridads, no
percentual serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salirio minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungfio de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam funcgbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
asi mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual serd de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do
minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagio nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos frabalhadores, e serd pago
semsstralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lel 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cento &
trinta o tres reals @ oitenta e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més
em que 0 empregado estiver de férias receberd o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabahadores que exergam a stividade de GARI DE VARRIGAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINAGAQ, o valor sera de RS 86,58 (oltenta e seis reals e cinquenta e oito centavos), apurado mensalmente
e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias receberé o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagdo por parte dos empregados com
relagiio & produgAo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigéo, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os ftrebalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, ¢ valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tras reais e oitenta e dols centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado astiver de férias receberé o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagia ora pactuada, ndo incidird encargos, exceto o relativo ao
imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTQ — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacdo do SESMT
02 — Assiduidade {auséncias justificadas ou néo) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
» 5 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias poderdo acamretar em medidas disciplinares.
A variagB0 para esta categoria sera entre R$ 0,00 a RS RS 133,82 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando- de
torieladas mensais pelo valor unitério de R$ 1,30 (um real a trinta centavos) / ton,

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:
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01 - Devolugéo de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das checagens dos
58's no semestre.

02 — ASQ em dia ¢onforme programacgdo do SESMT
03 - Assiduidade (auséncias justificadas ou nio) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%,;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no mes perde 80%:
5 auséncias no més perde 100%;

“« & & B »

AvariagBo para esta categaria seré entre R$ 0,00 a R$ 88,58 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO

a1 - ASO em dia conforme programagio do SESMT

02 - Asgsiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%:;
4 auséncias no més perde B0%:;
5 auséncias no més perde 100%;

03 - Alingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variagBo para esta categoria serd entre R$ 0,00 a RS 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverfio enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apds a
homologaco desta convenglo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengio/administragéo.

PARAGRAFQ SETIMO - Caso as empresas nfio apreseniem os critérios no prazo preestabelecido no perdgrafo
sexto, prevalecem como {inico critério de pagamento os itens 1 e 2 da cldusula sétima - referenie a
MANUTENCAOQ/ADMINISTRAGAD.

PARAGRAFO OITAVO - Pama fins de apuraciio do valor devido da PLR, ndo serd considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador guando decomer de (i) acidente de trabalho, (i) realiza¢8o de cirurgia e (lii)
covid e influenza, ambas durante ¢ periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTACAC
CLAUSULA NONA - VALE REFEIGEO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou carido)
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e rés reals e
sessenta e quatro centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servico na manutencao o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
quatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 80 (noventa centavos) por més
de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicio sera proporcionat
aos dias trabalhados no més, que deverfio ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem

utiizados ro més seguinte.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa néo descontard os vales refeicio de alé 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més. 7

dias de domingo e/ou ferlado, e n3o tiver recebido vale transporte ou refeigdo destinados aquele
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir 2 jorada se receber previamente
vales refeiclo e vales transporte.
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PARAGRAFO QUARTO — Os empregados terdio direlto a percepco do vale-refeicio/alimentaco, quando
das suas férias, desde que preenchidos 0s requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
a0 periodo aquisitivo de suas férias:

1)  até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;

“u )
2) zero ocoméncia de procedimentas disciplinares; ,SQ. o
5 o
3) zero reclamagdes das éreas limpas; a:'\ ‘“3%5 t )
% D
4) ASO em dia conforme programagéio do SESMT; . &
NG ARMD

a) O trabalhador que preencheu o8 requisitos acima de farma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeigio/alimentaglio integral ne periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que n&o preencher os requisitos em algum dos meses durante o perfodo aquisitivo de suas
{érias, ndo perdera o dirsito ao vale-refeigao/alimentagfio, mas apenas serd deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde néo circulam transportes coletivos,
ou quanda for conduida ou cessada a jornada, por qualguer motiva, a circulagio dos mesmos, o empregador
colocard a sua disposiciio meio eficaz e seguro de locomogdio, até a sua residéncia, considerando o tempo de
daslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de desfocamento.

PARAGRAFO UNICO - No casa de trabalho prestado nas Areas além dos limites do municlpio sede do local de

trabaho, ou seja, regiGes metropolitanas, distritos, as empresas fornecerio trensporte apropriado para sfetivo
desiocamento dos trabalhadores até o local de execugio dos trabalhes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
£ obrigatdrio o fomecimento de vales transportes acs empregados. Estes serlo entregues até o 1° (primeiro) dia (il
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fomacer transporte aos mesmoes, O desconto de até 6% (seis por
cento} do vale incidird sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontoldgica, com a participagfio dos empregades nas custas
respectivas, devero assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceilacéio do convénio existente. A

opgiio do empregado s6 terd validade se for feita por escrito. O empregado que oplar pela aceoitagdo ou aquele gue
dela desistir, nfio teré direito aos beneficios decomentes do convénio a partir da data que efstuar sua desisténcia,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com fammécias objetivando que seus empregadas adquiram
remédios para desconto mansal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pefa farmécia integralmente
QU em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencio Coletiva de Trabalho, um Planc
Satde intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%({cem por canto) do valar, pago )
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empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica )%dqqgm\
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto. Ca,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederéio auxilio funeral a ser page ac dependente ou dependentes do empregado faleci
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstincias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisas
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a apreseniagio da certiddo de dbito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6* mas de vida da mesma no valor da R$ 234,10 {duzenltos e frinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firario contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiande aos trabalhadores abrangidos por
esta Convenglo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, comn valor de cobertura inicial da R$ 12.000,00 (doze mil reals).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fomecimento de cesta basica até o 5° dia dtil do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixc especificados:

- 100% (cem por cento} de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo 4 cldusula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames perddicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurade a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentéric e todo o
periode de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Devardio compor a cesta basica:

1) -4 Kg de feijao;

2) -7 Kgde amoz;

3) -1Kgda farinha;

4) =4 pcde macamio;

8} -2 pacotes de massa de milho;

6) =5Kgde agucar;

7) —1Kgdesal
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8) - 2latasde dleo;
9) -2 barmas de sabdo;

: 2t 2>
10)- 750 gr. de café em pod;

> .
A g
E- “y
11)- 200 gr. de leite em po; i -\324 ;}
. '\3‘,‘ ;r
12} 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas \2: . )é/&\
Learh

13} - 250 gr. de doce _ o
PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motive n&o receber a cesta até o 5° dia Uil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apds esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungio de tratar-se de materiais pereciveis
PARAGRAFO QUARTO - Seri entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos

critérios de cesta jA entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
80 ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fomecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
cam pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensai, com a seguinte
composigio basica.

1) Meio pdo ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas,

2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3} Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFOQ UNICO - As empresas que ndio fornecerem o café da manha “in natura™ devero pagar o
vabor didrio de RS 4,70 {quatro reals e setenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demiss3o sem justa causa, as empresas fornecer3o aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabakho, no sentidc de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRARBALHO

As interrupcBes ou suspensdes. de contrato de trabalho, de responsablidade exclusiva do empregador, ndo serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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A empresa se compromete a enviar relagic mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagio daqueles empregados lotados efou que residam no inferior
para receber sua rescisso.

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA - ' éj'

A
Nio serd admitida a utilizagéo de cagambas na coleta de lixo domiciiar nas ruas de Fortaleza, M@m
{oitenta e seis) avenidas objeto do planc de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as dreas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAC

A todo empregade suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a expasicao
clara dos motivos da punig3o, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarmegado administrative da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, 0 expediente esra assinado por
duas testemunhas presentes ao alo da recusa, ¢ujo 0 nome deve ser declinado na comunicacio da suspensio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao trabatho durante o horarlo de prestacdo de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovagiio posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 08 tasos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizacdo da plataforma (esfribo) dos caminhfes pelos garis coletores em vias locals ¢ bairros
durante & execuctio dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem jusia causa, que astiver a pelo menos 24 (vinte @ quatro) meses da
aposentadoria por idade ¢ a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo [NSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, poderd o empregado independente de sexo, faltar
a0 servico sem qualquer diminuicio salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pesgoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés patemos
ou matemos, enteado ou dependentes ja declarados previamente peranta a empresa.

- Atestados Médicos.,
PARAGRAFQ UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superiar a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos perfodos j4 estabsleciios.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Q dia b de outubro de cada ano é calebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia © empregado niio tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o saldric desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacso.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como vélidos os atestados médicos e odontoldglcos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fomecidos por médico diretamente vinculados 4 Previdéncia Social
e/ou vinculado a qualquer plano de salide. O prazo para enfrega do atestado médico na empresa serd de até 48
horas, contado a partir da emisséo do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdio ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabatho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condicdes de higisne, asssio e discri¢io,

PARAGRAFO (NICO —- Os empregados efetuarac o registro da sua jorada de trabalho apds vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados sé podero ocommer apds 08 mesmos registrarem
sua jomada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EP1)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdio forneckios
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro} uniformes completos por ano e 0s equipamentos de protegdo
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou t8nis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
entragues ao empregado, gratuitamente, para 0 mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues, Caso ¢ empregado tenha seu contrato de trabatho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, serd fornecido

pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a sadde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade didria; com prazo de implantagdo de até 60 di
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?ARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizaga@o dos uniformes e EPI
8.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos a
ocomréncia até o local de efetivacio do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apds o atendimento médico, terd o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As smpresas deversio comunicar o acidents de trabalho 4 Previdéncia Sodal até o 1° (primeira) dia Gtll seguinte &
ocorréncla, €, em ¢aso de morte, de imediato A autoridade competente. Da comunicagiio a que se refere esta

clausula, receberfio copia, o acidentade e/ou seus dependentes bem como também o sindicalto profissional, no caso
de afastamento superior a 15 {quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengdio Coletiva de Trabalho, serd liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na drea de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitaghes serfio encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e oito} horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAQ DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberaré o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que soficitado, sem prejulzo dos
seus vencimentos, limitando-se a no méximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratdrias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacio, ou o3 nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trds) dlas apds a assinatura da presente convengio.

Parégrafo segundo- Respeitado o numero de dols diretores por amprasa, podera o sindicato ilaboral

requerer a substituigio do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empragados vitmas de acidenie de trabalho, durante 12 (doza)
meses, apds 0 seu retomo ao servico, desde que o afastamento seja por prazo suparior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Arligo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAQ
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A documentagao exigida pela Previdéncia Social serd fomecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Gteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias dtels, em caso de morte do empregado.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecerdc ao Sindicato Profissional cipias das guias de recolhimento da contribuigio sindical, no
prazo de 5 {cinco) dias dteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancéria, e desde que o referido sindicato
promova a recebimento das cdpias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato das trabaihadores visitas ao local de irabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com anteceddncia,
evilando assim possivais incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederio espaco, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagbes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa @ que ndo tenha cardter politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL
As mensalidades devidas a0 sindicato profissional descontadas nos lermos do artigo 545 da CLT (com autorizagéio

escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado

associado ac sindicato de trabalhadores, serfio repassadas ao mesmpo até o 5° (quinto) dia dtil do mas subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipdtese alguma, recusarfo as autorizagBes para desconto das mensalidades dos sécias da
entidade profissional, nem podero induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverfio recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL patronal para a expans#io dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
_ | (R$)
PF e MEI 267,00
|4(_39,00
878,00
1.136,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput deverd ser realizado através de boleto bancdrio
ou na sede do Sindicato. '

PARA.GRAFO SEGUNDOQ - O recolhimento da contnbuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
:jr]enclonado no pardgrafo anterior, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (frinta)
ias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabselecida no parégrafo
anterior, serdo devidos jurcs de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme fg:lvusto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinds da contribuigZio assistencial,
seguinte a:

a) 10% (dez por cento) & CNC;
b)  20% (vinte por cento} para a Federacéo;
¢)  70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputagio de prejuizo decomrente da aplicagio da
presente cldusula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
daLei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asselo e conservagdo do Estado do Ceand deverao
recoher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e oulubro/2024, a titulo de contribuigio confederativa, que devera ser repassado com bolete bancério ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso 1V,
da Constituigao Federal @ demais normas legais.

Parigrafe Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos s mesmas penslidades previstas na
clausula anterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagio de
Liberdades Sindicais (Conalig), do Ministério Pdblico do Trabakho- MPT, bem como com o8 termos do
Enunciado N°. 24, da CAmara de Coordenacgéio e Revisio (CCRY), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processa n®. 0001879-27.2016.5.07.0013, originério da 13%. Vara do
Trabatho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicéo negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importancia de R$ 30,00 (trinia reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 {(dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabathadores, nio associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabaihador;
ficando vedada 2s empresas qualquer conduta, direta ou Indireta, visando 3 sua fomentagdo,
caracterizando-se a sua inobservincia em ato antissindicais, para todos os efeitos legals.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhariio ao sindicato laboral, no prazo méxime de 15
{quinze) dias, apts o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhime
contribuigdo negocial devidamente pagas ® autenticadas, com a respectiva relacs (as})
trabalhadores{as) contribuintes.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribui¢Bo negocial sufeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFQ QUARTO - A multa estabelecitda no pardgrafo anterior sera aplicada sobre o valor criginal
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag3o judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagiio do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja

imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAOC DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgios da administrago pablica, direta, indireta
ou contratagio por setores privados, deverdo apresentar ceriddo de regularidade para com suas obrigaghes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidio sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo méximo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagdo, com validade de 30 (irinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expediciio da citada certiddo, o
recchimento da contribuicio sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicbes i
inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as prevesm.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas enviarfo & entidade sindical profissional a relag&o dos empnegados abrangidos pela

contribuigio sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséao, valor
do salario e valor do recolhimento), até ¢ 10° (décime) dia (til do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Na hipélese de violagio de qualquer dausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resullantes da aplicagsio da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serio
diimidas pela Justica do Trabalho, se antes niic forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim

justas e coniratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em (1 (uma) via de
igual teor & forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os ofeitos lagais e 0s desejados.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEI0,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAC DE BRA
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SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAQ NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
| 02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN:

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICANQ ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-8C, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr{a).
MARCELO DE HOLANDA MARANHAQC,

celebram a presente CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - IGENCIA E DATA-BASE -

A

As partes fixam a vigéncia da presente Conmnqﬁu Coleh\mde Trabalho no pericdo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da mteggnaemm o gle junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
aem empresas de transportes de mudancas, bens, cargas & logistica, bsm como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados s empresas das categorias econdmicas da indistria, comérclo, servicos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia temritorial
em Abalara/CE, Acarape/CE, Acaraui/CE, Acoplara/CE, Aluaba/CE, Alcintaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apularés/CE, AquiraziCE, Aracati/CE, Aracolaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Ameiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
Barbaha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Carlré/CE, CarirlaguiCE, Carlis/CE, CamaubaliCE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, ChavallCE, Chor6iCE, Chorozinho/GE, Coreat/CE, Crateiis/CE,
Crato/CE, Croatd/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ererd/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquitha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frechelrinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjelro/CE, Groairas/CE, Gualiiba/CE, Guaraclaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, |baretama/CE, Ibiapina/CE, ibicuitinga/CE, Icapui/lCE, 1co/CE, iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipauminm/CE, lpu/CE, lpueiras/CE, racema/CE, lrauguba/CE,
Italgaba/CE, [Haltinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapitna/CE, Harema/CE, ltatira/CE,
Jaguaretama/CE, Juguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazelro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanad/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, MilagresiCE, MUhA/CE, Miraima/CE, Missio Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, MoraGjo/CE, MorrinhosiCE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Orienta/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, PacajusiCE, Pacatuba/CE,
Pacol/CE, Pacuji/CE, Palhano/CE, Palmécia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Cameiro/CE, Pires Ferreira/CE, PorangaiCE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixadd/CE, Quixeld/CE, QuixeramobinVCE, Quixeré/CE, Redengdo/C

Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Qultéria/CE, Santana de Acarali/C



Santana do Carirl/CE, S3o Benedito/CE, 530 Gongalo do Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguarihe/CE,
Sio Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador S4/CE, Sobral/CE, Solon6pale/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamborl/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejuguoca/CE, Tiangud/CE, Trai/CE, Tururu/CE,

Ubajara/CE, Umarl/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Virzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceard/CE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 2 2\
PISO SALARIAL T A7 %
E: &
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS 0. /sy
NCe RE

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento} nos saguintes termos: aumenta de 3,0% (frés por cento) sobre os
pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, estabelecidos na Convensiio Coletiva 2023/2024, a partir de 1° de junho de
2024; ® 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2024, de forma n&o curmulativa, totalizando o resjuste de
6% ( seis por centa) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, aos quais terlo direitc 0s empregados que
exercam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de coreg#o salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2024, sarfio os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS ODE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS -t

a- MOTORISTADE VEICULOS COM CAF'ACNJABE DE :11 a 18 TONELADAS R$ 2.117,37
b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACHDADE AClm DE 18 TONELADAS - R$2.480,29

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1, MOTQRISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA—- RS
1.673,79

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS — R$1.972,81

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2.338,47
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.534,27

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R§ R$§ 1.554,27

8. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.534,27

7. CONFERENTES - R$ 1.873,79

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.197,02

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADCR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONE!RA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On — R$ 2.187,02

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 3.009,26
11, OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.853,88
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 4.168,07



13. BORRACHEIRO - R$ 1.873,79
14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.673,78
15. PORTEIRQO - VIGIA—R$ 1.673,79
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Os pisos a partlr de 1°. de novembro de 2024, serfio os seguintes:

e

Il - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$2.178,04
b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.553,25

IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAD DENOMINADA

10. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.722,54

11. MOTORISTA DE VEICULOS €/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS - R$2.030,27
12, MOTORISTA DE VEICULDS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2 407,61
13. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.578,95

14, AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R§ 1.578,95
15. COZINHEIRQ, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R§ 1.578,95

18. CONFERENTES - R$ 1.722,54

17. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.261,01

18. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGBOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On — R$ 2.261,01

18. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 3.006,91
20, OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.966,13
21, OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 4.287.41

22. BORRACHEIRO - R$ 1.722,54
23, EMBALADOR - ENTREGADOR — R$ 1.722 54
24, PORTEIRO ~ VIGIA ~ R$ 1.722 54

§ 1°. Dos saldrios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fomecerio

adiantemento na quinzena de importincia equivalente a, pelo menos, 40% (quarsnta por cento) do saidrio base da
fungic do smpregado.

§ 2°. A comiss#o sobre fonelada trabalhada destinada aoe carregadores, ajudantes ou chapas sm geral previstas no
item 5, do Inciso I, desta cldusula, seré calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no mas
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pela empresa multiplicada por RS 1,26 (um real e vinte e seis centavos), com o resuitado dividido igualmente para
todes os arrumadores, batedores de carga, camegadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles velculos compostos peio
velcula de tragdio e implemento com duas ou mais tomposigdas, bem coma em velculos espediais, quals sejam
aqueles equipados com implementos conhecides por “vanderidias” e *extensivos’, terfio direito ao equivatente a 10%
sobre o piso mencionado no indso Il, item 3, E a partir de 01 de Novembro de 2024, no inciso [V item 12, da
presente Cléusula,

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categonia a partir de 1* de junho de 2024 n#io poderd ser inferior a R$
1.534,27 {um mil, quinhentos s trinta e quatro reals e vinte e sete cantavos),

§ 5°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2024 ndo podera ser inferior a
R$ 1.578,95 (um mi, quinhenios e setenta e cito resis e noventa & cinco cantavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS -
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE ! ZATH

Estéio exduidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidents, Vice- Presidente, Di 4 ;
Gerentes, Supervisoras, Coordenadores, demais funcbes no denominadas nesta convengéio que exergam cargo de
chefia, com salarios superiores R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e cinguenta reais) 0s quais estardo sujsitos ao
reajuste conforme polltica intema da empresa;

§1°, Os demais integrantes da categoria profissional que recebem saldrio superior ac piso estabelecido ra dausula
anterior, observados os pisoe ali estabelecidos, terfio os seus salarios reajustadoa sobre o estabelecido na
Convencdio 2023/2024, o reajuste sera de 5% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (irés por
cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensso Coletiva 202372024, a partir de
12 de junho de 2024; e 3% {trés por cento) a partir de 1°. de navembro de 2024, de forma nZo cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre o8 pisos vigentes em 31 de Maio ds 2023;

§2°. As empresas se obrigam a fomecer mansalmente contracheque aos trabajhadores,

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresag aos seus empregados ndo podem eer reduzidos para
equiparaciic com o previsto nests Ceonvengéo Colstiva;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do saldrio sejs feito em cheque ou quaiquer outra forma de deposito bancério, a ermpreea dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia,

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS



Q SETCARCE & o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente Financeiro, o qual
deverd ser utilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos no instrumento coletivo, como
prémio por tempo de servigo, da ajuda de cueta para viagem, ajuda de custo didria. ajuda de custo mensal, auxilio
combustivel, vale refeicio/alimentaciio e cesta basica, rescisdes de contrato de trabalho e demais repasses ags
colaboradares nio previsto na CCT.

PARAGRAFO UNICO — As empregadoras que tenham contratos com outras instituicSes financeiras em vigor estéio
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econfmico de transporte rodovidric de cargas, tais como, leis de
restricbes a circulagdo de veiculos, demora no descaregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicio, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecénicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou ouiras
ocorréncias de forca maior, a jomada extraordindria, em decordncia dos citades motivos e gue independem da

vontade de empregado ou empregador, podera excader os limites estabelecidos pelos artigos 58 & 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora poders determinar gue o motorista cumpra a jomada normal de 8 (pita) horas, sem
jomads extraordinaria, cabendo ao empregado & abrigacio do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a ohservancia do tempo de direcio & de descanso obn'gatbrio pravistos na
Lei n® 13,103/2015.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar senigo, inchusive no de revezamento, no periode entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturmo sobre aquela hora de 36% (trinta por cento}.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
Os empregados que trabatham ha trés anos ou mais na mesma empresa oy que venham & completar esse tsmpo
de servigo terd direito a um prémio mensal correspandente a 1,5% {um virgula cinco por cento) de seu saldrio base,
a partir do més em que venha a completar tal periodo,

PARAGRAFO UNICO - O pramio acima mencionado néo tem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracio

para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributével do trabalhador;

AJUDA DE CUSTOQ
CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou e caso
da ocoréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigades a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra



o aestabslecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 106,00 {cento e seis Mgis) p
pemoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manh4 e almogo & hospedagem, do qual devé]
deduzido os valorss ja adiantados a titulo de vale-refeicio ou vale-alimentacdio. o

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pemoite ocora apos as 13:00hs,
serd devido o valor equivalente a 50% (cinquents por cento) do valor prewvisto no caput, do qual deverdo ser
deduzidos os valares j4 adiantados a titulo de vale-refeiglio ou vale-atimentaclo,

» QOcorrendo a situaciio do caput desta clausuls, mas ndo havendo o pemoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigio ou alimentagdo, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta ciausuls niio sers devida quando o desiocamento ocomer dentro da Regi&o
Metropolitana de Forlaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucais, Maranguape, Pacstuba, Aquiraz,
Maracanay, Eusébio, Guaiuba, Itaitinge, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S&0 Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel & n3o ocorrer 6 pemoite,

* Quando ¢ estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver lnocalizado em cidade interiorana, as
gjudas de custo serdio devidas em sua totalidade guando a distancia entre o municlpic do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km {oitenta quilémetros) se houver o pernoite. E se na
meema situagio nEo ocomrer o pemoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta dausula.

§5°. Os valores pravistos no caput & nos § 2°, 3°, 4° da presents clausula, deveréio ser fomecidos antecipadamems,
ro infcio de cada percurso.

§6°, As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firados, especiaimente com 6rgéos
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabslecido no caput desta clausula repassariio tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decormentes,

§7°. A empresa empregadora podera firmar canvenios ou acordos com locais para estacionamento dos veicuios
para pemoite dos trabathadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
comprovag8o, felta a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

As empresas que j& possuem restaurants proprio, ou que mantem contrato de fomecimentona  sede da empresa,
proporcionario aos smpregados alimentacdio adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que @ jomada de trabalho seja intercalada nos hordries de refeighes basicas (almago e
|antar), sem nenhum Snus para o empregado.

§1°. As empresas gue nfo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeicéo
ou vale-alimentagsio, no valor corespondsnte a R$ 21,50 (vinte @ um reais e cinquenta ¢antavos), a ser pago ou
repassado junto com os saldrios de cada més;

§ 2°. Nos casos em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia faré jus a uma ajuda de custo didria no valor de R$ 21,50

§ 3°. Sera descontado do saléric-base dos trabathadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcio dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fomecerd aps seus empregados, desde que ndo tsnham faltas injustificadas,
mensaimente, até o 5° dia Util do mée, uma cesta bésica que deverd conter, pelo mencs, os seguintes produtos com
ag respectivas quantidades: 0B (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quitogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
feijio, 02 (dois) quilogramas de farinha, 04 (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma de cgfé, 02
{dois) pacotes de macarriio, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dlec de soia, 600 (seiscentos) g

de leite em pob, e % (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.



§1°. Em caso de suspensdio do confrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também serd
suspenso, cbservado o disposto no pardigrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensfio ocomer por incapacidade para o trabatho, nos termos da legislagfo previdencidria, o
beneficio da cesta bdsica serd concedido durante os primeiros seis meses da suspensdo, salvo se for em virtuds de
acidente de trabalho, caso em que a concassio dar-se- 4 enquanto perdurar ¢ contrato de trabalho, mesmo du
a suspens#o,

)

§3". O empregado em gozo de férias néo serd prejudicado no direito a ajuda de custo mensal. ’»‘:

§4°, A empregadsa em gozo de liceanca matemidade n&o sera prejudicada no direito a ajuda de custo menéa % é;
§5°. As empresas poderio optar, casc os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substitulgio dos\ﬁqo b Q’
por peciinia, caso em que o valor mensat serd de R$ 210,00 {duzentos e dez reais). ARR”

§6°. As empresas integrantes da categoria scondmica descontarfio de todos os empregados beneficiados eom a
cesta basica em produtos ou em pectinia o valor de R$ 20,00 ao SINDICAM- CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1981).

§7° Os valores previstos no §6°. serfio repassados pela empresa empugadora até 2] 5° (quinto dia} util em conta
espacificada de titularidade do SINDICAM-CE atraves do link hilps:#fs A : 5 )
partir do desconto efetuado do frabalhador, sob pena da& multa de 10% sob 0 valor nﬁo repassado,

§8° A empresa deverd remeter ao sindicato profissional, por ocasifio do repasse, copia da relagio nominal dos
empregados que pagariic os respectivos valores;

§8° A ajuda de custo mensal, sob qualquer das formas previstas nesta dausula néo terd natureza salarial nem se
integraré a remuneragio do empregado nos termos da lei;

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas podsrio repassar a seus empregados o vale transporte sm pecunia, caso solicitado psio mesmo, com
© desteque da parcsla na folha ou documento corraspondente.

§1°. Em substituigio ao beneficio do vale-transports, as empresas poderfio, quando solicitado pelos empregados,
concader a titulo de auxflio combustivel o valor minimo de R$ 150,00 {cento & cinguenta reais) @ maximo no valor
equivalente ao que seria destinade ac vale-transporte.

§2°, O valor previsto nasta Clausula no tem naturaza sajarial para todos os efeitos, nfo sendo base de cAlculo para
pagamento de FGTE, previdéncla social € demais verbas trabalhistas.

§3'. As ompresas descontarfio dos empregados, sem que hala prejuizo a nomma legal pertinente, o valor
comeapondents a 6% (seis por cento) dos salérios nominais, §4°,

84*As empresas que j4 praticam valores mais benéficos aos trabalhadores deverSo mante-es;

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As paries estabelecem como direito dos empregados o plano de saide hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadara contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agencla Macional de Saide Suplementar.

§ 1° Para o seu custeio, 88 empresas que tenham até 100 (cem) funciongrics arcaréio com 50% (cinquenta por
cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta por cento) dos cusips do
plano.



r > i
§ 2°. Os empregados autorizam, desde j4, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de r;'ab de s

saldrio, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de parcepgio das beneficios acima refetidos

§ 3% Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer custo para a
empregadora, com valores diferenciados conforme contrato SETCARCE -SINDICAM.

§ 4°. Entende-se como plano a exdusiva importincia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e vida
de dependentes.

§5°. O SETCARCE possui convenio de plano de saude com a opsradora HAPVIDA, padendo ser formalizada junto
80 sindicato a adesfio da empresa a0 masmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial, nio se incorporam &
remuneragac para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e nam se configura como rendimento tributavel do trabalhader,

§7°. As empresas que jé praticam percentuais mais bsnéficos aocs trabalhadores deverfio manter os referidcs
percantuais,

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxllio-acidente, ou mesmo em Cas0
de invalidez reconhecida pelo 6rgso previdencirio, o empregada obriga - se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementacao salarial prevista
na CLAUSULA DECIMA SEXTA da presente Convengio Coletiva de Trabalho,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicsis convenentes instituem, neste ato, @ PLANO DE ASSISTENCIA FAMILUAR, doravants
denominado simplesmente “PAF", com intuito de proporcicnar a todos 08 trabalhadores subordinadcs a esta
Convenglio Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigncia desta Convencfio Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagio e
manutenglo dos beneficios contemplados na PAF, caberdo as empresas empregadoras o pagamento mensal no
valor de R$33,00 (tinta & trés reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral,

Caso o empregadc deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando Integraimeme com os valores
comespondentss, airavés do desconto sm folha de pagamento, neste caso, com direito apenas ao plano
odontolégico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,90 (dezenove e noventa centavos), por ¢cada
um deles,

Os valores serio descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizaglio expressa @ escrita de
cada um deles, e seré inserido no boleto da mesma cobranga enviada para empresa mansalments, Tal exigéncia
tem caréter obrigatorio para empresa, uma vez manifesiada & vontade do trabathador em estender o bensficio acs
seus dependentes,

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especiglizada denominada
~Gestora®, gue conjuntamente com os demais fomecedores por sle contratados, garantirio o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durants toda a vigéncia desta CCT. .

BENEFICIOS: descrigio, coberturas e caracteristicas. PLANO ODONTOLOGICO®
Cobertura conforme Rol minimo ds procedimentos previstos pela ANS {(Agéncia Nacional de Satide Supieme

« = Urgéncia 24h
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» GQuando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contatc com & ceniral de atendimento
em até 80 dias e devera enviar a certidéio de nascimento.

?
ASSISTENCIA NATALIDADE**

’ﬁlrg_f?}.{ o

» Entrega de cartdo magnético com valor de RS 800,00 (Seiscentos Reais)

Limite de acionamento d= 01 vaz ao ano, por tituiar. Em caso de nascimento de (émeos, serd acreacido o valor de
R$ 300,00 {trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

*Piano Qdontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Savude Suplementar. As condicbes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, cardncias eic, do produto estdo em conformidade com & ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico & o Sindicate Laboral.

~Conforme o regulamento e as condighes gerais astabelecidas na Apélice sstipulada/ subestipulada pelo Sindicalo
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizarA um sistema online através do site http./iwww agibenbeneficios.com, br/PAF-
SINDICAMCE para que os empregaduores realizem a inclusdo de tedos seus trabahadores ativos e novos
contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiveream o seu contrate de trabatho reincidido.

§2°. O pagamentc mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos bensficios ja ofertados por eta, garantindo ne integra o acesso a todos os beneficios previstos
nesta cldusula,

§3°. O empregado poderd induir seus dependentes no PAF, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A incdlusdo e excluséo dos dependentes poderd ser
realizads pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
hitp:www.agibenbeneficios. com b/PAE-SINDICAMCE, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal gue poderd incluir @ axcluir no sisterna ds movimentacio online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s) referente a0
PAF serd realizade pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibiizado no sistema onlina
pela empresa Gestora, com 0 vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do PAF seré reelizada
pela empresa Gestora par conta e ordem do Sindicato Laborat.

§59. As movimentacBes de inclusSes e exciuses ds trabalhadores e/ou depandentes deverfio ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terfio processamento efetivado com vigéncia no dia 01a
{primeiro) do més subsaquente.

§6°. Em caso de afastamento de smpregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no pericdo de aviso
prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador mantera o pagamento do PAF para manuten¢do dos beneficios
convencionados nesta clausula,

§7°. A Gestora mantém a disposicBo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com
funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos disponlveis pelo site

http:/Aaww agibenbeneficios com br/PAF-SINDICAMCE

§8°. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site MLMQMMMM
SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados, regulamentos, condigies gerais, e todas as informacdes
pertinentes ao fundionamento dos beneficios conternplades no PAF,

§9°. A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes nacessdrias para que © trabalhador acesse,
as informacgdes do PAF através do Site, cabendo &s empresas empregadoras empreenderem seus melhol
esforgos para entrega e divulgacio do referido material afim de dar conhecimento a todos o8 seus colaboradores



+ Psicoterapia
Consulta agendada com psicéiogo, por video chamada. Até, no méximo, 12 (doze) consultas par 2no.
« Consultoria Nutricional
Consuita agendada com nutriciori'isla. por video chamada.

Até, no méximo, 12 (doze) consultas por sno,
. Ginacologista;
Ate no méndmo, 04 (quatro) consultas por ano, SEGURO DE VIDA™

Em conformidade com & Lei No 13,103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos trabalhadcres o capital sagurado
minimo carmespondenta a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00 Coberturas:
« Morte Natural = . S de R$ 18.000,00 {Dezoito Mil Reais)
Morte Acidentai — |. S de 18.000,60 (Dezoito Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total cu Parcial por Acidente — |. S de RS 18.000,00 {Dezoito Mil Reais)
» Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1. S de R$ 18,000,00 {Dezoito Mil Reais}

Pisos Salarinis de R$ 1.801,00 & R$ 2.200,00 Coberturas:

Morte Natural - 1. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
Morte Acidental - 1.5 de R$ R$§ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidents — 1.5 de R$ 22.000,00 {Vinte e dois Mil Reais)
invalidez Funcional Permanente Tots! per Doenga Profissional = 1.8 de R$ 22.000,00 (Vinte e dols Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00 Coberturas:
» Morte Natural - |. S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil e novecentos reais )

» « Morte Acidental — |.S de RS 42.800,00 { quarenta e dois mil @ novecentas resis )
L]

s « Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de RS 42.900,00 ( quarenta e dois
mil e novecentos reais }

o + Invalldez Funcional Pemmanente Total por Doenga Profissional — 1.5 de R$ 42.900,00 (
quarenta ¢ dois mil e novecentos reais )

» + AUXILIO FUNERAL*

» Assisténcia Funeral Individual {morte natural ou acidental} — .S de até R$ 3.300,00 Cesta Basica peto
periodo de & meses {em caso de more por quakjuer causa) por — R$ 560,00

Quando no ato ds admiesSo e demissio de empregados motoristas, am cumprimento &o artigo 168 - § 6° da Clf. o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera” utilizar o convenio do SINDICAM R$ 85,00 a

reafizac a~o de exames toxicolo gicos.



Diagndstico
Preveng§o

Restauracio

Tratamento de canal

Odontopedialtia

Radiologia

Cirrgias

Tralamento de gengiva

Prétese (Bioco, coroa e pinn) Caracteristicas:

Cobertura Nacional

Sem Pericla
isencdo Total de Carénciss

Atendimento com dentistas, via chal, 24 horas por dia, 7 dias por semana

Dependernies iegais até 5 anos compietos terdo direifo ao plano SEM COBRANGA ADICIONAL.

* Atendimento adontolégico preventivo dentre das empresas, através das visitas do Qdonte Mével,

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se ficg compromissade em instalar um consultério dentério na sede do

Sindicam-CE

TELEMEDICINA
Consulta médica, por video chamada, apendada, com as especialidades descritas abaixo:

* Clinica geral ilimitado;

. Cartiologia;

Até, no maximo, 02 {dois) consultas por ano.

+ Endocninologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.,

* Demmatologia;

Até, no maxima, 01 {um) consuita por ano.

= Urologia.

Até, no méximo, 01 (um) consutta por ano.
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§10°. O ndo pagamento do boleto até o vencimanto estabelecido nesta Conve-nqﬁo Cdeﬁva implicg_ré na W &
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, comecio monetdria pela variagfio positiva do | 44 (.~
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nio pagos.

-

§11°. O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, ocasionard a suspensdo dos beneficios nos fomecedores
contratados, estandc & empresa smpregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencdo, aiém da
indenizagdio e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensio das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverdo formecet no ato da homalogagho da rescisdo do contrato cle_ trabalho
com o empregado, a comprovagio de vinculagio do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacio do
boleto do PAF do més vigente.

§13° O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o caréter assistencial & indenizatério, ndo tém
natureza salarial e n&o se incorporam ao salério para qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 {trinta) dias a partir da assinatura desta convengio coletiva de
trabatho para realizar a indusfio de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme parégrafo primairo.

§15°. O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula serd realizado anuaimente pelo INPC ~ indice Nacional de
Pregos ao Consumidor.

§16°. Visando a seguranga e manutengo dos beneficios aos trabalhadores, fica paciuadoc que a vaiidade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda 8 vighncia desta convengdo, bem como no periodo
de negociagdo da Convengéio Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacio
oCoTa em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta dausula somente 0commerd caso
fique pactuado a sua exdusao na prdxima ConvencZio Coletiva,

§17°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidents de trabalho, o empregador
manter4 o recolhimento por até & (seis} mesas, Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 6

§18°. 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravants denominado simplesments "PAF",
desobriga as Empresas da Contratacdo de outro seguro para atendsr as disposicBes legais;

§19°. As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presents Convengdo Colativa de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabaiho terd sau salario Complsmentado pela empresa
empregadora, até atingir a remunsragio integral percebida pelo masmo, a partir do 16° {decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa,

Limitando-se o periodo desta complementagsio ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, o qus
ocorrer primeiro,

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termaos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizario aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (ssis) meses ou mais, através de convénios com instiflicSes financeiras, o empréstimo
cansignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarfal do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com lirarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e
assodiacdes, para a aquisicio de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionérios da base de representaco do SINDICAM/CE. O sindicato enviard a ampresa o formuldric de
autorizaciio do respectivo dssconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recsbimento da autorizag#io, bem como efetuar o repasse para o sindicato,




§2°. O Sindicam-CE institui para os trabalhadores associados o vale compra (Csstas Basicas). no valor de RS
500,00 - As Empresas realizarfio o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador o parcelamento
em até duas (2) parcelas meneais. Ressalts-se que 8¢ podera adquirir nova cesta basica (Vale compra), desde que
a anterior esteja integralments quitada; ficando estabeiecido que a empresa em caso de demissdo realizara os
descontos de parcelas restante em resciséio.

Os valores previstos serfo repassados pela empresa smpregadora em conta especificada de titularidade do
SINDCICAM-CE atraves do link hitps:/sindicamceara.sindsystem srvbriboletos  a partir do desconto efetuade da
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor nio repassado:

§3°, .0 SINDICAM/CE poderéa firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizacio de exames
toxicolGgicos para cumprimento das determinacies da Lei 13.108/2015, destinados aos trabalhadores ds bass de
representagio do SINDICAMICE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario, ficando as empresas
autorizadas a neger novas descontos quando os descontos j& autorizados ou determinados par lei ou ardem judicial
forem iguais ou superioras;

§ 5°. Fica estabslecido que as instituicdes financeiras, qus mantiverem convenio com SINDICAM/CE, rematersio
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na fotha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respactivo empregado e copia do contrato firmado
com sindicato  com empregada contratante;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDAD _
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO v

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admiss&o do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a en

empregado admitido cépia do citado contrato de trabalhe, sob pena de incorrer em pagamenio de multa par
descumprimento da presente Convengio,

Pardgrafo unico - Quando da admissio de empregados, 0 empregador fomecera formuldrio de associagiio fomecido

pelo SINDICAM contendo informag&io sabre & associagiio sindical e os beneficios de convénios mantidos pela
entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAQ

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
conireto de trebalho, por qualquer motive, sendc readmitido antes de um ano da rescisfio, na mesma fungéo, néio
mais firmara outro contrato de experidncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empreeas Ihes fomecerdo carta de referdncia, com
objetivo de contribuir para que consigam noves empragos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO




As empresas deverdo proceder a homologac¢do da rescisfio dos contrates de trabalho dos empregados admitidos h4
um ano ou mais perante ¢ SINDICAM/CE e cbedecerfio as seguintes normas:

1. Atendimento dar-se-d na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horaric de 08:00 as 11;00hs e de
13h00Chs as 16h00;

2. pagamentos das verbas rescisérias dos empregados analfabetos seré em espécie ou deposito em conta comente
do empregado, e aos demais em cheque adminisirativo, em espécie ou deposito em conta cormente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terfio o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisérias para realizar a homologago, enquanto as empresas n3o associadas ao SETCARCE deverdo
faze-o no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demiss#o ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrilo, & & no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante da aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisdrias, desde gque comunique o seu desligamento & empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois} dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situacio em
que a empresa s pagard os dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador ndo poderd exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
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As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita acs seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungbes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os

levem a responder agdo penal ou reparatéria de danos materiais e/ou morais, desde que n3o se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAC DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suss normas e diretrizes e das lsie pertinentes, aplicarem
penalidades de advert@ncia, suspensac ou demissdo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
saus empregados, indicando de forma clara 08 molivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO




Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses an!.'eriores a implementacio
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO " eﬁég‘. 5

Y "me/es‘
A jomada ssmanal de trabalho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e quatro} horas
trabalhadas, salvo determinag8o contraria por comando de {ei ou previsio especifica desta Convengfio.

§ 1°. Serfio aplicadas acs empregados que exercem atividade externa incompativel com ¢ controle de jomada e
Sem supervisdo continua, j4 contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do artigo 62, |, da CLT,
com excecado dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§2°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, o empregadc que trabalharé nos domingos e feriados
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA
Quando houver convocagio dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido

hordrio serd considerado como horédrio normal de frabalho e caso exceda a jomada didria serd remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensacao.

Pardgrafo Gnico: as reunides néo poderae ser realizadag nos hordrios destinados a refeigfio e descanso.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pefas empresas, até 7 (sate) faltas, par ano, dos empregados responsdveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invdlidos, independentemente da idade, mediante a comprovagio, mediante o fornecimento de
documento hébit no prazo maximo de 72 (selenia e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Parédgrafo Gnico - O colaborador podera deixar do comparecer a¢ servigo sem prejuizo do salério até 3 (trés) dias,

em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO P1S




No dia em que o empregado for receber o Pagamento do seu P|S (Programa de infegracio chial), 8 empresa
abonars a sug faltg Por um expediente, para possibilitar o sey deslocamento ate a rede bancaria efetivadora do
pPagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURACAOE CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionade que as empresas concedersio as férias de Seus empragados até,
9pos a data da aquisigsio do direito, sob pena de Paga-la em dobro,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresag que, de conformidade COm suas normas, exigirem fardamenio para os seus empregados, serig
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem dnus para os mesmos,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Do ATESTADO MEDICO E ODONTOLAGICO

odontolégicos farne_cidos pelo Servico do Sindicato g Categoria_ Profissional, entidades vinculadas_a Previdéncia

§1°.0s eXames de satide exigidos pelas empresas, inclusive og relativos a admissso ou a demissao decorrente da
NR 07, serao custeados integraimente pelas mesmas,

§2° A Comprovacio da apresentacio de atestado médico falso g4 o direito a empresa da demissao Sumaria por
justa causa, nog moldes do Art, 482 dg CLT.

Fica assegurado g todos oz integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional oy relacionada
com o trabalho o direito de Ser reabilitado para o exarcicio de uma nova fungdo, caso seja impedido de relomar a
funcan de origem, sendp a reabilitacdo feitg pela autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem Prejuizo do saldrio,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO




A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriade em caso de acidente, doenga
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horério de trabalho ou que seja em decoméngig do

trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS 2 MK
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO ?D ﬂ
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL EARE.

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo,
antes do inicio da jomada de trabalho, e ng hordrio de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado pela empresa, para ¢ desempenho de suas funcdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengic Coletiva de Trabalho, fica agsegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficarso liberados a disposicic da Entidede Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejulzo de suas remuneragies, inclusive os adicionais por tempo de servigo e
demais direilos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungses na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa,

Pardgrafo Primeiro. Todo dirigente sindical, defegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembieia da Categoria Profissional para parlicipar de encontro de trabaihadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou intemacional, terd abonadas suas faltas até o limite de 30 {rinta} dias no ano, sucessivos ou
intercalacios, sem prejufzo dos saldrios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleicdo direta de um representante, com as
garantias e na forma do Artigo 543 e seus pardgrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagio da Assembieia Geral Extraordindria dos Trabalhadores realizada em 0t de maio de 2024, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordindrias e extraordindrias, e respectiva Convencio Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos frabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregadoe, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 50,00 ( cinquenta reais}, pagos em duas parceias, a primeira de
R$ 25,00 (vinta e cinco reais) no més de julho de 2024 e a segunda no valor de R$ 25,00 {vinte e cinco reais) em
setembro de 2024, sendo repassando acs cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia Ol do més subsequente ao
Desconlo conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor no repassado.

§ 1° - Ao empregado serd dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigio, devendo apresertar
pessoalmente ac sindicato, solicitaclo de oposi¢iio ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1* d




. r.
JULHQ & 10 de JULHO de 2024; para a primsira parcela; e do dia 1° de setembro a 10 de setembro de 2 4@?6@?‘ &
2 ° segunda parcela. AR

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copla da relagio nominal
dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores,

§3- O SINDICAM deverd fornecer cdpia da oposigio mencionada ao empregador para que néio haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2024 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de setembro 2024 para a segunda parcela

§3° Os valores serfio repassados pela empresa empregadora até o 5° { quinto dia ) util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM- CE atraves do fink hitps:/fsindicamceara sindsystem.srv.br/boletos , a partir do desconto
efetuado do trabafhedor, sob pena de multa de 10% sob o valor néic repassado;

§4°. As empresas que néio recolherem na data prevista convencionads ficaram sujeilas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto n&o seja efetuado no periodo
informado pela convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja
prejuizo para 0s ampregados;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 14 de Maio 2024, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da
sequinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela Unica, com vencimento em 25 de Julho de 2024
para empresas assccladas ou n3o associadas.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembieia Geral Extraordinaria realizada em 14 de Maio de 2024
a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas de transporte de carga e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela Unica, com vencimento em 25 de Outubro de 2024
As empresas podersio exercer o seu direito de oposicao mediante a apresentacic na sede do SETCARCE de Carta
de Oposicdo, em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu representante legal, aié 10 dias corridos apés o

registro da presente Convenclo Coletiva de Trabalho, ficando facultado o envio da raferida Carta de Oposig&o
através do e-mail setcarce@setcarce.org.br,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores s& obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato partir do més de julho de
2024 ap sindicato (associagio feita de forma presencial ou eletrbnico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia comespondente descrito abaixo;

C desconto da mensasalidade sindical passa a valer conforme descrito na dausula e que todos os associados ja
cadastrados no sindicam migram automaticamnete para atual modalidade sem a nessecidade de recadastramento;

R$ 1.534,27 a R$ 1.578,95: valor descontado do salério base, corespondente & mensalidade sindical R$ 13,00,
R$ R$ 1.873,79 a R$ 1.722,54: valor descontado do saldrio base, correspondente 4 mensalidade sindical R$ 18,00.
R$ 1.972,81 a R$ 2.399,00: valor descontado do salario base, comespondente & mensalidade sindical R$ 22,00

Acima de R$ 2.400.00 valor descontado do saldric base, corresponde a mensalidade sindical sera R$ 30,00 valor
este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 10° decimo dia do més subsequente ao do desconto. A
mensalidade assaciativa ndo poderd ser superior a R$ 30,00 ( trinta reais reais).
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§1°. O SINDICAM/CE deverd remeter oficio comunicando de nova associacio de empregado, bem como Spia da N
relaciio nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos assaciados, até o 15° (decimo quinto) dia d® ‘cedar .
més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia poderd ser enviada por meio eletrdnico,
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma iddnea.

X

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagfio do desconto devera apresentar solicitagio escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera cipia para a empresa empregadora até o 15° (decima quinto) dia de cada mes, para
que n&o seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-d a uma multa de 10% (dez por cento),
maig juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndo cumprimento do prazo

previsio no Paragrafo Primeiro pefo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relagdo
nominal.

§4°. As empresas, na condigio de repassadoras das guantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasifio do repasse, copia da relagao nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho de contrato de trabatho;

O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancdrio disponibilizado peio SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, atraves do link httes:/fsindicamceara sindsystem. sty br/boletos

§5°. Dos beneficios para os associados a0 Sindicam-se
1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicernia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e FragBes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitoldgico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4. Convenio com Clube da Peirobras

5. Convenio para aquisigiio de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
6. Convenio com Autoescolas

7. Convenio com escolas profissionalizantes;

8. Convenio com Oticas

9.Consulta juridica

10.Recurso de muitas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL
Por determinagdio da Assembleia Geral Extraordindria dos Trabathadores realizada em 01 de maio de 2024, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas Seguintes faixas
salariais:

De R$R5 1.578,05 2 1.722,54 ... R$ 25,30
Acima de RS 1.722,54; desconto ..... R$ 30,40

Os valores serd por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repagsada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinta
dia Util do més de maio 2025.

§1°. Ao empregado serd dado o direito de se opar ao pagamento da referida contribui¢fio, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitag2o de oposigiio ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, dodia 1° d




abril de 2025 a 10 de abril de 2025;

§2°. O pagamento devera ser efefivado através de boleto bancério disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, atraves do link hitps:/isindicamceara sindsystem srv.br/boletos

§3°. O SINDICAM devera fomecer cépia da oposicao mencionada no Paragrafo Primeiro a0 empregador para que
n&o haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2025, sob pena de serhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que nio recalherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo mfprmado pela
convengao coletiva de frabalho a empresa fica responsdvel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§6°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par ocasiao do repasse, copia da relaco nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuicdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especiaimente agquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas nao atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidéria caso o trabalhador venha a requerer a devolugfio dos referidos valores,
uma vez que ndo obtem qualquer proveito econdmico com dito repasss.

PARAGRAFOQ UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
par descumprimente conforme previsto na CCT vigents, deste acordo, @ caso, o desconto ndo seja efetuads no
perfodo informado pela convengio coletiva de trabalho a empresa fica responsével por repassar os valores sem que
haja prejuize para os empregados;

QUTRAS DISPOSI¢6ES SOBRE RELAGKO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagdo dos cargos dos Orgéos de Diregio do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagbes de umas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signalérios do presente instrumento instituem a Comissao de Conciliagio Previa intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos
fermes da Lei n° 9.956/2000,

§1°. A Comisstio de Condiliagido Previa menclonada no caput desta clausula poderd ser regida como Nicleo
intersindical de Conciliagdio Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simpies sem fins lucrativos, com estatuto
proprio @ com personalidade juridica, com base teritorial em todo o Estado do Ceara, obeervando-se as dieposicdes
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes farfio divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagio dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagio Previa, ficando vedada a
utilizacéio da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagdc Previa, as empresa:
empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-mini




as empresas associadas a0 SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decomentes da sua atuagio.

MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS A <
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL ) = % 3’
0 -
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Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacdo de Obrigagbes Trabalhistas-
empregadores, na vigéneia ou ndo do conirato de trabalho. O tefmo discriminard as obrigacbes cumpridas
mensalmente, e dele consiard a quitago anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria das parcalas nele

especificadas, nos moldes do Art 507-B da CLT. Por este servigo, poderd o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro € a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicagfio da presente Convengao Coletiva de Trabatho, serfio dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes niic forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comissao de Conciliagsio Pravia e na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA

Na hipétese de viclagio de qualquer das cldusulas constantes nesta Convencao Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de muita de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funciondrio prejudicado, por clausuia e por funcionario prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais para os trabalhadores prejudicadas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHQ SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.487/201 7. reitera-se que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
confratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esdarecido a titulo de cautela que as déusulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVl tem eficicia aquivalente a Lel. O
presente pacto exciui a aplicagio do Pracedente Normativa n° 119 do Colendo TST, poste que e exatamente para
evitar a aplicagio de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tomar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, Xl e XIV, afribui a Convengiio Coletiva de Trabatho
pode;lehso aclma da Lei e Principio Geral de Dirsito. Ademais, & condigio ajustada na presente Convengiic Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - - MULTA DE TRANSITO




As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a nolificacio da (s) mula (5) decomentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse case, o empregado podera interpor o recurso
€, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a empresa nao podera efetuar o desconto correspondents,

§1°. O onus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta ciausula sera de responsabilidade da empresa,

§2°. Fica acordado que caso 0 recurso sela improvido & a multa confimada, sem mais qualquer possibilidade de
recursc, a empresa realizard o respectivo desconto mensaimente, fimitado ao valor médmo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do saldric do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisfio contratual, o desconto serd praticado nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte & cinco) de jutho, dia de SSo0 Cristoviio, a

fodos o8 motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Gtil ¢ o empregado esleja
trabalhando,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fomecerdo ao SINDICAM/CE e ac SETCARCE a

relagio de fodos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da
Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transpories Rodovidrios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, @ motoristas de
caminhéo na inddstria comercio e servigos do ceara, que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa @ esgote no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietdrios ou locatdrios de velculo de carga que prestarem servicos de transportes, na condigdo de
autfnomo independente ou agregado (Lei n® 1 1.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal ndo
se aplicam as disposicies desta Convenglio Coletiva, por ndo estarsm inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas acdes de cumprimento da presente convengso, se houver, os sindicatos convenentes compromatem-se a
atuaremn na condigio de assist_entns.

§3°. Todos os trabahadores e ampregadoras das empresas de terceirizagio de mio de obra e servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e loglstica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigarfio a0 cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabilidade solidéria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada
cumpra na integra esta convencgao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINI




Quando no ato da admissdo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - §6°daClT, o
empregador, desde que associado ac SETCARCE, poderd utifizar o convenic do SINDICAM com Laboratérios de
andlises clinicas para a realizag4o de exames toxicol6gicos.

Para a possibilidade de percepcio do beneficio a smpresa no processo admissional formecerd formuldrio fornecido
pelo SINDICAM (associagdio sindical) contendo informagao sobre os beneficios mantidos pela entidade. A guia para
a realizagho do exame toxicolégico sera fomecido pelo SINDICAM ~CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAQ NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
VICE-PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE ASSEMBLEIA SINDICAM
Anexo (PDF)
ANEXO li - LISTA AGE SINDICAM
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp:/iwww.mte.gov.br.
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7.2 COMPOSICAO DO BIY
COMPOSICAQ DE 8D
COD DESCRICAD
Despesas Indiretas %
AC Administracde Central 343
DF Despesas financeiras 0,94
R Riscos 1
Beneficio
5+G Garantia/seguros 0,28
L Lucro 6,74
| Imposto
PIS 0,65
COFINS 3
IS5 5
TOTAL DQS IMPOSTOS 23,5
L 8ot = | 23,50%

Assim, como base na férmufa proposta pelo acordio TCU n? 2622/2013, temos:

@ Av. 22 de Janeiro, N° 5183 Centro, Cep: 62810-000 (1) Da Seg a Sex - 07:30 AS 13:30

wWww.icapui. ce.gov.br
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7.3 COMPOSICAQ DOS ENCARGOS SQCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 026.1 (DESONERADA) E
028 (ONERADA)
TABELA 028.1 TABELA 028
comGo DESCRICAD HORISTAS | MENSALISTAS | HORISTAS ||masmsm1
% % % %
A |ENCARGOS SOCINIS BASICOS 16,80 1] 3660 36.80 |
Al JiNSS 0.00 000} 2000 20,00/
A2 |SES) 1.50 150 150 1500
A3 [SENAI 1,00 100 100 1,004
a4 |INCra 0,20 0] oz 0.0
AS  |SEBRAE 0,60 060 0.5 0.60
A6 |SALARIO EDUCAGAOD 2,50 z,so[ 2,50 2.50
A7 |SEGURO DE ACIDENTES 3.00 1000 300 3,00
A [FGTS E,00 8.00f 800 5,00
8 g:ims SOCIAIS C! INCIDENCIA % woa] a3 19.08 .
Bl __|DESCANSO SEMANAL REMUNERADO| 17,85 soo] 185 0,00 g
Bz |FERIADOS an % EED 0.0d| 8
83 JAUXILIO ENFERMIDADE 0.87 0s6] 087 0,68} §
B4  [13° saLARIO 11,03 83| 103 8.33 ¥
B5 [UCENGA PATERNIDADE 0,07 0,05 0.07 0,05 ;
B6  |FALTAS JUSTIFICADAS 074 0.55 0,74 0.56]
87 |DiAs DE CHUVAS 1,59 000 159 0.00{
B8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0N 0o08] on 0.08
B9 |FERIAS GOZADAS 12,35 8.33] 1235 9.3
B10 [SALARK) MATERNIDADE 0,04 0,01 0.04 0.03]
c W“ 10,70 see| 0w 8.08
€1 |AvISO FREVIO INDENIZADO 5,52 417 5.52 Xk |
€2 [AVISO PREVID TRABALHADO 013 010 013 o.1of
C3 _ |FERIAS INDENIZADAS 1,72 130] 172 1.308
ce |2EPOSITODE RECISAG S/ JUSTA 2,87 EXE] Y 21 JI
C5  [INDENIZAGAD ADICIONAL 0.46 035] 046 0.3
D | on e iy DE UM GRUPO 8.58 ass| e 2,38
REINCI DE GRUPO A SOBRE
D1 [REINCIDENCIA so8 8.12 | e 701
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE
AVISD PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D) | saa4] 16T Nais] ]
@ Ay. 22 de Janeiro, N°® 5183 Centro, Cap: 62810-000 @ De Sag a Sex - 07:30 AS 13,30 “
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Anotagio de Ras| bllidade Técnica - ART - ' B VIGO0
Lei n® 6,498, de 7 de dazembro delc:”'? C REA C E A::&:m!{ls:ggsz‘;
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Caaré
COMPLEMENTAR &

1. Responadvel Ticnico

CE202210901

ANDERSON DA SAVA PEREIRA

Tiulo profissionat:  ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRAEALHO,
ESPECIALUZAGAO EM GEGPROCESSAMENTO, ESPECIALIZACAD EM

ENGENHARIA AMBIENTAL
2. Dados do Conirato

ANF: 0815101313
Registo: 320830CE

Contratante: PREFEITURA NUMICIPAL DE ICAPUE

CPF/CNPJ: 10.393.5930001-57

NE:

Complamento: Bairro:
Cidade: UF; CEP:
Contraiex; Niio sepecificado Celabrada am:
Valor: RS 6.895.813,84 Tipo da contralande: Pessos Juridics
Agdo Ingtifucionalk NEMHUMA - NAO OPTANTE ™

3. Dexcion dn Dhrw'Servico
AVENIDA 22 DE JANERO N?; 56183
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: leapul UF: CE CEP: 82810000

Data da infcio: 170272025

Finalidade: SEM DEFNICAD
Proprietirio; PREFEITURA MUNCIPAL DE ICAPUI

Pravisdo de tdrmino: 170272028

Coordenadss Geogréficas: ~4.710442, -37.355730
Ciédigo: Nlio Especiicado
CPF/CNPJ: 10.393.583/0001-57

4, Atividade Téonloa

14 - Elaborago Quantidade Unidade
80 - Projeto » SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIOUOS » DE COLETA DE 1,00 w
RESIDUOS SOLIDOS > #8.2.2.1 - DOMICILIARES F DE LIMPEZA URBANA
33-E de > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTORESIDUOS 1,00 un

labcracic de orcamantd
> DE COLETA DE RES/DUOS SOLIDOS > $6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA

Apts a conclusio das atividades teonicas o profissional deve proceder a babca desta ART

5. Obesrvacies
RESPCNSJW_EL TECNICO PELA ELABCRAGCAQ DE PROUETO E ORGAMENTO PARA EXECUCAD DOS SERVICOS DE COLETA, THANSPORTE
E DESTINAGAD FINAL DE RESIDUQS SOLIDOS DOMICILIARES URBANOS NO MUNISIPIO DE ICAPURCE.

6. DeclaragSes
- Beclarg que estou cumprindo as regras de acessibilidade previsias nes nomnas téenicas da ABNT, na legistacio especifica @ no decreto n.
S266/2004.

7. Enticiade de Classe
NENHUMA - MAD OPTANTE

0. Assinsturss
Declaro sarem verdarieiras as informagdes acima

de

Local
§. infformacgtes —
* A ART é villde somente quartio quitada, mediania apresentacdc do comprovante to pagamento ou conferdnacla no site do Crea.

10. ¥alor
Valor da ART: A% 103,03

deta

Rogietrada em; 2802/2025 Valor pago: R$103,03  Noeso NOmerD: &217729500

A sutenticidade desta AHT poce 8er vaviicada evr: hitps-kwea-ce. skac.com brinubion, com & chave: Zo40Z
Impresso em: 24022026 s 16:00:40 por: |, i 18517734218

CREA-C
| <E

W.CTRRCS. 0T faleconosoo @mraane. o b

Tal: {A5) 3453-5800 Fae (85) M53-5004 Canasira Faional e

& Afrtaia to Coard




