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|Rogadeira Cosial a Gasolina

IEquipammlo
|Cnmplemmlo

{Composicio Unitirio de Custo:

Rogodeira Multifuncional & Gasoling 3 x 1 27 42,70C

itips:/www. lojadomecanico.com. br/produta/] 22305/33/781 rocadetra-
mmultifimcional-a-gasoling-3-x-1-26427co-garthen-360444

Composicho do equipamento

Equipamento Implenenro

Valor de Aquisicdo (VA RS
Vajor Reswdual (VRy RS
Vida Uil (VU)
Vida Ut (horas)
Horas de Trabatho Anual (HT)
Jures ¢(JLN
Fator de Mamuengio (FM)
Poréncia (kw)
Fator de Poténcia (FP)
Fator de Consumo (FOY
Preco do Combustivelt {CO)
Reserva Técmea (RT)

146100 RS

28220 RS
7.00
1596000
228000
10,50
G0.00%
§. 1000
75.00%
04000
RS 5.8400
[000%

20%%

{anos

horas

horos

SELIC - Banco Central do Brasi!
Fator K - Manual - SICRO 2
Fabricante

Prega Médio - ANP —lcapui - Ce
Pardmetros de projeto

DETALHAMENTO DOS CALCULOS

|

[ Equipamento [_Implemento | SubTotal | [ Equipamento [ Implemento | SubTotal |

_-Dcprci:ingm & Custe de Aquisigio

Manutengio

RS

007 | RS -

=(VA- VR (VU*HT)

RS

0,07

RS 0,05 | RS -

=(VA*FMAVU*HT)

RS 005

Investmente Médio (?]\T )

Clperagio

RS 806,29 | RS

= FU+ VA2V

R$

806,29

RS 1.93 | RS -

=lw*FPYFC* (0

RS 193

Jurus (JR)

Reserva Técnica

004 | RS

=(dM*JU)HT

RS

0,04

RS 0.00 | RS -

=(JR+IS)*RT

RS 600

Tmpostos e Seauros (15)

[Custo Hordrio Produtive RS

218

RS 6.01 | RS

= VU D*UA*0.025142 5 HT*B1 3}

RS

0‘0

|Custa Hotdrio Improdutivo RS

0,05

=4

RS

| Custo Total Mensal

425,50

Rogadeira Multifuncional 4 Gasolina
3x 12T 427CC
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ESTADQ DG CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPU!
Secretaria Infraestrutura e Saneamento
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|Composico Unitirio de Custo: \Caminhio compaciador de 12 m*
Valkswagen 17-230 E Constellation 2p (dieseltES)
Componigo do equipamento Equipamento  ips:/Aveiculos fipe.org.br7caminhao/volkswogen/5-2024/515159-
72018/dinogh325hepe T
Implemento  |Caiva Conpactadona de 12w’
Equipamento Implenrento
Valor de Aquisicdo(VA) RS 27133100 R$  94.965.85
Valor Resudvat (VR) RS 54.26620 RE 1B 99317 20%
Vida Util (V1) 6.00 anas
Vida Lol {horas} 24912.00 horas
Horas de Trabalhe Anual (HT) 4152,00 horas
Turos {1 10,50% SELIC - Bance Central do Brasil
Favor de Manutencio (FM) 90.00% Fator K — Manual - SICRO 2
Potencia (kw) 2600000 0,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 55 00% 0.0000 . SR U g et b
Fator de Consumo (FC) 0,1200 0.0000 Mamaal ~ SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) R5 5.9000 Prego Médio — ANP — Ieapui - Ce
Reserva Téemca (R 10.00% Parimetros de projeto
[ DETALHAMENTO DOS CALCULOS ]
| Equipamento | Implemento | SubTotl | | Equipamento |_lImplemento | SubTotal |
Depreciacio ¢ Custo de Aqisigio Manuten¢io
RS 71| RS 305 RS 9250 | R$ 143
=(VA-FRVUYHT) RS 11,76 =(FA*FAATTHT) RS 1323
Investimento Médio (IM) Operagdo
£s 158.276.42 | RS 741382 [ 101.24 | R§ - .
0 P TA2 U RS 166.190.24 o EPECCO RS 101,24
Juros (JR) Reserva Técnica
R% 4,00 | RS 0,20 RS 0.50 | RS (1.O5
- L % LS5
— A TUVHT K 424 =JR-15"RT R0
lmpostos e Seguros (IS) Custe Horane Produtive R$ 132,28
RE 0.95 | R$ 0.33 RS 1.29 Custe Hordno Improdutive | RS 6,04
=( 1L+ [ VA*025) 2% HT*B13)} ’ Custo Total Mensal RS 48.027.84
1ibs g8 referénca Julhe ge 2024
Codige Fine 515159.7
tdarca VO KSWAGEN
(255 17-230 E Constedsation 2p jdieseiyES)
ANg Hode 2018
Alrenticaac nigdgavikeT g
Daia da consuvlia sexta-feira. 12 o juiho ce 2024 09 07
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ESTADO DO CEARA (
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

[Composiciio Unitdrio de Custo: JPd-carregadeira

do " £ o Carregadeira de Prous ; Caterpillar : 924H - 2.3 wr

hitips://einynrd.com/2xa3194b
Equipamento Implemento
Valor de Aquisiwdo {VA) R$ 48650000 RS -
Valor Residual (VR) R 9730000 RS - 207 s '
Vida Unl (VU}) 5,06 anos i 93 ()é \
Vida il (horas) 1§400,00 horas ud Fé 5!
Horas de Trabatho Aoual (HT) 2280,00 horas < o Y
Juros (FUT) 10,50% SELIC - Banee Central do Brasit ‘O \wQ_.j L
Fator de Manutengéo (FM) 90.00% Fator K - Mannal - SICRO 2 CARM
Poténca (kW) 96,0008 00,0000 Fabricante
Fator de Poténvia (FP) 6000%  0.0000 g Jscws sunspgro som be'eub-medinde-cons
Fator ¢ Consumo (FC) 04,1500 10,0000 Maonual - SICRO 2
Prego do Combustivel (COY RS 5,9000 Prego Médio — ANP — feapi - Ce
Reserva Técmea (RT) 16,0006 Parimetros de progio
T
| DETALHAMENTO DOS CALCULOS i
{ Equipamento _ | lmplemento |  SubTotal | | Equipamento |_lmplemento | SubTotal |
Depreciagiio e Custo de Aquisic§o Manutengio
RS 34,04 | RS - R$ 384t | RS - .
~VAVRITURT) i 34,14 —FAFM VU AT RS 38,41
Investimento Médio (IM) Operacio
RS 291.900.00 | RS X RS 5098 | RS =
&
AU 1 VAT RS 291.900,00 o FPECC0 RS 50.98
Juros (JR) Reserva Técniea
RS 1349 RS - A ES 1,66 | RS : ,
I RS (3,44 RIS RT RS 166
Impostos e Seguros (1S) Custo Horario Produtivo RS 141,83
RS 3,2M RS - RS 3.20 Custo Hordrio lmprodutivo RS 18,31
=((FU+1*VA*0.025) 2 HT*B13) i ¥ Custo Total Mensal RS 36.652,00

ERDi

- ; : : C TWAGAY £ ARIELS LIMA.
Ay. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcopul/CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNH JOV B e e e
prefeituradeicapui@amail.com | www.icapui.ce.gov.br e em AR S g




ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPLUH
Secretaria infraestruiura e Saneamento

|Composicio Unitdrio de Custo: |Morosserra & Gasolina 2,5kW 54CC

quﬂll-lmﬂtﬂ | Motosserra a Gasolina 2,5’{"754((

Composicio do equipamaento Comelé tps:iiwwiss lojadpmecanico.cam.br/praduto/ 10099933738 motosserra-a-
omplemento | \sofina-2Skw-Sdcc-coni-sabre-de-20pol-tekna-cs 58xs200r

Equipamente Ituplemento
Valor de Aquisicio {VA) RS 1.0429) RS -
Valor Rcstd_ua] (VR) RS 208,58 RS - 20%%
Vida Ul (VU 5,00 anos
Vida Uil (horas) [ 140000 horas
Heowas de Trabalho Amual (HT) 2280.00 foras
Juros (JUD 1, 50% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutencio (FM) 60,004 Fator K — Manual - SHCRO 2
Poténcia (kw) 25000 Fabricante
Fator de Potancia (FP) 33.00%  0,0000 ‘H v nuniecago.com bvalenlo-medii-de-comstitin-
Fator de Consumo (FC) 04500 -
Prego do Combustivel (CO) RS 5.8400 Preco Médro —~ ANP — Ieapis - Ce
Reserva Téenica (RTY 10.0G%% Parimetros de projeto
E DETALHAMENTO DOS CALCULOS 1
= Equipamento | Implemento | SubTotal | | _ Equipamento | Implemento | SubTotal |
Deprectacio e Custo de Aquisicio Manutengio
RS 0,07 | RS - . RS 0.05 | RS - .
T AVRAVUHT) RS 007 —VEMy O UHT) RS 008
I[nvestimento Médio (M) Operagio
RS 62574 | RS - : RS 230 | RS
PO A ) RS 62574 S FPFCHO RS 236
Juros (JR) Reserva Fécaica
RS 0,03 | RS - RS 000 [ RS -
M UAT RS 003 —IRIS)*RT RS 0.60
Trpostos ¢ Seguros {IS) Custe Horério Produtivo RS 247
RS 0,01 | RS o oo | [Euste Horduio Tmprodutivo | RS 0,04
=((VU+ 1) FA*0,025)/ 2% HT*B13)) ’ Custo Total Mensal RS 490,50
hggtoiierra A GCasolina 2,5kW 54CC comm Sabre de 20P0l,
[« =) T1afat D TIRN A

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapul/CE, CEP: 62810-000 Teiefone: (B8) 34321337 | CN
prefelturadeicapui@gmall.com | www.icapui.ce.gov.br
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ESTADOC DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPU}
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

{Composicao Unitirio de Custo: |Zrator de esieiras tipo D-4
[Equipamento  Vrator de Esteiras : New Hollard = 7D - com ldmina

Composicite do equipamento I 1CRO Cod EOOL
Complemento  Jhiips:/repasitario.ogu. gov.brbilstream/1/6397 117/ SICRO.pdf
Equipamento Implemento
Valor de Aguisigio (VA R$ 42924670 RS -
Valor Residual (VRY RS R384924 R$ - 0%
Vlda_ Ukl (VL1} 10,00 anos
Vida Ut {horas) 2280000 horas
Horas de Teabalho Anual (HT) 228000 horas
Juros {JU) 10.500% SELIC - Banco Central do Brasi
Fator de Manutengao (FM) 90.00% Faror K - Manual - SICRG 2
Poténcia (kw) 70,6000 €500 Fabricante
Fator de Conswmo (FC) 0,2000 0,000 Monual - SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) R$ 59000 Prego Médio - ANP - feapui - Ce
Reserva Téenica (RT} 10.00% Pardinetros de projeto
[ DETALHAMENTO DOS CALCULOS ]
l Equipamento | Implemento | SubTotal | | Equipamento | Implemento ] SubTotal I
Depreciache ¢ Custo de Aquisigdo Manutengio
RS 1506 | RS - RS t6.94 | RS - g
=T A-TRIVUHT) RS 156 — T E AT RS 1694
Investumenta Médio (IM) Opernciio
R$ 236.085.69 | RS - R$ 8260 | RS -
AU ARV RS 236.085,69 Ey AT RS 82,60
Juros (JR) Reserva Téenica
RE& 10,87 [ R$ - RS £,35 | RS - .
: s
=AM IUHT RS 10.87 — R RRT RS 1.3t
Impostos ¢ Seguros (15) Custo Horario Produtive RS 129,41
RS 2,59 | RS - RS 289 Custo Hordrio Improdutive | RS 14.81
=((VU+*FA*0,023)42%HT*B13) " Custo Fotal Mensal RS 32.437.20
@
L k.
R,

QO'V }* THALAD DF AT LIMA
Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapuliCE, CEP: 62810000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNR= e B R i s s
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prefeituradeicapui@gmail com | www.icapui.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento
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|Composicio Unitirio de Custo: VTriturador de podas > b

X
F i | \J
Compariesa doequl e —[Equi]umcnto Triturador de Galhos e Podas Urbanas - Mips:Sencrpw/EAREQ " ;Lﬁ; | e

|Complemento
Equipamento implemento
Valor de Aquisigdc (VA)Y R$ 11000000 R -
Valor Restdual {WVR) R$ 2200000 R$ - 20%s
Vida Unl (VU) 5,00 anas
Horas de Trabatho Apual (HT} 228000 horas
Juros (JU) £0,50% SELIC - Banco Cemtral do Brasi!
Fater de Manutencio (FM) 60,00% Fator K — Manual — SICRO 2
Poténera (kw) 82 0000 0,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (EP) 75.00% 0.0000 h;.i_i:;c\:;‘.w ety ete st brocalcslomined e deaoogis g
Fator de Consumo (FC) 0,100 0.0000 Manual — SICRO 2
Prege do Combustivel (CO} RS 35,9000 Preco Médio - ANP - Ieapui - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00%% Pardmetros de projeto
| DETALHAMENTO DOS CALCULOS = |
| Equipaments |__tmplemento | SubTotal | uipamento Implemento | SubTotal
Deprevingilo & Custo de Aquisicio Manutencio
RS 772 RS - R$ 579 RS -
- 579
=~ ATVRIVUHT) RS 7l =PIV U HT) R 57
Investimento Médio (IM) Operagio
R$ 66.000,00 | RE - RS 4407 RS - .
VO I VA2 TU) RS 66.000.00 b FPAFCCO RS 4407
Juros (JR) Reserva Tecnica
RS 304 | RS - . RS 6.38 | RS - i
=~ D TOT Ry 304 —URTISIRT RS 1034
Impostos e Seguros (I5) (C ustc Horirio Produtive RS 61,72
RY 0.72 ] RS - RS 072 Custo Hordnie Improdutive RS 4,14
=((VU+ D PA*C025)4 2% HT B 3)) ! Custo Total Menpsal RS 1392100

bttps-‘encr. pw/EAREQ

(w l'“f lmmmutm
Av. 22 de Janeiro, n* 5183, Centro, lcapul/CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNA=y ¢ 13917 144 5
prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.goy.br o pope v
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria infraestrutura e Saneamenio

|Compaosigiio Unitirio de Custo: |Veiculo de passeiotutilitirio

Iquﬂmmmo Veiculo Leve - Palio Celebration 1.0 Fire Flex 81 dp
Composiciio do equipamento litips:/veicnlos. fipe.ore. br?carro/fiar/S-2024/001 238-6:201 6/g ybmbbl feyvi
Caomplemento
Equipamento Implemento
Valor de Aquisigio (WA)Y RS 3200500 RS -
Valor Residual (VR) RS 640100 RS% - 20%
Vida Unl (VU 8.00 anos
Vida Uil {horas} 1 824000 froras
Hotas de Trabatho Anual (HT) 228000 horas
Juros (JUN 19.50% SELIC - Banco Central do Brasit
Fator de Mavmengio (FM) S0,00% Fator K — Manuof - SICRO 2
Poténcia (kw) 45,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (TP) 75.00% 0.0000 Iees s woww nunteeagrs vom br catenio-niedipdesconstmo-
deadiesel:
Fator de Consumo (FC} (0.1200
Prego do Combustivel (CO) R$ 5.8400 Prego Médio — ANP - leapui - Ce
Reserva Técnica (RT) 10.00%% Pardmetros de projeto
l DETALHAMENTO DOS CALCULOS |
| Equipamento | Implemento |  SubTotal 11 Equipamento | _Implemento | SubTotal |
Depreciacio e Custo de Aguisigao Manutengio
RS 140 | RS - RS 158 | RS -
5
=(VA-FR) VT *HT) S 5.4 =(VA*FMIVEHTD RS 158
Investimento Médio (IM) Operagio
RS £8.002.51 | R§ - RS 2365 | R$ - .
£
—V0 1 VA2V Gt —Fw P ECO RS 23,61
Jaros (JR) Reserva Tecnica
RS 083 | RS - RS 0,30 | RS - .
M IUAT RS 033 RIS RT RS 0.0
Impostos € Sepuros (I8) [Custo Hotdrie Produtive RS 27,76
RS% 0,20 l RS - RS 0.20 |L"usto Hortario Improdutive RS 1,13
=V [y VA0 0251 2% HT*B13) ) | Custo Total Mensal R% £.873.36
r48e de referéncig’ {uino oe 2024
Codige Fipe: 0012366
tarca Figt
Modeio. Palig Cedehration 4 0 Fire Flex BV 4p
AnG Modeic 2016 Sassiing
Aulenicacdc kB 1Z23m iyt
Cata da consuia senra-Teira. 12 da juihe de 2004 0912

BT N e L E Ll o
THLAD DT AIREL LI
Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapui/CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 34321337 | CN 'W“}I Drapiagicas 1l s e
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prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE iICAPUI
Secretaria infraestrutura e Saneamento

Y P
|{Composiciio Unitirio de Custo: [Motociclera de 150ce . R \(\9
Equipsmento  [Mofocicleta 150cc F 1-F g
Compaosicio do equipamento C'G 160 FAN Flex - hups:{rveiculos fipe.org brPmota/honda/5-2024/8]1 1147 -
Complemento P ;
202 1/g/hrjdgTens2fy
Equipanxnto Implemetto
Valor de Aquisicio{VAY RS 1430100 RS -
Valor Residual (VR) R$ 286020 RS - 2%
Vida Uil (V1)) 3,00 unos
Vida Unl {horas) 6340.00 frorus
Horas de Trabalho Anuaf (HT) 228000 horas
Juros (JU) 10,500 SELIC - Banco Ceniral do Brosi
Fator de Manutencio (FM) 90_00% Fator K — Manual = SICRO 2
Poténcta (kw) 11,06¢H) Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 45,00% 0,3000
Fator de Consumo (FC) 0.1000
Prego do Combustivel (CO) R% 58400 Prego Médio — ANP - Teapui - Ce
Reserva Téenica (RT) 10,00% Parimetros de projeto
| DETALHAMENTO DOS CALCULOS |
| Equipamento | Tmplemento |  SubTotal l | Equipamento | Implemento [ SubTotal l
Depreciacio ¢ Custo de Aquisigho M ¢io
R$ 1,67 | R$ - RS 183 | RS -
AR U RS 1,67 — VAU AT RS 18%
Invest:mento Médio (IM) Operagio
R$ 9.534.00 | RS - RS 289 | R$ -
PO VAR V) RS 953400 R EPYECCO il
Juros (JR) Reserva Técnica
R$ 0.44 | RS - . R% 005 | RS -
5
I IOV HT i3 044 RIS RT RS 0,08
Impostes ¢ Seguros (1S) Custo Hordrio Produtive RS 704
RS 0,10 &S i o.to| |Cusie Hordrio Improduuvo | RS 0,60
=((FTI+1)*FA*0.02512%HT*B13)) ! Custo Total Mensal RS 1.655,60
1185 de referéngia, e ge 2024
COEQ0 Fipe B1t147-2
Vara HONDA
ogeo, CG 160 FAN Fiex
AnG todeto 201
Avientcachs RGOS I5YYy
Draia da consuia sexia-leira. 12 ge fuiht e 2024 0917
NN
\_/7
o - .
<i‘| ;"..!‘". -i\-!h.. o E W
7  \KPEE. ; 9 |
S

il e T T S

S—— M - Iw TRAGD D ABMEL LA _
Av. 22 de Jangiro, n" 5183, Centro, lcapul/CE, CEP: 62810-000 Telelone: [88) 3432-1337 | CN mv e --'-;_-_-:-'-_:_“ Crroiny
prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce gov.br -
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ESTADO DO CEARA ICAP
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI !

Secretaria Infraestrutura e Saneamento

lCmWo Unitario de Custo: Trator sobre presy com convess de mddefi Justro rodea de prate

TEquipamente  [ireror dericola - Maxsey Fergian - ME 92994 4494
plemento CRO Cod EGO7 - hiips repositario.con. govbi/bitsiream/1/63971 1 TSICRO.pdf
1 arreta Agricolade madeira givatre radas medindo L0 x 1,90 x 0,83

Composigia do equipamento

Ii'dnpkuulo
oww.mfremal com.bridetalie/21203 1 fcarreta-agricola-madeira-agricar-madera-6-ikg
Equipamento impl i Tropl 1o 2
Valor de Aquisigio (VA RS 9561224 RS 35.000,00
Valor Rﬁ!@al {VR) R3 1912245 RS 700000 RS - 2o
Vida Ul {¥10) 10,00 500 anos
Vida Uil (horas) 2280000 11400.00 0,00 horas
Horas de Traballw Angal (HT) 228000 228000 horas
Juros (JUF} 10,50% 11.50% 10.50% SELKC - Banco {'eniral do Brasi!
Faror de Manutengio {FM) 20,000 Favor K — Mannal - SICRO >
Potencia (owh 0. (K0 Fabricante
Fator de Poténcia {FP) 7000% 00000 i o
desgoneniesd-glee|
Fator de Consuma (FC) 0, 1503 G000 Manual - SICRC 2
Prego do Combustivel (CO) RS 5.9000 Prego Médio — ANP — Jeapui - Ce
Reserva Técmea (RD 10,00% Pardmetros de projeto
L DETALHAMENTO DOS CALCULOS ]
L Equipsiiento [ ImplememoJ SubTotal I r Equipamento | Impiemesio | SubTotal ]
Deprecingio e Custo de Aquisicio Mamutengio
RS 335 246 R3 - ik 377 | RS 138 g
~VAVRAVUHT) R 58 —FAFM T UHT) B 516
[nvesturento Médwo (IM) Ohperugilo
RS 5258673 | RS 2i.00000 | RS - R$ 47 [ RS -
VU I T AT Ry TIE86,73 I EPECTO R} 5947
Juros (JR) Reserva Téonica
R$ 242 | RS 0.97 | R$ - R 0.30 | RS
T HT ks 39 —IR-ISRT RS 030
Tupostos & Seguros (1S) [Custo Horne Produine RS 68,58
RS 058 | RS 023 | RS * | ks osn | [E2 Horano Improdutive | RS 1,50
=((PT+ AP A*0.023 1 2 HT*B13) * Custo Total Memsal RS 13,828,230

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapul/CE, CEP: 62810-000 Telefone: (83) 3432-1337 | CNk
prefeituradeicapui@gmail com | www.icapui.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA f
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

<
[Composicio Unitirio de Custo: __[Caminhdo Bau de 24 m’ N e
Volkswager 17-190 E Constellation 2p. (diesel)ES} - Transmissdo Mecdrdon AR
ar condicionado
Composi¢do do equipamente Equipamento itip: ivetewlos.fipe.arg. br?cantinhao/volkswagen/4-2024/515151-
20 ]

to  (Carroceria Bau de 24 m‘

Equipaments Implemento
Valor de Aqusigho (VA) RS 22398600 R$  33.5397.90
Valor Residual (VR) R$  44.79720 R3¥ 671958 2%

Vid.'sl Ul (VW) 10,00 anos
Vida Unl ¢horas) 2280000 horas
Hotas de Trabalho Anvai (HT} 228040 horas
Jures (JUY 10.50% SELIC - Banco Central do Brasif
Fator de Manutengdo (FM) 66,000 Fator K - Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 190,0000 0.0006 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 45.00% 0.0000 }:{,! |:l ‘1\’\\ wontitedere comm b cadeufo-pied ede-cormanno-
[y A TR
Fator de Consumo (FC) 0,000 00000 Marnaf — SICRO 2
Prego do Consbustivel {CO} R3 5.9000 Preco Médio — ANP — feapiir - Ce
Reserva Téenica (RT) 10,000 Parémetros de projeto
[ DETALHAME S CALCULOS |
| __Equipamento | Implemento |  SubTotal | | Equipamento | Implemento | SubTotal |
Depreciagio e Custo de Aquisigio Manutengio
R$ 786 | R% L18 RS 589 [ RS 0.88
—(VAVRIAVUHT) R . ~ A VUHT) RS 674
Envestimento Médio (IM) Operagdo
R$ 12319230 | RS £679.90 R$ 50,45 | RS - .
VU D ARV RS 12487220 e FPECTCO RS 0,45
Turos (JR) Reserva Tecnica
R$ 5.67 | R% 0,08 RS 0.70 | R$ 0.03
—IMJOVHT RS 513 —JRIS/°RT RS o1
Impostos € Seguros (IS) Custo Horério Produtive RS 7430
R3S 135 | R$ 0,20 RS 1 5 Custo Hordno Tmprodimive RS 8,03
s VTV A%0,025)4 2 (HT*Bi 31 " | | Custe Total Mensal RS 18.372.90
1165 de referencar Jatne ce 2024
Cédige Froe §15135-0
Warca WOLKSWAGEN
15004 17-190 E Constefation 2p idieselHES)
A LACOERS o4
AeRICagae 15HB28TA50K
Cat 43 consuta saxta-Hm 12 De AihG Ce 2034 38 53

Wlx rmo«mim
Av. 22 de Janeiro, n* 5183, Centre, Icapul/CE, CEP: 62510-000 Telefone: (B8) 3432-1337 | CNR {3t 14184800

VR A Pty S

prefeituradeicapui@gmail com | www.icapuj,ce.gov.br
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[Compesicio Unitario de Custo: |Caminhao Truck + Roll on Roll of iragado 6X4 26.280

i Valkswagen 26-280 E Constel. 6x4 Ip idiexell(E3] - Transmissdo Mecdnica sem ar
ltqmm Ycionod
Iconplﬂu'.m rttps :M-aicnfw,@corg.b#?mminﬁao@thgm 5-20247313143-
1020200tk 1 7 btvidix

Composicio de equipamento

Equipamento Implemente
Valor de Aquisigdo (VA) R3S 39917300 RS 159.669.20
Valor Residual (VR) RS 79.834,60 RS 3193384 0%

Vida Uil (V1) 4,00 anos
Vida [ti] (horas) 012600 frorus
Horas de Trabalko Anual (HT) 128000 froray
Juros {JU} 10,50%% SELIC - Bunce Central da Brasi
Fator de Manulengao (FM) 95,00% Faror K - Manual - SICRO 2
Poténcsa (kw) 2050005 0,0000 Fabricante
Fator de Paténcia (FP) 55.00% 0.0000 ::llf:]:“\:]‘n\ nupkctiers varn be cadonlo-midiedusg s
Fator de Consumo (FC) 0,100 0.000 Manual — SICRO 2
Prege do Combustivel (TOH RS 35,9000 Prego Médio - ANP — Icapii - Ce
Reserva Técnica (RT) 10.00% Porimetros de projeto

DETALHAMENTO DOS CALCULOS

uipamento Implemento SubTotal E amento Implemento | SwhTotal
Depreciacio € Custo de Aquusicio Manutengdo
RS 3502| RS 14,01 RS 41,58 [ RS 16.63 _
= (TA-TRIVUHT) RS 981 A THT) RS seIt
Investinento Médio (IM) Operacio
RS 24948313 | RS 19 958,65 RS 66.52 | RS -
TR T T A RS 269.441.78 e RS 6652
Juras (JR) Reserva Técnica
RS t1.49 | RS 0.92 RS 142 | RS 0.20
= (IMJUVHT RS 1241 —RSRT RS 162
_— - -
Impostos e Seguras (15) Custo Hordrio Produthivo R% {9162
RS 274 | RS 1.09 RS 38 Custo Hordrio Improdutive R% 17.86
=1 U+ DA %0,023)42%HT*Bi3)) ! Custo Total Mensal R$ 45.873.60
485 de referéncia; Jutho de 2024
Codigo Fipe: 5151430
Marca: VOLKSWAGEN
Hodelo: 25-280 E Constel. Hix4 2p {dieselXES)
Ang Madelc 2020
Autenticagdo tfo t6L20rcdix
Daia da consuita sexta-feira_ 12 ge juiho ge 2024 0923

Av. 22 de Janeire, n® 5183, Centro, lcapuilCE, CEP: 62810:000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNH
prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




e

JENEHIZA 1 Batiniior = Extrain Corveeha Codme

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CEO0U434/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18:04/20:24

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MROGSOOE 2024
RUMERQO DO PROCESSO: 136.24.201 246/2024.97
DATA DO PROTOCOLO: 18342024

Confira & adlenticidade no endereco hip:wewlmtegov.brlsistemasimediadar,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CORBERVACADLIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACACG DE
MAD [ OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACETC, CNPJ n 1HLOSB.IZ10004-11, neste ato
reprasestacoial por seu Presadente. Ssa). FABIANG BARREIRA DA FONTE:

t

SINDICATC DOE TRAB EM EMPRERAS DE ALSEID E CONSERY LOC E AP OE MOV COM E DE LIMP
PUB & SREADA NO ESTADD DO CEARA, ONPY n, 24445.8400061-35,  _sle a0 sepresentadola) por
seng Progicderds, Sk MARIA DA PENHA MESCUITA DE SOUSA;

celeliram & presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHD, estipulands as oondicdes de rabalho
previstaz nas clausulas seguinies.

CLAUSYLA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes hxam 3 vighndia 0o presente Convengho Coletiva ge Trabalho no padiodo de D1° de jangits de

2024 3 31 de decembrm de 2074 e a dula-baseda calegons am 01° do janeio,

o

CLALSULL SEGURDA ~ ABRANGENCIA

A presame Convencde Coletva de Tranads obrongerd &(3) categorials) Linpeza poblics o prbrads
Colota dn residuos sdlidos de qualauesr natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, o alrangancis tervitonal emn GE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLALSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

F0 A parde do 1 du moem as 2U34, lite peseeedy o piso salanal do catageda de GARI DE VA THACAL
' CARY ‘angfm CODADIGR, JORIANTIROL. A NDANTE DE COLETA, ARDANTE DE LAQAMBA,
CPERADOR AMBIENTAL PROFISSDMAL OUE LAGBORE KA PINTURA DE MEID FIQ, LMAFEZA LE
CANAL LAGDS. LAGDAS, PROMISEIONAL QUE LABORE EM CAPINAGAD, PINTURAS DE MEIC IO E
ATHIDADES olMEL‘kﬂFS o valor de BE 548364 {Um mil, guatrocentos e oitenta e bins roris @
soEseda o v centavos), parg todo Eiabnm ois Cedrd, para exercér uma jornada de sbalta Ga 44
(GUANETES © auatnn} hords Sem 438,

PARAGPARO PRIMEING + e emprogadas que recebern agima do piso salaial prrausto ra prsents
Clnsuls dand fei MR E Y O el o o T.58% [sole virgula Gingquenta & quatio gor Cantl), b 0
saldrio hase recebicn o miy e cezam e de 2023,

PARACRALD SEGURSDT: Db orapresadns i anesgerm a atividade de porteirs reoabenio saidrts r valor

de: RS 1.085,27 [uin mib, avizodidos ¢ Sessentd o o reals & virie ¢ seld Ccuoilavos] 8 cu,mf.xlra& Vitiag
wearsada o trabalne e g de 12 < 345 horss,

PARAGRAFD TERCEIRD ~ (n emoienaidns que exdrcam & slivelade g8 encanegado de WWJ vs;m%e e
SQUIPE S48 pago © paen salanel e AF 133283 (Um mil, novecenitos e oltenta ¢ dois reals 6 oiirols & 84g
cRAtEvR],
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TTIRVIC R, 7T P Mebaie 1o m n e bt iarhe

PARAGRAFO QUARTD « BORAS (&7 5 - roras wahe'lnias ruas ulresessarem bz 44 o o
(IBTD) BT SEMSNRS o6 UF (ON) 1oy ciaras BECEG PAgA% oM um avichangl de S (ang =g¢§;1r‘

L
Lty ; AR

PARAGRAFQ QUINTO = Para ne smotegados gue recebem adicicnal de imalubri&ada,. este {ambém
cempord & biase de caleule das horas extros, 5 padtir ds CCT2012,

PARAGRAFQ SEXTO - Quando o latur Tor prostade aos DOrrangos, $aiG0. opnensados Na oBsma
semand de acorda com & escila de revezsmenis,

PARAGRAFC SETIMO - Qusing 6 labny for prastaco em dia fertade, 95 horas trabalhedss serdo Pagas
SO & Aordscimd de 100% sobsra & hurd rerr

PARAGRAFO OITAVD - f‘-_s dt:&rE;";QBE szlyiats da folhz de janeio, lovereiro @ mergn de 2024, serio
pagas. em duas parcelzs lgusis, meg folnas de pagaments e abril 2 maig de 2024, Az dderencas de vele
alimentagde, costas biseus, aunilio oroche & oulros valores, excetuando saldnos, secds pages alé o final do
més da maic de 2024, devando a emprese mislta de 2% [dois por canta) do valor do salng, par dig de
atedst, revertido em beneficn do emanagedn prehedicads, saivo 96 9 mors ooores poe culpa 1o ampregado,

PAR&GMFO M}&O . A {ffemnfm rj&.- mrtms rESCIaONEs lifc:.s am,}mgm ﬁésgmn ;dg& onlee

REAJOSTESIUORRECOESE SALARIAIS
CLAURLA GUEF G~ BRRIRATITUNGS T DE CORCETSAD DE REAJUSTES FILOS
TORSASIOREL T 38! -.f.;:» -

Firg deede & ausisds que toaos o omadiras op sarvigbs, sejant sles do ambito privado au il

(E5lacual, Mumm;ml e Fadeol) devarho efleor 0 ropasse Pafa As eMPEsas Festationes de serifns dos

roafusies o6 toodas s cdusalas eonndinican wxgientas na pigsenie norma ooletiva {piso salarial, rsajusie

salarsal, vals-alimentagiio, plano de spade, suaade custe, audlio-oreche, vale-ranspona, dentre ouirosk
PG EENTD JE SALARIO « FORMAS E PRAZUS

CLAUSULA QUlM (L .&{Irﬁ"ﬂﬁiﬂ* NTG !"'i.iiél ChAL

Agrnress dlaludid 0% «;_Jagammeﬁ dos sabhrivn qumizanginmente ng lerma & Seguir
1} Ald o gha 2 (vl sdiasiamenio de 0o inieno 40% (Guarenta por cento) do salério rerming);

2y Ao T dawhibaerd ofetiuadn pananener o 2okl remanrsscents ¢ mas,

CLADBULL SERTS - 47047 I SV DR BRI AMBNTO
e e Ugte i LT SOIS :,,i; - . -

2L ﬁn'!_nnmﬁ» Fw ;;éﬁ&tﬁi},&‘% CEiA LUENULE R wmf)r‘wz:‘ " ) r.t& RN L, S *w«:. 0 Gasbs LARGE

fowinatmenis preanchite, OO0 3 DS IIN LG U5 Deveaiad satariais racelidan oo ~a rearavDs daineios,

PARADRLTO FRIMEIRG o Soure 3¢ bores Bbas poestedes oom habdualidade INcidiss O fRpOUSD LAMARS
remne s, seeinoe estalaRLign ne w7700 Led BUNES, tom & redapdo que he deu s Lel 741580,

PARAGRAF SE&E*NQD ey O grapirarants #5 statenle. MEPOUBSS B CUreo repular peavisto i ek, daade que fuca
compeicacio prdia & emorssa, Fanvds do deddatecdo fmevida pelo estabalecimanto de ansinG em o wstiver
FrBGUlarie, N0 PONER Oreetar Sevegt alain 02 0made vorms) 68 Iaakbo, duesnie o Peiods 1.

wo TR

GRATEILVA ':.1, 2T, .f r-;wms AUXILICS & QUYROSE
AL i INSALUBRIDALE

==
CLALGULA SETItEA - 1AL LT DADE @

a2 b B v U nn a0l e M Fiedie 4 e e RARS R RO

"ﬁ

e €

WL



: vt R A1 bt e e el i e L oo et RO b 2ar BRIl rae ara AEETTINOOR TR

Shsingne = Dxdras Canveryde Colkdio

UNIG;
)
%

FiS8 Lo 3
As cpresas pagario, a titek de adiciou, e mualubiridade, o percentud de 20% (vinde por cento), Spobre g
valor do saldrio minimo aos trebalnadores que laborem na fungio GARI DE VARRICAQ e sos empr ‘%@) <
aus trabatham internaments nas garagons, desde que mantenham contato direto com residuos %ol; RA/
decorranies da coleta urbAHMO VY T 5 wn e v

PARAGRAFG PRIMEIRO — O3 trabalhadores que exercen & funcio de CAPIIADOR, PODAOOR, ou #inda
Gue possUAM fungoes com outras nomenclaturas, mas gue efetivamente g.crgam as mesmas tarefas de
varricao, podacdo e capinagio, deverio receber o pagamanio a fitulo de adicional de Insalubridade, fo
prerceniual sen d 20% (vinte por censto) sobre o valor de saldio miaime,

PARAGRAFO SEGUNDO = Para os empeegadas gue desempenhiarem a funcio de GAR! COLETOR, AJUDANTE
GE COLETA, AJUDANTE. DE CACARIBS, DPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
BE CANAL, LAGDAS, o airdds quer passuam 4mgdes com outras apmendsturss, mus que elpthamente exergam
ag mesraay tarefaa das unglies destanadas, o percentual serd de 40% {quarenta por cendo’ sobre o valor do saldrio
nittirma,

Cenagt R ey IR G T :
PRRTICIPA¢AO E&DS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAC MOS RESULTADOS

Fri trrgtdusda o porkiosaddo moy resulliion, no foreme G Len 10.4QU2000, em favor dos trabalhadones 8 Sotd sagy
semesiabmants, oo acwde com o AL, 3§ 2° da Lei 110G 1012008, enio por beee ¢ valr da RS 133,82 (cento @
trinta e ires reais e oilenla o dois centavos) por mds pare GAR] DE COLETA OE wIXO, DPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGDW o AJUDANTE DE CACAHMBA, No mis
& e o empregado estéer de fenas recebers o valor integrad.

PARAGRAFO PRIMEIRC « Pura o brubaltadares sur exergam 3 alvidade de GARI DE VARRIGAG, PODADOR,
JARDINEIRC, AJUDANTE OE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEW #lo B
CAPINAGAQ, o valor serd de R$ 86,58 {oitenta e seis reais e cinquenta a oito ru tavos), apurado menzalmants
v panu seeneslrabmonte, No mds om Que o ampragats eutiver de ISrias recoberd o valir intgral,

PARAGRAFG SEQURDO= Fics assegutado gue. havendo slguma reclamagio oof pane dps ampregades Com
melagho & procusio semesiral, a emprssa vbiga-se » astaerer a forms de diskibuigho, alrovés de damonsiralives
indiviclugis o ernpregisdo rogusiente,

PARAGRAFD TERCEIRO - Pam ox wabminacores gue exergam 8 atvidade na  MANUTENGAO
JAOMIMISTRAGAD, o volor serd de RS 133,82 {cento e trinta o tres reais o oitenta e dois contavos), spwado
mprybnesde & pagu semesralmente, Mo mis em gui O empregado esthier de Mrins recabend o valor inteyral.

PFARAGHRAFC QUARTO- Sobve o valor 98 paricsacdo ora pactuada, ndo incidird sncargos, excelo o relative ao
imposko de Henda,

PARAGRAED QUINTO— CAS JONDKSOES JE PAGAMENTS

GARI DE COLETA DE UKD, OPERADOR AMBIENTAL. PROFISSIONAL DE LIMPEIA OE CANAL, LASUS,
LAGOA « AJUDANTE DE CACAMBA

D1 - ASD s s conforme progrsmagio 4o SESKEY

D2 - Azsiduicinie (susbngias ustibcedss vu vl ficandy da seqgunle forma:

« ¢ AUSENCE Ne e pede 2,

s 2 aushnoags NG mds parde 40°%

« 3 puséncins no mEs porde §0%; N
» 4 ausdncias no més perde BO%, ot

v Sopusiricss no s porde 100%:
QOBS: As ausbncias poderdn Bearetar em meddas disaghnarat.
A variagio para esha categuna sevh entre. RS 9,00 a RS RS 133,02 mensal.

OBES: Para ¢ gan colstor que rscolhar mais de 123 wmensal o valor da PLR se8 page multpheand-se o iatal de
taneladas mensais pek valor untério oe 83 1,30 (um roal & rinta conlavos) f tork :

GAR] DE VARRIGAG, PODADOR, JARDINERROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIO n@&ﬂﬁm
PINTURA DE MEIO FIO € CAPINAGAO:

%44
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Y - Devobaglio de eguepmenies G0l o6 oolieBes 66 abalhe Dassado fa midis dog z:hzams'w* ; @-ﬁf—) <
55's oy semegtre, : &’EA RS

ha

SREFE/
"*.f‘-s, -

U3 - AR eiredia conforma progesmacis do SESMT
13 — Assighadadh (BUShedins JUSHTcanes ou nba| linande fda segunte forma:

v 1 ausdnca ng n18s perde 205%:;

= 2 BUSENCIAS (0 Més perde 40%:
v 3 ausdocias i reds perde BH%
* A JUSENGias no més poerde BOY%:
» 5 ausencss no més perds 160%,

A wariaio parn et calenonn s edrg RS 1,00 » RS 86,58 mensal.
MANUTENGAC / ADMNISTRACAQ
01 - ASQ em dia vonforme programagiic do SESMT
2 = Angiviieadsie (Gusdotiag justificadas ou abop icando da saguinle foroes:
» 1 ausdncia no mas parks A%
2 aushnoss no més pardke 409
J ansénisds no MEes perde 0%,

4 austincies ng mis perde BO%,
& auskncieg no nds parde 100%,

63 ~ Atingir crikgeios defrados pels emprosa quando scs atingimentos dos isficadores setabelacidos polas
BFErEgas,

A vanagho pars 3ts calagong s2ra enlre RS 6,00 a R$ 133.82 mensal

PARAGRAFQ SEXTO » As arprosas devordo snvar para o sindicato laboral a0 prago de alé 45 dias apds a
homoligacan cests aoienpn, pIOpOSEr dos lidnos de peRameniaa nars serem elelivados través de aoordo
wolelive de ratalno exchssamente para pagamenits de PL da manuiengao/administragio.

PARAGRAFO SETIMO = Caso a5 ompresas ndo apresentsm of criteros no pre. & preestabulecito mo pardgrala
sexto, prevalecem oome Gnico oitero Ce pagamentd o ftens 1 e 2 da wdusule sétima - referents B
MANUTENCACHADMIRIS TRAC AD,

PARAGRAFO QITAVO - Para fing de apuraglo do vaky devitt 08 PLR, nB0 $erd oonsidecadn COMe auséncia ‘
quanse & afastamentts do kebalthador quanca decnrver da (i} swdente de trabalhin, (i realizagdo de cirurgia & il '
eowid v inheenga, asbas duraede o periodo do pandemiz,

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA RONA « VALE REFEIGAC

Cada empragado que prasta senigt terd disgits 8 receber vale {ou cartho) refekdc ou vale {ou cartdio)
| allnentacsio, pago ald o 1° {primeiro) dia oe tabalho do mls, no valer de RS 23,64 (vinte o trds 1osis ¢
sessenta e quatro centavos), por dia, descordando-se RE 0,90 (noventa centavos) por mds do cada
emgragada, A emgrenados gue prestam sendco na manuiengio ¢ valor do vale ser da RS 24,78 (viote ¢
guatro reais ¢ setents e nove centavos) por dia, Jescontando-se RS 0. 90 (noventa contavos) por més
de opdy empragagn
PARAGRAFO FRIMEIRC = Ert casa de falta do trabalhadar eneficiado, o vale refeicéio sera propomional
ags ding rebalkades no mds, gue dovenlds Sor Coscontados Por sakido do recehumento Gog vales a sarem
ufifizados o més seguints,
PARAGRAFQ SEGUNDO = A empress nin descontard o8 vales refeiglio de até 0F (dois) dias de falles
legalmende justificadas no mds "

PARAGRAFO TERCEIRQ ~ Se por nevassidade ¢o sacipo o empregado for escalado pard trgbalfiarnos )
dias. de domingo efou feriado, & ndo tver recebudn vale ransporte cu mefeigde destin aguela d
espncifico de labte, ¢ stipregado somente serd shrigadn a cumpwir & jornada se recaber previ & o
vales refaicac B vales transpotie,

e TORE M Bepbaisct et v gl e Ll des ) anohdin s besd IR die £ e ana ROV S
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PARAGRAFO QUARTO = 03 emiprefados terdo dingile a peroepcio do valerefaiciuialimentacio, e

1) alé 02 {dois) dias de fsllas legalmende jushficadas em cada mibs,
2} zaro sooméncla de procedimenics disciphnares;
A7 2em reclamagtes das reas lmpas;

S3 0 ASC em Gig cordurme programacio do SESMT,

8) 0 wabalhaoor que preenchay 6s requisitos aoama de forme integrel no periodo aguisitive de suss férias,
tard direito a0 pagamento do vale-refeicdaialimentagie miegral no periads de oz de fbrias,

if}_} G %rab_alhaciar que nEn prrenchar 0s requisiios em algum dos meses dwante o perfodo aquisitive da suas
ferias . nAc perderd o direito 8o vale—reficio/alimentacln, mas apenas serd deduzido 1/12 avos nefecrentes a
CAda mMds gus N3O preanchsy o8 requisios om sua totaldade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIME - TRANSPORTE GRATUITO

Surnpre gun w slvidade Jo empregado se desenvolvar em ey e Bordios onde ndo crculam lranspores coletivios,
ou guends for condulda ou esssade & jomeda, por quilguer mofive, 3 croulaghn dos mesmos, o empragador
oulocard § sus disposigio maio eficaz e seguro de boomogdn, até @ sua residdncia. consstlerande o temps do
desloesiedo horas i ifogra, desde o god ailrapagye ma Bora de desiooamanto,

PARAGRAFD UNIKCO - No caso g Inbalho preshulo nas dréas aldm dos limites do munigipie sede do local de

trabalho, bu s&|. regibes mewopclianas, caintos. as empresas formnecerfin transpore apropriado para efetivo
desloraments dus trabalhadores g o locsl dy execugdo dos irghalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
£ uhrigatinio o fornersnento the vales Bansportes acs empragades, Ests serdo eolteguny atd o 1% (primain) dia olil

da cada més, Bxceld (05 CEEOE &M gue a empresd fomener ansports acs mesmos 1 descantn de at 6% (sea por
oordo) o vaks incidira sobre o piso selarial g empregadn, proporcional sos vales recubidas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENJOS DDONTOLOGICOS
An empresas Gue Mantverem convns de assatdnsa asontclopics, com A paicipaGAD DS AMBIEGRGOS NAE CUKIAS
respRuiivas, deverde assepurar 308 mesmos o dirsilo de oplar, ou ndo, pela aceitagiio do convindo axilorie. A
apein di ermpregado O terd validade s for toita por escril, O GuyMagatn que oplar peld Sceita¢ao o Biuele que
dela desislic, pin terd diredo 508 benelicies Senormenies do coavénks g partir da data que efeluar sua desisténsia,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVERIOS COM FARMACIA
As empresss compromeienrse 8 fazar convemos com farmacias objptvando que seus empregadas adguiram

remédioes pare dascanls maensal s folha de pagamento. proosdide pele prags cobrado pely farmacia infagralmanie
Ou e A duas WEXRs,

CLAUSULA DECIMA GUIARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assagurado a fodo empregede abrangido por esla Coanvengio Coletive ce Traba
Sande imMemediato pela ampresa, pagamenda inlegral de 100%{cem pc; ento) do valor,

st TG e Bricistenayelinorlicring e, rerdilsss suallin b e Al e e aras k] RVEIGATR N

_ N
das SuHS forias. desde que presnchulng os requikilos destacados abaing, # serem spurados em referéncid™ *
) PN aqUasiive de suas bnias: o
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emmpregaccy, vam fdesconte de 015 s Lo oernaens) me folhe de pagamanio, pelo que ficagh
emiand aulzada & efolusr o Budics denconis,

o}

AU MORTEIFUNERAL

CLAUSULA DECIMA GUIHT A - AURILIO FUNERAL
Ar empresas convedirdo auxilin uaeral & Ser page 2o dependents oy dependenies oo ampregide falectds, duranis
2 s=rg'énc;sﬁ dir covnrabo de wabclho, em quasaesy cocunstinoas, no valer equivalente a 2.5 (dots & meich psos
salariaiz no pracy de 72 (sateeds o duesl horss epds 2 apresantaglio b cerliddo de Sbite,

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXIIO CRECHE
An emrissay deverdo pagar aadlio crerhy mbnwel as suB% BMProgaiEs & RCKE N0 S 90 Basciento da crianca
st 0 60 mas g wika da mpsma ho valod de R 134, 10 duzentds o yita & Quitlit (3618 3 der Sorlaves) rensis,

SFRIRG DB VIDA
CLAUSULA DECIRA 831004, » SECURC D5 VIDA
As sangrrEeas Frnaraw conlietn oe Ao o de wde am grupe gratcitn, heoahnando acs rebalhadons abeangidas por
eela Corvenie Coleiiva, tobdnds MORTE COW AOIRENTE OF TRABALKO E WMVALXEZ PERMANENTT POR
ACIGENTE 1€ TRABALEDY comn valod v ooisitors wyad de B 12,000.00 {doze mil jaais),

T “h "

O TRGS AUKILIOS

-

CLAUSULA DECEAA OITAM2 - CESTA BAS'CA DE ALIMENTOS

A tlulo de nceniivo & assduidade foe asogarado o TmeCinenio de cesly bisics alé o 57 dis ¢4 do nés
suibsaquante om paricioegio de 0.5% (nsic por cenlo], do custo da cesta pelo trabalhador sobire o
ohtériog pbaixg especihtados

- WIS (ern por centa) do assiduidade o sulis,
- das falins pslificadas seguado 8 clagsula vigesima oftaviy
- COMMRSTEsET & cada § (sais] meses para realizacho de exames penadicns,
[N - f - .
PARAGRESD PREAEFTE - Fion sssagunat s & enirega da cesta HOra 6B ook #530768 Mosme erisnid 0

férigs, assim comp puRedpaTtieeem o goen e suxilio doengs ¢ aunilc dosnca andentaio & do ©
proricdi: g sfastarmanin iy gidaris g s le b,

PARAGRAFC SEGURE ~ Darardn iy 2 gasta basica; _ L .
1) -2 Ky de feliao: '

21 =T Ky de sz - :

I~ 1K de fatiar gt

Y R A R NIRRT,
8) =2 pactie O s oe i,
8) =5 Ky de agaear,

71 —1HKgdesa;
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g5 =2 lalas de slen

) -2 bares desabo, - 2 _m . Lo
10 758 g, de cale om pl} =

11 200 g de leile emvpa,

127 B0 g1, de came de shargue, ou procut egyivalents em peso a proteinas
1 - 280 g, oo done

PARAGRAFO TERCEIRD = DA ENTREGA DA CESTA BASICA

G armpregadn que por alius metve nEo receher & casta & o 5° dia il do més, tem md 72 [selenis &
thada} haras pard comparener 30 selor pesscal com & devida autonizacho para rebirada da cesta. Apos esla
data, o colaborador parderd o dirsitp au recebimento desta, em fungaoe de tatar-ge de malarisis paraciveis

PARAGRAFO QUARTO - Send eairague (1 {uma) cesta junto com & PLR . cbedecando os mesmos
CHIGHDS O Castd |4 entregue regularments nos Aeses 0o Junho @ Dezembro | dando o tofal de 14 cestas
O P,

CLALUSULA DECIMA NONA - CAFE DA IAKHA

As grpresas fwneeeran, danaments, ro ocal de rabalho, antes do inico O~ expadiente, caty da manhd,
com pagamestn pelo empragada no valor de RE 0,08 (cinco centavos de fuaf) mensal, com a seguinia
COMPORIGHE bisirg:

1y Moo pdo ou pao de ko, o pes mirimo o 100 gramas;

21 Leile sy copo de 200 miblitres efme calde

3} Margarina eiou ova,

PARAGRAFO UNICO = As popresss Qué ndo frmecsrem o catd da manh)d e nafurs” daveriio pagar o
vinkor didric de RS 4,70 (quatro reals e setonta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLALSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Wo atn da dermisasn sem Jusla cAusa, a5 empresas Tiwnecerdn Aol engregados, geande por eles solicitagos,
CARTA DE REFEREMCIA sy respective vonirgio de Iwabelhe. no ssniido de conlibasy pare gue DG MBSMLS
GG A% SRS,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAD E SUSPENSAD DO CH/TRATO DE TRABALHO

As imderrupsiies 09 suspensdes de ousinito <o Gabalhs, de respoasatiticede exclusha do empregadern, ndoe serdo

doscontitas rem compensadas postedormente er ormada ¢ tabalhe, ssho se contar com a sauéncia do
sirgicato lnboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA - DA RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

] ] YT a10v, PREbeteen anin Set ader Bns: wreERaar e ma it ol s iR Silie L ranc A RTEIROTEN IR
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A prpresa se compromete & envisr rsegdo mensal dos tontralos de frabalhe rescindidos a0 £
\

leharal ¢ custear o ranspone & almentacdo daqueles empregados iados siou que reskiam no
para rucilar sud toscisio,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES w

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Mo sera sdrnda 3 wtilizagde de cagambas na colsta ¢o o domiciliar nas ruas de Fortgleza, sxceds nas &5
{Ditenl o gl averidag chidte do plane de rabalio aproesds fela Pogledura Muricipal ge Fortalegs, eclusim-se
aul as arsas de gificil acesas,

CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - ADVERTENCIA QU SUSPENSAD

A ok entpegEt0 SUSHENSD Oy atverlaa descplinanvents, sect enfregus umm oxpediente a8crila COM 8 expOSICan
clara dos motivos de punicae, dia locsl & hore da ocorréneia, 3 qual serd assinado pelo empregado e tambam peln
eroarregado aiminisrative da ermpreds, Recusardio-ss & afpregado 5 assingn, o pipedicnts serd assinado par
duas witamunhas presentes ag #to da recusa nue o some deve ser dechinads na comsicagsn da suspensio,

CLALSULA VIGESIMA GUINTA - EMPREGADRO ESTUDANTE
An trabaltaoar eeudands Sard assegurado o 2000 de SuR Jushntia a0 Wabaihg durante o hordio de prestagdo de

axamed sutricularas ou veatibulares, dosde que prd-aviesds a ampresa ald 48 [guarama w oito] horas pntes, oo
minima, g subordinado 3 somprovecio pusteron, pado wnpragado, 10 MBSO prass, o smbis S casos por gscrio,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAD DA PLATAFORMA [ESTRIBDY

Fica parmitida a ublizacac da plataforma [pstribo) dos carninbiGes pelos gars oolelores om vias [ocais 6 baimoy
dueanie 9 execuiho 008 samiops de colala,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vadade gizoenss 80 amdragado. sem wilts causa, que ativer a pelo menos 24 {virke & quatro) meses dn
apcsantadons por idede ¢ 2 18 (dezchol meses dz aposeniadosn pos empd de servipe, desds que devidamenie
rannprctd pelo INSS,

JORNADA DE TRABALHQ - DURAGAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSHLA VIGESIMA OITAYA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Aem dis GRSOR IEVISIOs 008 BOiB0% | a VI, d ary, 473, da CLY. poderd 0 empregeda independente de sexn, Talkar
80 S2MIGo sem qualquer dirminulic#n salana!, nos sopguintas CESOR!

- B {Nras ) ding quande do faleginunto de pessoa o Guem noabity, companheing L, pes, mBe, Bk, aeds paternos
ol maarmos, endeado ou dependentas i dedarados [tgviaments perante & ampress,

- feentados Medwos. ; -.
PARAGRAFCQ UNICO — Erm casis di dhiln 00 herusal gm Hcalidate SUperior a 100 ko gp cdade, @
acrescide 02 {dois) dias nos pericdos j& estaasleciios, -
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

2 w5 de outubre de cada ano 6 celebracd o dia Ga calegoria profissional. Se nesss dia o empregado ndn fiver
fokzr © Tor Srabattest. reoeberd da smpresa o sslario desse dia em dooig, ndo cabenso, nesse £aso, nenhum Lipo de
COMEeNsISAN,

CLALISULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A enpiess soedasd comg valnot 03 alestados mbdicod e adontoldgices apresentados pelo enwprensds pars
justficar sua ausdncia por motive de doenga, fornecidus por medicn diretaments vinculados & Previdérci Social
élon vinculadn 8 qualiusr plane de sadde. O praze pars eitivgs do atestado oW na Bxesa Serd de afa 4B
horas, tontado a partlr Sa anHsss0 do mesa, o

FERIAS E LICENGAS
DURAGAD E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADD ESTUDANTE

A empresas Concederdo gr iinas de seud ampregados comprovataments eslucanles, em periodo quy uEncidam
eom 84 férias escolanes, @ desde que tal bensficio seja solictads pelo ermpregado, por escrilo, com a antacedéncia
rainimng do 83 fsassenial dias soompanhadn de comprewants de Bogulngia wsoolaz,

REMUNERAGAQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A s deverdo ser pagas peo ampiregadon 3 o 8° (odave] mas imegiatamants 865 o leming do periodo

aquigitam sob pena de pegaments am dotig,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABAL':D

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

Ag arnpresas hoam obigadas & mEnted 0% lpoas de ssbalbo, locs! destingds 4 mudansa Gu s U8 roupss,
dotado de reals condipbes di higiens, seseic & disaricho.

PARAGRAFDO URNKO = (s empeagadns eletianio o segisio da sua jomada e rabalho apos vestir o fandamento e
raalizar ¢ lanthes Quassquer rewnides snwolvends oz empregados st poderdic ooomer apis 05 MESMCE regisirarem
Sian jomisds,

EQUIPAMERTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTD DE PROTECAG {(EPD)

Aos irabalhadores que executem sups tarefas no servige de coleta de |impeza urbene serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 {quatry) undonres Complelos por ano € o5 equipameanios de proteclo
necessanos (EPPsY lais come luvas, botas efou Wis @ outros. Dois outros uniformes cormpletos poderdo s
) entraguies ao empregado, grafitamante, para o mesmo pericdo de um ann, caso figue comprovado
' desgaste natural dos seterormsnle enltegues. Caso o empregado fenha seu conlrato de trabalho
resvindido por qualquer motivo, antes de lerminada 0 periodo 8 que se destinarn os uniformes, fica o
mesmo obrigado 8 devilvé-ios,

PARAGRAFO PRIMEIRG — Pary 05 einpreganas (ui prasiansm semnvigos £XP03L0S 0 sal, sera fornecida
pelas smpresas , protetar solar de qualidade e suficienta para ndo prajudicar < ~alde da sua pele
cOmO em guanidade capaz de supnr 8 sua necessiiade didgns; com prazo de implantagio de al

apted e e B LR T e At ke BT St R e 0z Bl BRI die F o ARSI T Qrta
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?AR&GRAFQ SEGUNDO - Fica sob a resporsabilidade du trabalbiador a higinizacao dos uniformey
f ARM .~

PRIMEIROS SOCORRDS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Ag BIMPrESIE Qe gari-9e a garantr racsporte gratslo do empregads atonada no trabalho, imedialaments, apds a
JCIMTENCA 3t6 0 locsl de efetivacis do slendiments médea, Quando necessaro, o requerimento do scidentado ou
seus familidres . aods 0 aleadimantio medion. lerd o ansporte gamntido pela erapresa ot  suo residéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A% grnpresas deverdo Comunicar o aidents de rabalho § Prewdgocs Social ate ¢ 1 (prameo) die Ol seguinbe
vcorrénca, &, om casc de mone, de medalo & suworidade competents. Da cor.onicagdio a que so refore esié
clausels, recsberde cipia, o acidontade alou Seus depsadentes barm como tambén o sindicato profissional, no caso
g akaslarmanie supirinr & 15 (qunne) dins,

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA SETEAA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Dorante o sl dests Convengds Coletve de Trabelio, s hibesado 7 (hum) dig por ano o ald 2 (dos)
pnpraEgades da crprasa por Seor DA ConEERSUimanio s Cursis na Med de seguranga ¢ madicing do trabalbo,
rronietrados pelo Sindicao Profissionsl, bem como quaisqusr aglros 00 interesse da categoenia devidameante
compeovado, As solicitardes s6:30 sncaminbadas pelo Simdicsto Profissiins) atravds de ofick, com andacedéncia
erdeniTiy e A8 (guamniad w Oito) Baras

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAQ DQS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Aampresd, caso tenha empregade elado como membro da Dinetona do Sisdiieio Laboral, am qualguer
cargo, lderard o mesmo para prestar seevicos jumo &0 Sindicato, desde que solicitado, sem prejulzo dos
seus vensimentos, limdando-se 8 no mddmo de 02 (dois) duetorss gsindical por smpeega, independenta do
ramere ge empragadas elgitos, com todos o beneflicios & vaniggens muwg‘lbﬁas.

Paragralo primeiro - A lista de nomeacso, ou 0s nomes dog diretores bbarados, serd enviada a0
sindicate patronal B0 prazo de 03 {trés) dias apés a assinatura da presentes convangao.

Paragrafo sequndo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, poderd o sindicato Jaboral

regiserer & substitulcao do diretor libarado, desde gun © Tags com antecedénciz minkma de 30 (irinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABRIDAGE PROVISORIA DO ACIDENTADD

Fora assegurada @ estabilidade provistria <ot empregacos vitimas o acidenie de trabalho, durante 12 (doze}
roegEy, AOT8 © S OGS0 SRrviCo, desce que o alasiaments Sajl POr pEARO Supanior & 30 {Infa} dias de ativdn
o A lLei p® B,213501, Artigo 118,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAD AQ ACIDENTADO QU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA « FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAQ @
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A dOCUmEntatia exigiin pel Prpvainca Soeal serd Rmeceia pelis enprasas, quando solicitiia peks A,
nos se-guintgs prazos: & (cinco} digs Gtels, Quando pars fins de auxliio doenga; 30 (rinta} dias Gleds. perasg )
aposentadonia; o, sndy, em 5 {cinco) dias dleis, em caso de morte do empregeda. TEARM .
RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornacerac ao Sindicate Profssional copias das guias de secolhamento da contribngdo sindical, no
privee e B {cinco) diag s, apds o respeciive moslbiments em mde barcils, e desde que o refesido sindicata
PrOmova o recebimenta das copiak juntd a cads pmgress,

ACESSO A INFORMAGQES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO CIRIGENTE SINDICAL

Fia garaniido aoa dinstores do Sindicato dos wabalhadares visitas an local da rabalho. & fm da irafar assoniss
relacicnatos com o sus calegona o saus assotiados, dusde Gue @ mpress ey cofmunicads com anteced@acia,
aytandcd asgiv possdvels incidentes de ranalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA « QUADRO DE AVISDS

As mmpresss coneavdero espaco, e local por Bl deleaminago, pam @ fixacdn ¢ comunicaclies da colporir,
desde gue nio comenham ofensss a qualguer pesscafempresa 2 que nio lecha cardter poliico partidéric ou

religioso.

CONTRIBUIGOES SIMDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidintes devaias By samicalo profssonal destoontasay mos temas 95 amigs 545 da CLT {com mionzacsn
escits 4o empragado) em velor equivalende 3 2% (dois por centn), tends por basa p piso salarial do empregada
sssocindo oo sindicaly de irabalhsdores, serio epassadig 30 mesrma pd o 5° {goindy; dis Bl do mds Subsegueants
a0 geancni medants racibo: Ha sede de seadials,

CLALSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZACAQ PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

Az smpresas, por hipélaso alpums, recusardo as autorizaghes para desconio das mensalidades dos sOckes da
artigode profissional, mem podesdo induzi-0s & cancelar Suas sindicalizecdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

K

As empresas perencentes as categonas ecundmicas aqui representadas, deverdo recolher alé o mas de
ainha de 2024 & CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL patronal pars 8 expansho dos servicos de custeio desta
carmpanba salatial, no valor abaixe destacady. de scorde com seu enquadramento empresatial abawo
destanadin

PORTE DA EMPRESA YALOR
___(R$)
CPF e Mt - R57.00 N
ME e EPP 438,60 '
MEDIC 878,00 |
INORMAL 1.136,00 |
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PARAGRAFQ PRIMEIRC - O pagamanio pravisio no caput deverd ser realzado através de bolato bagans
i NE sede do Sidicat, &,

PARAGRAFO SEGUNDOQ - G recolfimenta da contibuigau asssiencal paleonal efeluado fora do prazn
mancionado no pardgrafo anterics, seri actascide de multa de 2% (dois por ~ ot} nes prirmeldros 30 {irinta)

PAR&GRM—’D TERCEIRD - Por més sebsonuente du alraso. dlkire do mdia estabslscida no parAgrato
artarior. s2rio devidos juros de mora de 1 % (um par centa),

PARAGRAFO QUARTO - 4 Enfidade Sindwial Patronal, camo parte iregrante do sistems SICOMERCIO ¢,
conforme grevisto no estalulo social, elotivara & partilbe g recedta advinda da confribuic®o assisiencial, da
spguints fnoma:

-

R) 1% {dez por cendo} & ONC:
b} 20% (vinde por conky) para a Federspde,
s} 7% (selenta por canlo) para o Sindicato,

PARAGRAFQO QUINTO - Em haverdo aglo judicial ou imputaclo de prejuizo decomente da aplicagso da
prasonty cliusula com a claglio do sindicato leboral, qualguer responsabilidade qus ao mesmo e
impuiada deverd ser arcada pelo sindicats patronal, podende o sindicato lsboral denunciar a lide na forma
da Led

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATRONAL

Ag mnpresgs abrengides pelo Sindicate Cues Empresas oo Asseo ¢ conservaghd’ o Estady do Ceard daverdo
recalhar o valor ge RS 140000 {Hum mil & quatrocentos reais). parcelaco em duaa vezes, nos meses de pino/2034
& outubrnd2024, a litulo de comtribuigio confederatva, que deverd ser mpassado com boleto bancédro ou na sede do
Shchoato, ald o dia 10 96 jUlbof2023 © 10 de pututrn de 2023, rpspectivanents, de aoonds com o Ad. 87 Inciso 1Y,
di Congliugdo Fedaral e demais normas legas,

Pardgrafo Unico — Oz atrasos no prazo de recalhirento #stio suelus 35 mosmss penslidades pravistas na
chusicls andencr,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD NEGOGIAL LABORAL.

Em consondnoia com os dermos da Nota Téonica N°, 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Lberdades Sindicals (Conalia), do Minsiéio Pablico do Trabolho- MPT, bem comig com o3 {fermous do
Enuntiado N°. 24, da Camara de Coordanagdio = Revisio (CCR), igualmentes, do MPT, ¢ com o termas do
acaorda jdicis| celebrado aos awos do Processo n®, 0001875-27 2016.5.07 0013, originéric da 13%, Vara do
Trabatho de Fortalezs-CE, as empmesas abrangidas por esla CCT, descontarfio dos salanos de seus
trabalhadores, ndo associados. o Hiule de contribuicao negocial, nos meses de abrl e jurho de 2024, a
impgrtancis e R$ 30,00 (rinta reaist, em cada um dos meses mencionados, obvigando-se a recolher &
guanks resuliante do desconto, diretamente na tesousany do Seesconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Proflssional: wwwsesaconce.orby, alé o dis 10 {dez) do més subseguante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica sssegunado 0 dirsito de se GROr 80 descon™ de que trata o caput, desla
Clausulks, 3 ftxdos o8 abalhadores, nio associados, na azo de 30 (trinta) tius, condados da data em qua
ele for eleluato. a sor apresentads de maneirs pessoal, femal e expressamente direlamenta Bo
Seenconce, em O3 (rés} vias de igual teor @ forma, devidaments assinads ¢ presnchida pelo trabalhador;
ticomcsa  wedada 4 empdesas qualguer condula, direla ou indirgta, visanddo a4 sus  fomentagdo.
caractenzando-se & sua inchsarviincia em alo snhissindicais, para todas os efeitus legais.

PARAGRAFC SEGUNDO - Ax empresas encamioharso ao sindicato laboral. ro prazo maximo de 15
{quinze) dias, apds o desconto refendo no caput desta clausala, as copias das guas de recu_lmmnm da
contribuicdn  negocisl devidements pagas e autenticadas, com & respeciiva relacio dos(as)

trapalhadores{as) confribulntas, @
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PARAGRAFO TERCEIRO -~ O atrase no msurlhimenlo da contribuicsa negocial sujeitard e emwm{ﬁﬂ,

pagamemic do valor principal acrescido de coregdo monetatia com base na variagho da TR, juros -(ie%% :

(um por Galo) e més, além de multa equivalente 3 2% {dows por oenal. %@.Jk /~§:
SAR

PARAGRAFO QUARTO - A mulla estabelecdds no pardgrafo amerior sees aplicara sobre o valor original
acregcivin &8 cnereClo & juros,

PARAGRAFO QUINTO ~ Em havendo agdio judicial ou unpalagdo de prejulzs decorrente da aplicacio da
prasente cliusula com a ofagso do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato lsboral, podende o sindicato patr il denunciar a ke na forma
ga Led,

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA GUADRAGESIMA NONA - CERTICAQ DE REGULARIDADE SINDICAL

Ag ernpross Gen peelendant paticygvr du letapdes promuvidas por degios de administaacdo potlica, ovela, indireta
ou contealagle por setored pewados, deverde apresentar cortidho de regulandeds para com suas obrigagtes
s,

PARAGRAFC PRIMEIRO— Essa corudéo sard expedsda paly SEACEC e SEEACONCE. mo DrEzo méxima de 12
fsntants & doas) horas, apds a devida soliotacio, com validade de 30 {rinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Considecsm-se obwigaghes sindicsis, para ins de expedicBo da ciads certiddo. o

recoltimenta da contribuicho sindical (rrofissional » scondmicd), bam como do todas as Bxas o contrbuipies woul
wisaridas, de arords & nos feones das dausiulas que B preveeny,

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAD E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAD DE EMPREGADOS

As emprasas envisrdo & entdade sindical profssonal a relagdo dos empregados abrangsdos pela
contribuigdo sindicsl, com os respectivos dados da cada empeegado (nome, f.do, dats de sdmissas, valor
da sgldnio e valr do recolhimenio}. sté o 167 (décma) dia Wil do recolimentn dessas verbas,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINGUAGESINA PRIMEIRA - MULTA

Na hipdtess de vialagio de gualquer slausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
a8 #ROrdRntes sujedos a mulla equivelente a 01 (um) piso salarial da categaria reversivel em favor do
empregado prejudicano,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA « FORO COMPETENTE
As cordrodieasas ponvendurs rasulandes da aplicaclo da presente COMVERGAD COLETIVA DE TRABALHO, sorho
dirumidss pala Justica o Trehalho, se antes nde forem scluconadas pelas padss acordantes, E, por ssiarem sEsm

jusiss ¢ contielodas, as partes assinem o presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em 07 {uma) via do
tgual fear & Rarnig, por S represarmantes ums, e DRl Que U o eteim_[?m 2 o5 desejados,

}

FASIANG BARREIRA DA PONTE -
PRESKHENTE -
BINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIC, CONSERVACACHLIMPEZA URBANA E TERCERIZACAG R
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g Internel, no anderego Mpidwwwanilogovty,
L LV




| |||||| i,

il mm i Mﬂ! ﬁ ]

4
|

U||r !!“l

“L ||

lll

| Convencao Coletiva de
Trabalho 2023-2024

- |Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas e Logistica no Estado do Ceara - SETCARCE

| Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
de Mudancas, Bens e Cargas do Estado do Ceard - SINDICAM




PRESIDENTE

Clovis Nogueira Bezerra

2 VICE-PRESIDENTE
Rafael Ferreira ldeburque Lesd

¥ SECRETARIO
Francisco Jalio Faras
Santiago

!

1° TESOUREIRO
| Rafael Demingos de
! Abrrantes

PRESIOENTE-EXERCICIO

2¢ SECRETARIO
Marco Massari

2° TESOUREIRO
ivanilo Lopes Ribeiro

tdarcelo de Holanda Marankiio

3° VICEPRESIDENTE
Angela Marta Silva Daniel

f) |

3° SECRETARIO
Pedro Flauber Marques
Lima

3°* TESOUREIRO
Wedson Fernandes
Barbosa

José Fernando Tiburcio da
5 Frota Fitho
[

i

Ut:xiratafg Robwerto
de Paula

Maria Airtes
Camelo Gomes



L B

—-—

 Convengdo Coletiva de Trabatho 2023/2024

IR . ez

Caro Transportador de Cargas e Logistica,

Apresentamos a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024
firmada entre os sindicatos que representam as empresas e os traba-
thadores no transporte de cargas e logistica no Ceara, com 0s comenta-
rios as clausulas alteradas e mantidas em relacBo & Convengao anleri
or.

As negociagdes realizadas em curtissimo espaco de tempo de
modo a assegurar o cumprimenta das regras previstas neste instru-
menlo coletivo demonstram que a relagdo empregauos/empregadores
esla cada vez mais consolidada, com o reconhecimento de que a har-
monia e o respeito contribuem de forma decisiva para o crescimento do
setor de transporte de cargas e logistica do Ceara.

Marcelo Maranhao
Presidente em exercicio

-.\\
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ASSOCIE-SE AO SETCARCE (3,: IR
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E aproveite todas as vantagens dos associados @,}M §

O SETCARCE disponibiliza uma infraestrutura completa e
especializada de servigos e informacdes para que as
transportadoras associadas possam reduzir custos, alavancar
receitas e potencializar a sua rentabilidade.

Entre em contato conosco:
E-mail: selcarce@setcarce.org.br
www.setcarce.org.br

0S SERVICOS QUE O SETCARCE
OFERECE AOS SEUS ASSOCIADOS

+» CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria especializada para as dreas: trabalhista, civel, legislagdo do
transporte rodovidrio de cargas e normas instituidas pela convengdo
coletiva de trabatho.

»» CONSULTORIA TRIBUTARIA
Assessoria e consultoria no dmbito dos procedimentos tributdrios
relativos a legislacdo do ICMS.

» FORUM FISCALSEFAZ/SETCARCE
Encontro mensal entre representantes de transportadoras associadas e
auditores da SEFAZ/CE para tratar de assuntos variados envoivendo o
desembaraco no transito de mercadorias.
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»» FORUM TRABALHISTA
Encontros periddicos com representantes de transportado
associadas para tratar de assuntos trabathistas.

+» CCP ~Comissdo de Conciliagdo Prévia

Conciliar reclamagdes trabalhistas Junto aos sindicatos dos empregados
da base territorial do SETCARCE ~ esse é objetivo da Comissio de
Conciliagdo Prévia (CCP) da entidade, servico que visa combater a
lentiddo da Justiga trabalhista e evitar 0 acumulo de a¢des no TST.

# RNTRC - Registro Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Cargas

Toda facilidade que vocé precisa para realizar o registro do RNTRC e
demais servigos associados - como pagamento, recadastro,
esclarecimento de ddvidas - vocé encontra em um sé lugar: o posto de
atendimento da ANTT, localizado na sede do SETCARCE,

# CERTIFICACAO DIGITAL

Para facilitar a emissdo do Certificado Digital, o SETCARCE oferece
atendimento personalizado, e descontos especiais para empresas
associadas.

'» ECONOMIA E ESTATISTICA

Consultoria para andlise dos custos e formagdo da tabela de frete
prapria, além de informaches sobre a conjuntura econémica e
indicadores gerals e especificos do transporte rodoviario de cargas.

» CONMJOVEM
Comiss3o de jovens empresdrios e executivos do transporte que tem o
objetivo de capacitar estes futuros lideres por meic de muita
informacao e experiéncias de negdcios.

i ITL~ INSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

Curso de Gestdo de Transporte de Cargas e Logistica € uma
especializagdo com o corpo docente altamente qualificado, voltada
para a melhoria da performance e gestio dos profissionais do

04 | SETCARCE CQ
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analises e solucdes de problemas, abordagens tedricas e vivéncia de
contextos similares as condicdes reais de trabatho.,

+» BOLSA DE EMPREGOS

Banco de curricuios especializade em posiches adminisirativas e
operacionais para tornar o recrutamento de funciondrios ainda mais
rapido e eficiente.

#» TREINAMENTO

Cursos livres com conteudo especializado para capacitacdo operacional
no transporte rodovidrio de cargas, tecnicas de vendas, lideranga e
gestao empresarial,

¥ CLASSIFICADOS
Balcao de negdcios para facilitar a compra/venda de produtos e servigos
inerentes ao transporte rodovidrio de cargas.

+* EVENTOS

Agenda completa de palestras, semindrios e foruns para apresentar e
discutir questOes técnicas, legisiativas e operacionais no transporte
rodoviario de cargas. Promove anuaimente a FEIRA E SEMINARIO
INTERNACIONAL DE LOGISTICA - EXPOLOG

s+ PARCERIAS SETCARCE
O SETCARCE mantém parceira com os principais fornecedores da cadeia
do transporte rodovidrio de cargas, oferecendo aos associados
vantagens especiais e exclusivas,

+» PLANO DE SAUDE

O SETCARCE mantém convénio com um dos principais planos de saude
do pais, oferecendo servicos diferenciados disponibilizados aos
colaboradores de empresas associadas,

STTCARLE | 05
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segmento, por mejo de atividades gue estimulam a aprendizagem g’g.-,) &
autonomia e participacdo ativa dos alunos, com estudos de castARM"
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»» O SETCARCE PARTICIPA DE DIVERSOS ORGAQS LIGAI
AO GOVERNO DO ESTADO
Mantém assento nas Camaras Setoriais de Logistica & do Comércio da
ADECE - Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard, Conselho
Estadual de Contribuintes ~ CONDECON, e Contencioso Administrativo
Tributario — CONAT, da Secretaria da Fazenda do Estado - SEFAZ, Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes do DETRAN.

»» COMUNICACAO SETCARCE

Voce recebe diariamente, em seu e-mail, informacgdes atualizadas sobre
aghes e a agenda do SETCARCE. No Informativo SE . CARCE, vocé tem
acesso a rnatérias especiais sobre assuntos que impactam o TRC,
entrevistas exclusivas, indicadores econdmicos do setor e o resumo
bimestral dos Gitimos acontecimentos,

ASSOCIE-SE AD SETCARCE
Aproveite todos estes beneficios e movimente seus negécios!
{85} 3276.4118 - (85) 99820.0339
E-mail: setcarce@setcarce.org.br

b

detCA3Ce

Findieats dey Empreess de Tranipories
dw Carging o Logistits ro Estado do Ceard

Sindicato das Empresas de Transporte de Carga
e Logistica no Estado do Ceara
Rodovia BR 116, km 8, n? 3151 ~ Messejana ~ Fortaleza ~ Ceard
CEP 60842-395 ~ Tel.: (85) 3276-4118 ~ (85) 99820-0339
www.setcarce.org.br

06 | SETCARCE
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NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: CE000733/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 2710612023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO33002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102067/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2023

Confira a antenticidade noe endereco
http w3 mte. gov. br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUL-BENS CARGAS,
LOG E MOT DE CAMINHAQ NAIND COME SERV DO ESTDO CE -
SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNFPJ n®
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). MIRIQ ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n°
07.967.052/0001-80, neste ato representado{a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). MARCELO DE HOLANDAMARANHAO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 @ a data-base
da categoria em 01° de junho.

CLAUSULAALTERADACOM O PRAZO DE VIGENCIADACCT
SETCARCELQ9
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CLAUSULASEGUNDA -ABRANGENCIA

G
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A presente Convengao Coletiva de Trabalthe abrangera éc(‘%;“
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de
transportes de mudancgas, bens, cargas e logistica, bem como a
categoria profissional especifica dos condutores {motoristas) e
ajudantes de motoristas em transportes de cargas vingulados as
empresas das categorias econdmicas da inddstria, comércio,
servigos, agroinddstria e agrocomércio (Lel n® 13.103/2015
categoria diferenciada), com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Ajuaba/CE, Alcantaras/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE,
Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiabal/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Auroral/CE,
Baixio/CE, BanabuiG/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinhal/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE,
Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE,
Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Choro/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, CrateGs/CE, Crato/CE,
Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE,
Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE,
Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/lCE, Graga/CE,
Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba
do NorteiCE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, Ico/CE,
Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, lpaumirim/CE,
Ipuw/CE, 1pueiras/CE, Iracema/CE, lIrauguba/CE, Itaicaba/CE,
Itaitinga/CE, Kapajé/CE, ltapipoca/CE, ltapitina/CE, ItaremaiCE,
Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, JatilCE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE,
Limoeiro do Norte/CE, Madalenal/CE, Maracanau/CE,
Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milh3!CE, MiraimaiCE,
Missdo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosal/CE, Morada
Nova/CE, Moraljo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE,
Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Orlente/CE, Ocaral/CE,
Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE,
Pathano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipabal/CE,

TN
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Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE,
Potiretama/CE, Quiteriandpolis/CE, Quixadad/CE, Quixeld6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixerg/CE, Redencdo/Cl, Reriutaba/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana
do Acaran/CE, Santana do Cariri/CE, Sio Benedito/CE, Sio
Gongalo do Amarante/CE, Sdc Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do
Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE,
TaualCE, TejuguocalfCE, Tiangua/CE, Trairi/fCE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, UruocalCE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

CLAUSULAINALTERADA

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULATERCEIRA -DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por centoj nos seguintes termos:
aumento de 3.0% (trés por cento) sobre 08 pisos vigentes em 31 de
Maic de 2023, estabelecidos na Convensdo Coletiva 2022/2023, a
partir de 1° de junho de 2023; e 3% (irés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma nao cumulativa, totalizando o reajuste de
6% { seis por cento) sobre 08 pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, aos
quais terao direito 0s empregados que exercam as respectivas fungties
laborais, com embasamento na politica de correcdo salarial vigente no
pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, seréo os seguintes:

| - MOTORISTADE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS
QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACINDADE DE 11 a 18
TONELADAS-RS$ 1.997,52

- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE
18 TONELADAS-RE 2.340,56
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I - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAD DENOMINADA .

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11.
TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA~R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS Cf CAPACIDADE DE 12 A 18
TONELADAS-R$1.861,13

3, MOTORISTA DE VEICULOS Cf CAPACIDADE ACIMA DE 18
TONELADAS ~R$2.207.04
4, AUXILIAR DE ESCRITORIO=R$ 1,447 42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL-
RS 1.447 42

©. COZINHEIRQ, CONTINUD E SERVICOS GERAIS — R$
1.447,42

7. CONFERENTES -R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$
2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA,
DESOBSTRUIDORA DE FO8SA E ESGOTO, OPERADOR DE
EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA;

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$

2.072,66

10. OPERADORDE GUINDASTES 30t-R$ 2.838,93
11.  OPERADOR DE GUINDASTES 50t-R$ 3.609.50
12. OPERADORDE GUINDASTES 70t-R53.930,25
13. BORRACHEIRO-R$1.579,05

14. EMBALADOR—~ENTREGADOR -R$ 1.579,05

15. PORTEIRO-VIGIA-R$ 1.579,05

12 | SETUARCE Q
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Qs pisos a partir de 1%, de novembro de 2023, serdo os seguintes:

I -MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS
QUIMICAS € INFLAMAVEIS

c-  MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18
TONELADAS-R$2.055.70

d-  MOTORISTADE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMADE 18
TONELADAS- R$2.408,73

Il -DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

16.  MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11
TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA~RS 1.625,04

17.  MOTORISTA RE VEICULOS Cf CAPACIDADE DE 12 A 18
TONELADAS-R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18
TONELADAS-R$2.271,33

19.  AUXILIAR DE ESCRITORIO— R$ 1.489,58

20.  AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$
1.489,58

21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$
1.489,58

22, CONFERENTES-R$ 1.625,04

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$
2.133,03

24, MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA,
DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR DE
EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
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BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE
2.133,03

fw - i
25.  OPERADOR DE GUINDASTES 30t~R$ 2.921,61 % ey
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t-R$ 3.741,63 S QU
27.  OPERADOR DE GUINDASTES 70t—R$ 4.044.73 ran

28. BORRACHEIRO-R$1.625,04
29, EMBALADOR~ENTREGADOR-R$1.625,04
30. PORTEIRO=-VIGIA-RS$ 1.625,04

§& 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato
gbreirc convenente, as empresas fornecerdo adiantamento na
quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% {(quarenta por
cento)do salano base da funcéo do empregado.

§ 2% A comissdu sobre {onelada trabalhada destinada aos
carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no item 5, do
inciso |l, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma
da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$
1,19 (um real e dezenove centaves), com o resultado dividido
igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga,
carregadores, ajudantes ou chapas.

& 3°. Os motoristas que trabaiham em veiculos bi-articulados, assim
considerados aqueles veiculos compostos pelo veiculo de tragdo e
implemento com duas ou mais composi¢bes, bem como em velculos
especiais, quais sejam aquelss equipados com implementos
conhecidos por “"vanderiéias” e “extensivos”, tergo direitc ao
equivalente a 5% sobre o piso mencionado noinciso {l, item 3, e a partir
de 01 de Novembro de 2023, no inciso Il item 18, da presente Clausula.
Os trabathadores que estejam associados ao Sindicam terdo direito ao
equivalente a10% sobre o piso mencionado no inciso li, item 3, e a partir
de 01 de Novembro de 2023, noinciso Il item 18, da presente Clausula.

§ 4. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 19 de
junho de 2023 ndo podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil,

14 | SETCARGE
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§ 5. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de
Novembro de 2023 ndo poderd ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil,
quatracentos e oitenta e nove reais e cinguenta e oito centavos).

CLAUSULA COM OS NOVOS PISOS E PERCENTUAL DE
AUMENTO DOS SALARIOS. FQI ALTERADO O VALOR DA
COMISSAO POR TONELAGEM TRANSPORTADA

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA
PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de
Presidente, Vice- Presidente, Diretores, Gerantes, Supervisores,
Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta convengio
que exergam cargo de chefia, com salarios superiores R$7.507 .49
{sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) 0s quais
eslarao sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa,

§1°. Os demais integrantes da categona profissional que recebem
salaric superior ao piso estabelecido na clausula anterior, observados
os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o
estabelecido na Convencdo 2022/2023, o reajuste sera de 6% (seis por
canto) nos sequintes termos: aumenlto de 3,0% (trés por canta) sobre 0s
pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecizos na Convensdo
Coletiva 2022/2023, a partir de 1 de junho de 2023; e 3% (trés por
cento} a partic de 1° de novembro de 2023, de forma ndo cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) scbre 0s pisos vigentes
em 31 de Maio de 2022,

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque
aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em
desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontanecs concedido pelas empresas aos seus
/ ~— )
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empregados ndo padem ser reduzidos para equipara¢io
previsto nesta Convencgdo Coletiva

CLAUSULAALTERADA COM NOVOS VALORES DO TETO SALARIO
PARA EXCLUSAC DAS FUNCOES/SALARIOS NAQ COBERTOS
PELACCT

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA -DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra
forma de deposito bancario, a empresa dard tempo ao trabalhador para
depositar ou sacar no mesmodia.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUICAQ FINANCEIRA PARA
PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento dos vencimenlos acs seus
empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva, incluindo-se
salario, adiantamentos, diarias, entre oulros pagamentos, mediante
pecunia ou crédito em conta corrente ou conta salaro em instituicdo que
nao cobre dos empregados taxas por Wansferéncias bancarias,
operagdes PIX, TEDITEF/DOC e extratos/saldos.

NOVA CLAUSULA-AS INSTITUICOES FINANCEIRAS DAS CONTAS
SALARIO NAO PODERAO COBRAR TAXA PARA QPERACOES DE
TRANSFERENCIA

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros Adicional de Hora-
Extra

CLAUSULA SETIMA ~DA HORAEXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte

16 | SETCARCE Q
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rodoviario de cargas, tais como, leis de restricbes a circulacso

veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandéésgiu

embarcadores, centros de distribuigao, supermercados, acidentes de
lransito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadonas, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a
jorada extraordindria, em decorréncia dos citados motivos e que
independem da vontade de empregado ou empregador, podera
exceder 0s limites estabelecidos pelos arigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista
cumpra a jomada normal de 8 {oito} horas, sem jornada extraordinaria,
cabendo ao empregado a obrigacan do controle,

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de
diregao & de descanso cbrigatério previstos na Lein® 13.103/2015.

CLAUSULAINALTERADA

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNQOQO Empregado que
prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h
de um dia e as 05:00h do dia sequinte, fara jus a um adicional noturno
sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

CLAUSULAINALTERADA

Prémios .
CLAUSULANQNA -DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO
Os ampregados associadas ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés
ANOS OU MAIS Na mesma empresa ou que venha a completar esse
tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,.5%

{um virgula cinco por cento) de seu saldrio base, a partir do més em que
vertha a completar tal periodo.

CLAUSULAINALTERADA
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Ajuda de Custo

CLAUSULADECIMA-DAAJUDADE CUSTO eg@ﬁ
Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia
das suas atividades profissionais ou em caso de ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do
estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador,
terdo direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por
pernoite deslinados a custear as despesas com jantar, café da manhde
almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os valores j&
adiantados a titulo de vale-refeigéo ou vale-alimentagéo.

§1°, Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do
empregador apds o pemoite acorra apos as 13,00hs, sera devido o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cenio) do valor previsto no
caput, do qual deverdo ser deduzidos os valores ja adiantados a titulo
de vale-refeicao ou vale-alimentacao.

§2°. Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas nao havendo o
pernoite mencionado, ¢ trabalhador tera direito a 50% (cingquenta por
cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigdo ou
alimentac¢ao, sendo vedado o seu desconto. '

§3° A gjuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida
quando o deslocamanto ocorrer dentro da Regido Metropolitana de
Forfaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia,
Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanal, Eusébio, Guaiuba,
ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S30 Gongalo do Amarants,
Pindoretama e Cascavel e ndo ocorrer © permcite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia
estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo serdo
devidas em sua totalidade quando a distancia entre © municipio do
mencionado estabelecimento e o do destino for izual ou superior &
80km (citentaquitdmetros) se houver o permoite. E se na mesma
situagao nao ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par
cento), naforma do §2°, desta clausula,

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2° 3°, 4° da presente
clausula, deverdo ser fornecidos antecipadamente, no inicio de cada

parcurso. @
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§6°. As empresas que langarem como componente de custos nés
contratos firmados, especialmente com 6rgédos publicos, valor de ajuda
de custo superior a0 estabelecido no caput desta clausula repassardo
tal valor ao empragado, ressalvado o direito de deduzir as despesas

com tnbutos decorrentes.

§7°. Aemprasa empregadora podera firmar convénios ou acordos com
locais para estacionamento dos veiculos para pernocite dos
trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os
trabalhadores da despesa com a comprovagao, feita a esse titulo.

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DE AJUDA DE
CUSTO

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEICAQ OU DO SEU
FORNECIMENTO

(&l

AsS empresas que j& possuem restaurante proprio, ou que mantem
contrato de farnecimento na sede da emprasa, proporcionardc aos
empregados alimentagio adequada, de boa qualidade e devidamente
balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de
trabalho seja intercalada nos horarios de refeigbes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum Onus para o empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta
clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeigdo ou vale-alimentagao,
no valor minimo correspondente a R$ 20,00 (vinte reais ), a ser pagoou
repassado junto com o0s salarios de cada més;

§ 2¢. Tera direito ao vale-refei¢do ou vale-alimentagao, em substituigao
ao fornecimento da alimentacdc, o trabalhador da empresa
anguadrada no caput desta clausula, quando estiv-r em trabalho fora
do local do refeitdrio ou do fornecimento da alimentagdo, no hordrio

destinado a refeigao,

§ 3”. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a
realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta minutos) de horas extras por

'S
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§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$
(.01 {um centavo de real) para efeilo de percepgdo dos beneficios
acima referidos, 2

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DE VALE-
ALIMENTAGAO

CLAUSULADECIMASEGUNDA -DACESTABASICA

A empresa empregadora fornecerd aos seus empregados, desde que
ndo tenham faltas injustificadas, mensalmente, até o 5° dia util do més,
uma cesta basica que devera conler, pelo menos, o0s seguintes
produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de
arroz, 5 (cinco} quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas feijdo, 02
(dois) quilogramas de farinha, 01 {um) quilograma de massa de milho,
¥z (meio) quilograma de calé, 02 {dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois)
pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de Oleo de soja, 600 (seiscentos)
gramas de leite em po, & Y2 (meio) quilograma de coce de banana ou
goiaba,

§1°. Em caso de suspensio do contrato de trabalho na forma da lei, o
beneficio desta clausula também serd suspenso, obsarvado o disposto
ng paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensdo ocorrer por incapacidade para o trabalho,
nos termos da legislacao previdenciaria, o bensficio da cesta basica
serd concedido durante os primeiros seis mesas da suspensao, salvo
se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao
dar-se- @ enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a
SUSPENsaon.

§3°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a
cesta basica,

§4°. A empregada em gozo de licenga maternidade nao sera
prejudicada no direito a cesta basica,

20 § SETCARCE
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5% As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em suam
concordem, pela substiluicdo dos produtos por pecunia, va
alimentagao ou vale-refeicao, caso em que o valor mensal sera de R$
180,00 (cento @ noventa reais).

§6°. As empresas integrantes da categona econdémina descontardo de
todas os empregados beneficiados com a cesta basica em produtos ou
em pectiniao valorde R$ 18,00 ao SINDICAM- CE; (art. 2°, §1°, Decreto
05/1991)

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa
empregadora alé o 5° (quinto dia) util em conta especificada de
titulandade do SINDICAM-CE CNPJ  02499529000127, BANCO
SICO0B- AGENCIA 3357 CONTA 35890, a partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo
repassado;

§8° A empresa deverd remeter ao sindicato profissional, por ocasifo do
repasse, copia da relagao nominal dos empregados que pagardo os
respectivos valores;

§9° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula ndo terd natureza salarial nem se integrara a remunerac¢ao do
empregado nos termos da lei;

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DA CESTA
BASICAEMPECUNIA

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTEAs
empresas devem repassar a seus empregados associados ao
SINDICAM -CE o vale transporte em peclnia, caso solicitado pelo
mesmo, com o destaque da parcela na folha ou documento
correspondents,

§1°. Em substituicdo ao beneficio do vale-ransporte, as empresas
poderdo, quando solicitado pelos empregados, ccaceder a titulo de
auxilio combustivel aos associados do SINDICAM-CE o valor
equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.
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§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial pax

e T

todos os efeitos, ndo sendo base de célculo para pagamento de FGTS,
previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§37. As empresas descontarfio dos empregadoes, sem que haja prejuizo
a norma legal pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento)
dos salarios nominais.

2
§4° Caso 0 empregado seja optante pelo ndo recebimento do vale-
transporte ou vale- combustivel poderda requerer, por escrito, sua
inclusao no PLANO DE ASSISTENCIAFAMILIAR

CLAUSULA ALTERADA COM NOVA REDAGAC DADA AO §f°,
DANDO A EMPRESA A FACULDADE DE SUBSITUICAO DO VALE-
TRANSPORTE POR VALE-COMBUSTIVEL

Auxilio Saude
CLAUSULADECIMA QUARTA -DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de sadde
haspitalar/fambulatonal, devendo a empregadora contratar prestadora
de servigo devidamente registrado na Agencia Nacional de Salde
Suplermentar. :

§ 19 Para 0 seu cusieio, as empresas que tenham até 100 {cem)
funcionarios arcardo com 50% (cinquenta por cento) dos custos do
plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta
por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor
de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu salario, além das parceias
previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepcdo dos
beneficios acima referidos.

§ 3°. Os dependentes do empraegado podem aderir ao plano de satde,
mas sem qualquer custo para a empregadora; sendo que o valor sera o
mesmo do titular contratado pela empresa.

§ 4°, Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada,
logo, exceluadas as coparticipagbes e vida de dependentes.

22 | SETCARCE @
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§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas
nao tem natureza salarial, Nn&o se incorporam a remuneragao para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia decontribuicio
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempao de Servigo e nem se
configura como rendimento tributdvel do trabalhador,

£7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos
trabalhadores deverdo manier os referidos percentuais;

§&8°. Em caso de afastamenio em decorréncia do gozo de auxilio-
doenga ou auxiliv-acidente, ou mesmo em caso de invalidez
reconhecida pelo argdo previdenciario, 0 empregado obriga - se a
efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas
a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagsio
salarial prevista na Clausula Decima Quinta da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA ALTERADA COM A ALTERACAO DAS PARTICIPACOES
DAS EMPRESAS

Qutros Auxilios
CLAUSULADECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIAFAMILIAR

As entidades sindicais convenentas instituem, ﬁﬁstﬁ ato, 0 PLANO DE
ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente

“PAF", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores

subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido PAF,

A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho fica acordado
que para viabilidade de implantacdo e manutencdo dos beneficios
contemplados no PAF, caberao as empresas empregadoras ¢ pagamento
mensal no valor de R$31,00 (trinta & um reais) por trabalhador com
contrato de trabaltho ativo, valor este, revertide em completo beneficio da
classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.
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§5°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de saude com a operadﬁfﬁg 2 (L
HAPVIDA, podendo ser formalizada junto ao sindicato a adessio sta@,;), S
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Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé%@, 3 \o
arcando integraimente com os valores correspondentes, atraves do-ArR»M
desconto em folha de pagamento, neste caso, com direito apenas ao

plano odontolégico e telemedicina, mediante 0 pagamento mensal de
R%$19,90 (dezenove e noventa centavos), por cada um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim ©
desejarem, mediante autorizagao expressa e escrita de cada um deles,
e sera inserido no boleto da mesma cobranca enviada para empresa
mensalmente. Tal exigéneia tem cardter obrigatdrio para empresa, uma
vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o0 beneficio aos
seus dependentes,

QO PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de
uma empresa especializada denominada “Gestora”, que
conjuntamente com o0s demais fornecedores por ele contratados,
garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

BENEFiCIQS: descri¢do, coberturas e caracteristicas. PLANO
ODONTOLOGICO™®

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Satde Suplementar):

Urgéncia 24h

+  Diagnodstico

+  Prevengéo

+  Restaura¢do

+  Tratameniode canal

- Qdontopediatna

- Radiclogia

+  Cirurgias

«  Tratamento de gengiva

24 | SETCARCE C/Q
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Protese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:

» Cobertura Nacional

+  SemPericia
«  Isengio Total de Caréncias

+  Atendimento comn dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por
semana

+  Dependentes legais alé & anos completos terdo direito ao plano
SEM COBRANCAADICIONAL,

+  Alendimento odontologico preventivo dentro das empresas,
através das visitas do Odonto Mével.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em
instalar um consultdéric dentario na sede do Sindicam-
CETELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as
espedcialidades descritas abaixo:

»  Clnicageralilimitado;

»  Cardiologia;

Até, no maximo, 02 (dois) consultas poranao.,
+  Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulia por ano.

»  Dermatologia;

Até, no maximo, 01 {umjconsulta por ano.

«  Urologia.

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano. [

AETcArcE | 25
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. Psicoterapia

maximo. 12 {doze) consultas por ano.
«  Consultona Mutricional

Consulta agendada com nulricionista, por video chamada. Até, no
maximo, 12 (doze) consultas por ano,

.Ginecologista:;

Ate no maximo, 04 {quatro) consultas por ano.

SEGURQO DE VIDA™

Em conformidade com a Lei No 13,103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondents
a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme
abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.8090,00

Cobarturas:

+  Morte Natural—1. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

»  MorteAcidental -1. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

«  Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — . S de R$
18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

»  [nvalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional—|.
S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 aR$ 2,200,00

Coberturas: o _
»  Morte Natural -1, 8 de R$ 22.000,00 {Vinte e dois Mil Reais)

- Merte Acidental = 1.8 de R$ R$ 22.000,00 {Vinte e dois Mil Reais)

+  Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$
22.000,00 {(Vinte e dois Mil Reais}

26 | SETOARCE
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« Invalidez Funcional Perrmanente Total por Doencga Profissio. -g_’j
R

1.5 de R$ 22.000,00 {Vinte & dois Mil Reais}

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:
»  Morte Natural-1. 8 de R$ 38.000,00 { Trinta e cito Mil Reais)

«  Morte Acidental—~1.S de R$ 38,000,00 { Trinta e oito Mil Reais)

+  |nvalidez Permanante Total ou Parcial por Acidente — 1.8 de R$
38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional —
1.5 de R$ 38.000,00 (Trinta e oito Mil Reais JAUXILIO FUNERAL*

»  Assisténcia Funeral Individual{morte naturalou acidental} - 1.8 de
até R$ 3.300,00 Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de
morte por qualguer causa) por— RS 560,00

ASSISTENCIAEXAME TOXICOLOGICO*
" Assisténcia Exame Toxicaldgico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame
toxicoldgico na Renovacio da CNH e no exame periddico da CNH { a
cada dois anos e seis meses ) o exame sera reembolsado no valor de
até RS 85,00 (oitenta & cinco reais).

Quando no ato da admissa~o e demissa~0 de empregados motorisias,
em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que
associado ao SETCARCE, podera” utilizar o convenio do SINDICAM
RS 85,00 para a realizac,a~0 de exames toxicolo 'gicos.

ASSISTENCIANATALIDADE"™

«  Entrega de cartio magnélico com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)

¢ Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar

rARCE | 27
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enviar a certiddo de nascimento. Limite de acionan.anto de 01 vez a
ana, por titular.

Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00 {trezentos reais) a partir do segundo univiteling.

*Plano Odontolagico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. As condicbes de atendimento,
abrangéncia, coberluras, caréncias etc. do produto estdo em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Qdontolagico e o Sindicato Laboral.”*Conforme o
regulamento e as condigdes gerais eslabelecidas na Apélice
eslipulada/ subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora
devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online
atraves do site

hitp:/iwww.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE para que 0s

empregadores realizem a inclusédo de todos seus trabalhadores ativos e
novos contratados no PAF, bem como, a exclusde dos que tiverem o
seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra
O acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no
PAF, arcando integralmente com os valores correspondentes, através
de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos
dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado atraves de
sel acesso individualizade a sua conta de beneficio no site
hitp:fwww.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICANMCE, ou através da

central de relacionamento da Gestora, ou ainda atraves do
departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de
movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago
mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s) referente ao

28 | SETUARCE @
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bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. Acobranga do PAF
sera realizada pela empresa Geslora por conta & dfdem do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusbes e exclusbes de
trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15
(Quinze} de cada més através do sistema online e terao processamento
efaetivado com vigéncia no dia 01o (primeire) do maés
subsequente.Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de
empregado, por motivo de doenca ou acidente, bem como no periodo
de aviso prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador mantera ~ ¢
pagamento do PAF para manutencao dos beneficios convencionados
nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores
& Empregados, a Central de Relacionameanto, com funcionamento em
dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de
contatos disponiveis pele site

http/fwww.agibenbeneficios.com.br/PAF- SINDICAMCE

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através
do site hitp/iwww.agibenbeneficios.com.br/iPAF-SINDICAMCE
trabalhador acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais, e
todas as informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PAF.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as
arientagGes necessarnias para que o trabalhador acesse as informacgdes
do PAF através do Site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para entrega e divulgagdo do
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleta ate o vencimento
estabelecido nesta Convencdo Coletiva implicara naincidéncia de | juros
de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correc@io manetaria
pela variagdo positiva do IGP-M e mulla de 2% (dois por cenlo) sobre os
valores ndo pagos.
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Paragrafo Décimo Primeira: O inadimplemento superior ha 10 (de ol’_@.a)l )??’
dias, ocasionard a suspensd@o dos beneficios nos fornecedores "¢
contratados, estando & empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengdo, alem da indenizacio e reembolso de
servicos nao cobertos ao trabalhador em detfrimento da suspensdo das
coberturas.

@_m“ .| Convengdo Coletiva de Trabalho 202372024 | R¥Fa

QEFE/

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao
fornecer no ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho
com 0 empregado, a comprovacdo de vinculagio do empregado
atraves de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto do PAF do més
vigente.Paragralo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF pravisto
nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio,
n&o tém natureza salarial 8 ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30
(trinta) dias a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho
pararealizar ainclusdo de todos seus

trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro,

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta
clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor,

Paragrafo Decimo Sexto: Visando a seguranga e manutencao dos
beneficios aos f{rabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convencéo, bem como no periodo de negociagio da
Convencéo Coletiva de Trabaltho do ano seguinte, mesmo gue sua
assinatura e homologagéao ocorra em data posterior a sua data base. A
suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua excluséo na proxima Convengao Coletiva.

Parigrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado,
por mativo de doencga ou acidente de trabalho, 0 empregador mantera o
recolhimento por até 6 ( seis ) meses. Caso » afastamento do
empregado seja por pericdo superior a 6 (seis } meses, ¢ empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta coniribuigdo, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
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até seu efetivo retomo ao trabalho, quando entdo o empregadur(yy S/

retomara’ ¢ recolhimento relativo ao trabalthador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominada simplesmente "PAF", descbriga as
Empresas da contratagao de outro seguro para atender as disposicdes
legais:Paragrafo dacimo nono - As partes convenenies instituem o PAF
durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA ALTERADA EM DECORRENCIA DAS MUDANGAS NO
PLANO. AS EMPRESAS DEVERAO REALIZAR CREDECIAMENTO
DOS EMPREGADOS JUNTO A NOVA EMPRESA GESTORA DO
PLANO

CLAUSULA DECIMA SEXTA « COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO
ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afasiade por acidente de trabalho
tera seu salaric Complementade pela empresa empregadora, até
atingir a remuneragdo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16°
(decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
Limitando-se o periodo desta complementagsio ao p.azo maximo de 12
(doze} meses ou sua aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULAINALTERADA

Empreéstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E
CONVENIOS DO SINDICAMICE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as smpresas disponibilizaréo aos
seus empregados com contrato de trabalho por tempo vigente por 6
(seis) meses ou mais, através de convénios com instituigbes
financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas
ali estabelecidas e efetuando o devido desconto ra folha salarial do
empregado contratante de tal empréstima,

FEREL 53l
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§1°. O SINDICAMICE podera firmar convénios comlivrarias, farmacsasr*ﬁ})

cooperativas de credito, consumo e associagdes, para a aquisicio de
material escolar, medicamentos e géneroes alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagao do SINDICAM/CE. O sindicato
enviara a empresa o formulario de autorizagdo do respectivo desconto,
devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o
desconto do empregado na folha seguinte ao recsbimento da
autorizacao, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce inslitui para os trabalhadores associados ¢ vale
compra (Cestas Basicas). no valor de R$ 250,00 As Empresas
realizardo o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao
trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais.
Ressalte-s8 que so podera adquirir nova cesta basica( Vale compra ),
desde que a anterior esteja integralmenie quitada; ficando estabslecido
que a empresa em caso de demissao realizara os descontos de
parcelas rastante em rescisio,

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratdrios de
Andlises Clinicas para a realizagdo de exames toxicoldgicos para
cumprimento das determinacdes da Lei 13.103/2015, destinados aos
trabalhadores da hase de representagéo do SINDICAM/CE.,

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta
por cento) do seu salario, ficando as empresas autorizadas a negar
novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados
par lei ou ordem judicial forem ﬁgua;s ou superiores;§ 5°. Fica
estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem ponvenio
com SINDICAMICE, remeterdo para as respectivas empresas, 0s
valores para devido desconto na folha salarial do smpregado
contratarite de tal empréstimo, juntamante com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado com
sindicato e com empregado contratante,

CLAUSULAINALTERADA

32§ SE L ARCE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de
trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao empregado admitido
copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em
pagamento de multa par descumprimento da presente Convencgdo,

Paragrafo unico - Quando da admissdo de empregarios, 0 empregador
fornecera formularic de associacido fomecido pelo SINDICAM
contenda informacgao sabre a associagao sindical e os beneficios de
convénias mantidos pela entidade.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA/READMISSAQ

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de
contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu contraio de
trabalho, por qualguer motivo, sendp readmitido antes de um ano da
rescisdo, na mesma fungdo, ndo mais fimara outro contrato de
experiéncia.

CLAUSULAINALTERADA

Desligamento/Demissédo
CLAUSULAVIGESIMA - DA CARTADE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as
empresas lhes fornecerdo carta de referéncia, com objetivo de
contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULAINALTERADA
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CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA - DAHOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder a homologagdo da rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados admitidos ha um ano ou mais
perante o SINDICAM/CE e obedecerio as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a
sexta-feira, no horano de 08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescisorias dos empregados analfabetos
sera em especie ou deposito em conta corrente do empregado, e aos
demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta
corrente do empregado,

3. As empresas associadas ac SETCARCE ter3o o prazo de 20 {vinte)
dias, a contar da data do pagamento das verbas rescisOrias para
realizar a homologacao, enquanto as empresas ndo associadas ao
SETCARCE deverdo faze-lo no prazode 10 (dez) dias.

CLAUSULA INALTERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DOAVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissdo ou for pre-avisado de sua
dispensa, por escrito, e se no cursoe do avisa prévio consaguir um novo
emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso
prévio, facultado © descontc do periodo restante das verbas
rescisdrias, desde que comunigue ¢ seu desliganento a empresa
empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove,
por documento, seu novo contrato de trabalho, situagdo em que a
empresa sb pagara os dias efelivamente {rabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do
empregado dispensado sem justa causa, o empregador ngo podera
exigir 0 cumprimento por prazo superior a8 30 dias, indenizandc o
restante;

CLAUSULA INALTERADA
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Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA
AQS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a preslar assisténcia juridica gratuita aos
seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes, agindo
em defesa do patrimdnio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica de atos que os levem a responder acéo penal ou reparatdria de
danos materiais e/ou morais, desde que ndo se comprove a culpa ou
dolo do empregado.

CLAUSULAINALTERADA

Relagdes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAC DE
PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e
diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia,
suspensdo ou demissdo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar
por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos
ensejadores da medida.

CLAUSULAINALTERADA

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO
APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a implementagao dos requisitos para usufruir
o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade,
quer por tempa de servigo, seja ela proporcional ou nao, dqsge C{ua
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seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 {seis) anos, devendo e,
empregado comunicar por escrito 8 empresa tal fato, 140 logo preencha
tais requisitos, sob pena da perda do direito previsto nesta Clausula.

CLAUSULAINALTERADA

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragac e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44
(quarenta e gquatro) horas efetivamente trabalhadas, salvo
determinacéo contraria por comando de lei ou previsdo especifica
desta Convengao.

§ 1°. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com o controle de jornada € sem supervisdo continua, ja
contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposiches do
artigo 62, |, da CLT, com excegdo dos moloristas e ajudantes que se
submetem ao disposto na Lein® 13.103/2015.

§ 2°. Nao serdo considerados como tempo de espera, o periodo em gue
o motorista profissional empregado ficar executando alguma tarefa a
servigo do empregador; exceto aguelas situacbes previstas em lei.§ 3°.

As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de

Turnos de Revezamento, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da
Constituigao Federal.

§4° Para a controle da jornada de trabalho, as empresas representadas
pelo sindicato patronal poderao se utilizar de sistema alternativo ao
estabelecido pela Portaria n® 1.510/2008, desde que atenda ¢ gue
determina a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°.As empresas se comprometemn a convocar, por escriio, o

empregado que trabalhara nos domingos e feriados com 48 (quarenta e
gito} horas de antecedéncia.

CLAUSULAALTERADA COMAINCLUSAO DO §5°
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CLAUSULAVIGESIMA SETIMA -DAS REUNIOES NAEMPRESA

Quando houver convocacdo dos empregados para participarem de
reunides, por parte da empresa, o referido horario sera considerado
comp horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensaco.

Paragrafo Gnico: as reunides ndo poderdo ser realizadas nos horarios
destinados a refei¢do e descanso.

CLAUSULAINALTERADA

Faltas
CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serao abonadas pelas empresas, até 7 (sete) fatas, par ano, dos
empregados responsaveis por seus dependentes, no caso de
necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de
ate {doze) anos de idade ou dependentes invalidos,
independsentemente da idade, mediante a comprovagao, mediante o
fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e
duas)horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Onico - O colaborador podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario até 3 (rés) dias, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.

CLAUSULAINALTERADA

Qutras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA
RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS
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(Programa de illegrago Social), a empresa abonara a sua falta pér\u@ . N
expediente, para possibilitar 0 seu deslocamento até a rede bancarid©
efetivadora do pagamento.
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CLAUSULAINALTERADA

H

Férias e Licengas Duracdo ¢ Concessdo de Férias

CLAUSULATRIGESIMA - DACONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederfio as férias de seus
empregados até, no maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicio
do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro : O avisos de concessao de férias atendera o que
determina 0Art. 135da CLT

CLAUSULAINALTERADA

Saude e Seguranga do Trabalhador U.iforme

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA -DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem
fardamento para os seus empregados, seréo obrigadas a custearem
integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

CLAUSULAINALTERADA

Aceitacdo de Atestados Meédicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

[
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como validos 0s atestados médicos e odontolégicos fornecidos
servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculada
Previdéncia Social ou outras entidades medicas, desde que
devidamente identificadas e com identificagiio do médico signatario.

§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive 0s
relalivos a admissdo ou a demissdo decorrente da NR (07, serdo
custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°, A comprovacio da apresenlacio de atesiado médico falso da o
direito a empresa da demissao sumaria por justa causa, nos mokdes do
Art, 482 da CLT.

CLAUSULAINALTERADA

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga
Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITACAO DO
ACIDENTADOQ

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que
adguiram doenga profissional ou relacionada com o trabalho o direito de
ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungao, vaso seja impedido
de retornar a fungio de origem, sendo a reabilitacdo feita pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro
do quadroe funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO
ACIDENTADO

Aempresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local
apropriado em caso de acidenle, doenga que exija atendimento
hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que
seja em decorréncia do trabalho.

CLAUSULA INALTERADA R

b
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA « ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL '

Fica assegurado o livre acesso dos dingentes sindicais nas empresas,
nos intervalos destinados a alimentago, antes do inicio da jornada de
trabalho, e no horaric de descanso dos empregados, desde que
previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas
fungdes de sindicalistas.

CLAUSULA INALTERADA

Liberagdc de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DOS DIRETORES
SINDICAIS

A parlir da vigéncia da presents Convengéo Coletiva de Trabalho, fica
assequrado que todos os membros da Diretoria do Sindicato da
Categoria Profissional ficardo liberados a disposicdo da Entidade
Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de
suas remuneragdes, inclusive 0s adicionais por tempo de servigo &
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio
de suas fungdes na empresa empregadora, limitando-se a 1(um)
empregado por emprasa.

Paragrafo Primeirc . Todo dirigente sindical, delegado de base ou
representante dos trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria
Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho
municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30 {trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados,
sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e
demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos)empregados e assgafda/ :_
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CLAUSULAINALTERADA

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXANEGOCIAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos
Trabalhadores realizada em 30 de abril de 2023, para fazer face as
despesas das campanhas salariais, ordinarias e exiraordinarias, e
respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos
trabalhadores que as empresas descontem de lodos o8 seus
empregados, por conta e risco do sindicato profissional, o equivalente a
R$ 40,00 {(quarenta reais), pagos em duas parcelas, aprimeira de R$
20,00 (vinte reais) no més de julho de 2023 e a segunda no valor de R$
20,00 (vinte reais) em novembro de 2023, sendo repassando aos cofres
do SINDICAM/CE, até o Quinto dia datil do més subsequente ao
Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez)
sobre o valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da
referida contribuigéo, devendo apresentar pessoalmente ao sindicato,
solicitacho de oposicdo ao referido desconto na sede do
SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO a 10 de JULHO de 2023, para a
primeira parcela; e do dia 1° de novembro a 10 de .ovembro de 2023
paraa 2 “segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por
ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos epregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigéo mencionada ao
empregador para que nao haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2023
para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2023 para a
segunda parcela

§3° Os valores seréo repassados pela empresa empregadora até o 5° (
quinto dia ) util em conta especificada de titularidade do SINDICAM- CE

ETEARCE [ 4
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de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA ALTERADA SOMENTE COM RELAGAQ A DATA DE
VENCIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL E CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na
forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinana realizada em 09
de Maio 2023, devida pelas empresas de transportes de cargas e
logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em
parcela Unica, com vencimento em 25 de Julho de 2023.

Empresas nao associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta
reais), em parcela Unica, com vencimento em 25 de Julho de 2023,

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 09 de Maio de 2023 a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas de transporte
de carga e logistica, da seguinte forma:

Empresas associadas; R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em
parcela Unica, com vencimento em 25 de Outubro de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecenlos e oitenta
reais), em parcela Unica, com vencimento em 25 de Qutubro de 2023.

CLAUSULA ALTERADA PARA ESCLARECER 0S8 VALORES DAS
CONTRIBUICOES PATRONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAMENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados
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associados ao sindicato {associagdo feita de forma prasencaal @s\ 6‘9
eletrbnico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a
importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salaric base, valor !
este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao do desconto., A mensalidade associativa ndo
podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).
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§1° 0 SINDICAM/CE devera remeter oficic comunicando de nova
associagéo de empregado, bem como coépia da relagéo nominal, com
as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (decimo
quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no
mesmo meés. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, coma e-
mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma iddnea.

i

§2°. 0 empregado gue prelender cancelar a autorizagdo do desconto
devera apresentar solicitacdo escrita perante o SINDICAM/CE, que
remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto)
dia de cada més, para gue ndo seja efetuado o desconto.

F R s e
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§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-
Ihe-a a uma multa de 10% (dez por cento), mais juros de morade 2% por
cento sobre o valor nao repassado, enquanto que o n&o cumprimento
do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as
empresas do desconto até a remessa da relagdo nominal.

§4°. As empresas, na condigdo de repassadoras das quantias retidas a
titulo de mensalidade sindical laboral, deverao remeter, ao sindicato
profissional, por ocasido do repasse, copia da relagac nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos
valores, e do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional,
Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP,
Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de
Urina, TSH, Parasitologico de Fezes;

3. Exame toxicologico Gratuito,

SETCARCE | 43
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4,  Convenio com Clube da Petrobras SARS -

5.  Convenio para aquisicdo de VALE COMPRA CESTA BASICA
com desconto em folha de pagamento,

6. Convenio comAuto escolas

7. Conveniocom escolas profissionalizantes;
8. Conveniocom Oficas 09.Consulta juridica 10.Recurso de multas
11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXAANUAL LABORAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos
Trabalhadores realizada em 30 de Abril de 2023, fica instituto a taxa
ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia
correspondente nas Seguintes faixas salariais:

De R$ 1489,58 a 1625,04 desconto R$ 23,00. Acima de R$ 1625,04,
desconto R$ 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada
aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia Gtildo més de maio 2024.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da
referida contribuicao, devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato,
solicitacdo de oposi¢do ao referido desconto na sede do
SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2024 a 10 de abr.u de 2024,

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario
disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento
no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito em conta corrente de sua
titularidade, CNPJ n®. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB -
AGENCIA 3357, CONTA3589-0;
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§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposi¢ao mencionada reeld

Paragrafo Primeiro ao empregador para que néo haja o desconto, até o
dia 15 de abril de 2024, sob pena de ser-Ihe efetivado :u desconto,

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada
ficaram sujeitas a multa par descumprimento conforme previsto na CCT
vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo
informado pela convengdo coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para 0s
empregados;

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par
ocasido do repasse, copia da relagao nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°. O desconto previsto no paragrafo 6° da clausula décima segunda
sera reduzido a R$ 0,01 (um centavo de real) para 0 empregado
associado.

CLAUSULAINALTERADA

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES
SINDICAIS

Durante o processo de renovagac dos cargos dos Orgéos de Diregéo
do Sindicato Profissional, as eszmpmaas permitirdo as instalaces de
urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre
exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA
CONTRIBUICAQAO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigbes que tem como destinatario final o
SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da CCT vsgente
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especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas raf@mm@é{q@ﬁ)k )‘.‘b
taxas ndo atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou”

solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugao dos referidos
valores, uma vez que ndo obtém qualquer proveito econdmico com dito
repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data
prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto
nao seja efetuado no periodo informado pela convengao coletiva de
trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para 0s empregados,

CLAUSULAINALTERADA

Disposigbes Gerais - Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE
COMCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de
Conciliacdo Previa intersindical, a ser instalada, sem custo para o
trabalhador, visando a dirimir as controversias de natureza trabalhista,
mediante conciliacéo, nos termos da Lei np .9.958/2000.

§1°. A Comisséo de Conciliagao Previa mencionada no caput desta
clausula poderd ser regida como Nucleo intersindical de Conciliagao
Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins
lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, combase
territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigées do
Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes farao divulgar junta as categorias
representadas a possibilidadede conciliago dos litigios individuais
entre trabalhadores e empresas perante a Comisséo de Conciliagéo
Previa. ficando vedada a utilizagio da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comiss&o
de Conciliagdo Previa, as empresas empregadoras néo associadas ao
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minimo e as empresas associadas ac SETCARCE o valor equivalente 8" *** ~
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1/3 do salaric-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as
despesas decorrentes da sua atuacao.

CLAUSULAINALTERADA

Mecanismos de Solugao de Conflites

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO
ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de
Quitacdo de ObrigagBes Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia
ou nao do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagles
cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas,
nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM
cobrar uma taxa a ser negociada diretamente entre o sindicato obreiro e
aempresd.

CLAUSULA INALTERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-DOFORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justiga do
Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem sclucionadas pelas partes
convenentes, através da Comisséo de Conciliagéio Previa e na forma da
lei.

CLAUSULAINALTERADA
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VIOLAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagao de qualquer das clausulas constantes nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, fica a parte infratora sujeita a
penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta
reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por
funcionario prejudicado,por clausula e por funcionario prejudicado, cuja
receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULAINALTERADA

Qutras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA
CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO SOBREALEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se
que a presente Convengio Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre
a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se
rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulcs aqui constantes.
Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas,
face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVl,tem
eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a aplicagéo do
Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente
para evitar a aplicag8o de tal Precedente que as partes fazem aqui
concessdes, até tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que o
mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XIll e XIV, atribui a Convengao
Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito.
Ademais, e condigdo ajustada na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverado repassar ao empragado, c:*;’t}rﬁgﬁtga'iamemm, a
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notificacdo da (s) multa (s) decorrentes do exercicio da mivida"&@ Oy &
entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, 0 empregad AR
podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao

final, a empresa néo podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo
regular para recurso e as pagas pela empresa dentro do prazo
estabelecido no caput desta clausula seré de responsabilidade da
emprasa.
A

§2°. Fica acordado que caso O recurso seja improvido e a multa
confirmada, sem mais qualquer possibilidade de recurso, a empresa
realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo
mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado
por maes.

§3°. Em caso de rescisao contratual, o desconto sera praticado nos
termos da legislacao vigente.

CLAUSULA INALTERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagaréo dobrado 0 dia 25 (vinte e
cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, a todos os motoristas do quadro
de empregados da empresa, caso este caia num dia tile o empregado
esteja trabalhando.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos
sindicatos laboral e patronal {(SINDCAM e SETCARCE, quando da
admissao ou demissdo de empregados, copias do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano,

e
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as empresas fornecerac ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a ralélf*@gﬁg Y4
de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissiona EARD =

-_; associados ou nao ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas fungbes.

CLAUSULA INALTERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -DAEXTENSAO

R
-

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os
| integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em Empresas
! de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e
‘ motoristas de caminhao na industria comercio e servigos do ceara, que

tenham moloristas e ajudantes em seus quadros de empregados,
| Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira,
! desobstruidora de fossa & esgoto no Estado do Ceara, dos municipios
que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem
servigos de transportes, na condigdo de auténomo independente ou
agregado (Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo
sindicato patronal ndo se aplicam as disposigbes desta Convencio
Coletiva, por nao estarem inclusos na categaria profissional abrangida.

§2°. Nas agdes de cumprimento da presente convengdo, se houver, 08
; sindicatos convenentes comprometem-se a atuarem na condigao de
| assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores € empregadoras das empresas de
tarceirizac&io de mao de obra e servigos, que desempen ham atividades
no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo,
integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se
obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste
instrumento. Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria; A
empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada cumpra na
integra esta convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULAINALTERADA
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LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admisséo e demissio de empregados motoristas, em
cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que
associado ao SETCARCE, poderd utilizar o convenio do SINDICAM
com Laboratdrios de analises clinicas para a realizagao de exames
toxicologicos.

Para a possibilidade de percepcao do beneficio a empresa no processo
admissional fornecera formulario fornecido pelo SINDICAM
(associagdo sindical} contendo informagéo sobre os beneficios
mantidos pela entidade. Aguia para a realizagao do sxame toxicolégico
sera fornecido pelo SINDICAM -CE.

CLAUSULAINALTERADA

MIRIO ROTEX JOAQ PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS LOGE
MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST DO CE-SINDICAM
CESINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
Vice-Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGASELOGISTICANOESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO I-ATADAAGE DATABASE

Anexo(PDE)Y

ANEXOII-LISTADE ASSINATURAAGE DATABASE

Anexo(PDF}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do
Ministério da Economia na Internet, no anderegq f{ﬁ ;/ﬁmw mie.govibr.
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SINDICAM CEARA

Sindicato dow Trabalhadores em Empresas ¢a Traqum‘tnm

de Mudancas, Bens & Cargas do Estado do Ge ard

Rua Solan Pinheiro, 430 - Centro Rua das Orquideas, 100 - Antonio Vielra
Eartaleza - Ceara - CEP 60.050-040 Jua'«mrﬁ do Norte - Ceara - CEP §3.022-320
(85) 3021.3326 / (85) 9.9765.0751 (88) 3571,53487 (85) 9.9765.1461




ESTADO DO CEARA .
PREFFITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

MEMORIAL DE CALCULO

LOCALIDADE/UF: ICAPUI - CE

RESUMO DO ?_HZOW—\U»,DOM COLETADOS E CALCULADOS PARA COMPOSICAO DOS QUANTITATIVOS
DE PESSOAL, EQUIPAMENTOS E VE{CULOS POR SERVICO.

SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, OPERACIONALIZACAO DO DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS,

SERVICOS: LIMPEZA DE VIAS E PRACAS PUBLICAS, ARBORIZACAO E CONSERVACAO DE
JARDINS
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS DE
COLETA. TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
OBJETO: OPERACIONALIZACAO DO DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA
DE VIAS E PRACAS PUBLICAS, ARBORIZACAO E CONSERVACAO DE JARDINS NA
SEDE. DISTRITOS E ZONA RURAL:DOMUNICIPIO DE ICAPUIL x-%wﬂm\,w@,
O o e o 2 2
verifique err hitps:, fvalidar i gov.s «,,W M W‘,
= S A
T30

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapuliCE, CEP: 62810000 Telefone: (88) 34321337 | CNPJ: 10.3983.583/0001-57 E-mail: prefelturadeicapul@gmail com | www.lcapul.ce.gov.br
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ESTADOC DO CEARA “
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

TABELA DE SERVICOS

Av. 22 de Janwire, n® 5183, Centro, lcapul/CE, CEP: 62810-000 Toiofone:

ITEM| | DESCRICAO DOS SERVICOS [ T UNMDADE_|QUANT MENSAL
COLETA. TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
1 COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - SEDE #|  m/MES 867,67
2 COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES - LOCALIDADES/DISTRITOS #| '/ MES 195,27
3 COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (CAPINA, ROCO. VOLUMOSO:! #  wm'/MES 321,04
4 COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (ENTULHO) #|  m'/MES 2.208,76)
5 COLETA, TRANSPORTE UTILIZANDO COLETORES ESPECIAL EM ESTACAO DE TRANSBORDO #|  m'/MES 1.062.94
6 LIMPEZA. COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM FAIXAS DE PRAIA # w / Més 10.85
7 COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DE PODA ARBOREA # m’/ MES 322,20
8 COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DE MATERIAL RECICLAVEIS #  m/MES 288,96
OPERACIONALIZACAO DO DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
1 RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E ESPECIALS URBANOS PARA OPERACIONALIZACAO NO DESTINO FINAL # w/MES 3.925,79
2 RESIDUOS DE PODA PARA OPERACIONALIZACAQO #| m'/MES 322.20
LIMPEZA DE VIAS E PRACAS PUBLICAS
| VARRICAO MANUAL DE VIAS E AREAS PUBLICAS #|  Kmi/MES 0,43
2 CAPINA MANUAL DE VIAS E PRACAS PUBLICAS #| n/MES 23.887.33
3 PINTURA DE MEIO FIO DE GUIAS DE VIAS [ PRACAS PUBLICAS #|  m/MES 3.099.59
4 ROCO MECANIZADO DE VIAS E PRACAS PUBLICAS #] _ m'/MES 27.896,40
5 LIMPEZA DE AREAS INTERNAS DE PREDIOS PUBLICOS (CAPINA. ROCO. PODA) #]  mi/MES 42.900,00
6 LIMPEZA DE CANAIS (LEVADAS). CORREGOS E BOCAS DE LOBO # Lquip 1,00
#
ARBORIZACAO E CONSERVACAQO DE JARDINS
[ PODA ARBOREA. LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAO #]  Und/Més 260,00
GERENCIAMENTO
] ADMINISTRACAO LOCAL falingsale Equip 1.00
A ariesn gandnn I QREFETF
o verifique em hitps:, fvalidar.ii.gov.br ..u. n ‘?
) oy oz
| e gl S
5 , <, W. o
- Y /\/0 ‘ﬂb\\

(88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.503/0001-57 E-mail: prefeituradeicapul@gmail.com | www.lcapul.co.gov.br
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ESTADO DO CEARA O%C—

X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI : v —
Secretaria Infraestrutura e Saneamento a5 !

_ TABELA DE SERVICOS PARA CAPACITAC. 'AOQ TECNICO-PROFISSIONAL
50% DO TOTAL PRODUZIDO
ITEM] | DESCRICAO DOS SERVICOS . Ton |Unaseq| m = | kme
COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - SEDE _ www.wm MMNM

COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (ENTULHO)

COLETA, TRANSPORTE UTILIZANDO COLETORES ESPECIAL EM ESTACAO DE TRANSBORDO 531.47 15639
LIMPEZA. COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM FAIXAS DE PRAIA 543 1,60 106.400.00 0,11
COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DE MATERIAL RECICLAVEIS 144,48 4252

ke [ GI IR | =

PERACIONALIZACAO DO DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
I RESIDUQS SOLIDOS DOMICILIARES E ESPECIAIS URBANOS PARA OPERACIONALIZATAO NO DESTINO FINAL

=

1.957,48]  R0080

—

JIMPEZA DE VIAS E PRACAS PUBLICAS i -
| [VARRICAO MANUAL DE VIAS E AREAS PUBLICAS 213.24270} 0.215
LIMPEZA DE CANAIS (LEVADAS). CORREGOS E BOCAS DE LOBO 1.00 1.0 1.00

ENr]

RBORIZACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
i PODA ARBOREA. LIMPEZA. REBAIXAMENTO E CONFORMACAO 130,00

>

FOI ADOTADO PARA A CONVERSAO DE m' PARA TONELADA O PESO ESPECIFICO DE 294,26 Kg/m'® CONFORME PLANILHA DE INDICE DE PRODUCAO DO MEMORIAL DE CALCULO

PARA OS5 RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES.
FOI ADOTADO PARA A CONVERSAQ DE m* PARA TONELADA O PESO PONDERADO DE 451.90 Kg/m' CONFORME PLANILHA DE INDICE DE PRODUCAO DO MEMORIAL DE CALCULO
PARA OS RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS.

Onwmento assinado digitatmente

Leags TIAGO DE ABREULIMA Ranal &,
$¥  Data, 12/07,21:24 14.19.00-0300 N .4.{,,
verifique em https:, /validarati.gov.br y.'d ey 2
3 ) & &
<
- ] 3 » / m
. 5 " »/\\»V NV N

Av. 22 do Janeiro, n® 5183, Centro, leapul/CE, CEP: 62810.000 Telefone: (B8) 3432-1337 | CNPJ: 10,393 .565/0001-57 E-miall: prefelturadeicapulg@gmall.com | www.icapui.ce.gov.br
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