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PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de b ) tqQ,J
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, o
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do PAF
sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusoes de
trabalhadores e/ou dependentes deveréo ser realizadas até o dia 15
(Quinze) de cada més através do sistema online e terao processamento
efetivado com vigéncia no dia 01o (primeiro) do més
subsequente.Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de
empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no periodo
de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera " o
pagamento do PAF para manuteng&o dos beneficios convencionados
nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: AGestoramantéma disposigdo dos Empregadores
e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em
dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de
: contatos disponiveis pelo site
% httg://www.agibenbeneﬁcios.coinPAF-§INDICAMCE

Paragrafo Oitavo: AGestora disponibilizaré aos trabalhadores através
do site httg://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE
trabalhador acesso a certificados, regulamentos, condigoes gerais, e
todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios

contemplados no PAF.

Paragrafo Nono: AGestora disponibilizara material informativo com as
orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes
do PAF através do Site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para entrega e divulgagao do
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus

colaboradores.

Paragrafo Décimo: O néo pagamento do boleto até o vencimento
estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara na incidéncia de juros

de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria
pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre 0S

valores nao pagos.
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Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 ( r&z)
dias, ocasionard a suspensdo dos beneficios nos fornecedores
contratados, estando & empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengdo, além da indenizagéo e reembolso de
servicos n&o cobertos ao trabathador em detrimento da suspenséo das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao
fornecer no ato da homologacgéo da resciséo do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado
através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do PAF do més
vigente.Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF previsto
nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio,
ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30
(trinta) dias a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho
para realizar ainclus&o de todos seus

trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta
clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengao dos
beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociagdo da
Convencgdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A
suspenséo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua exclusao na proxima Convengéo Coletiva.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado,
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento por até 6 ( seis ) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 6 (seis ) meses, O empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo, ficando
garantidos ao empregado todos 0s beneficios previstos nesta clausula,
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até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdao o empr %
retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagamento do PLANO DEASSISTENCE
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente "PAF", desobriga as
Empresas da contratagdo de outro seguro para atender as disposi¢des
legais;Paragrafo décimo nono - As partes convenentes instituem o PAF
durante a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA ALTERADA EM DECQRRENCIA DAS MUDANGAS NO
PLANO. AS EMPRESAS DEVERAO REALIZAR CREDECIAMENTO
DOS EMPREGADOS JUNTO A NOVA EMPRESA GESTORA DO
PLANO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO
ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho
tera seu salario Complementado pela empresa empregadora, até
atingir a remuneragé&o integral percebida pelo mesmo, a partir do 16°
(decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
Limitando-se o periodo desta complementagao ao prazo maximo de 12
(doze) meses ou sua aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULAINALTERADA

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DO EMPRESTIMO CONSIGNADOE
CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizarao aos
seus empregados com contrato de trabalho por tempo vigente por 6
(seis) meses ou mais, através de convénios com instituicoes
financeiras, 0 empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas
ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do

empregado contratante de tal empréstimo.
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§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmaci S
cooperativas de credito, consumo e associagdes, para a aquisi¢éo de '
material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagao do SINDICAM/CE. O sindicato
enviara a empresa o formulario de autorizagdo do respectivo desconto,
devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o
desconto do empregado na folha seguinte ao recebimento da
autorizagéo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale
compra (Cestas Basicas). no valor de R$ 250,00 As Empresas
realizardo o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao
trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais.
Ressalte-se que s6 podera adquirir nova cesta basica( Vale compra ),
desde que a anterior esteja integraimente quitada; ficando estabelecido
que a empresa em caso de demissdo realizara os descontos de
parcelas restante em resciséo.

é

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de
Andlises Clinicas para a realizagdo de exames toxicologicos para
cumprimento das determinagGes da Lei 13.103/2015, destinados aos
trabalhadores da base de representagéo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta
por cento) do seu salario, ficando as empresas autorizadas a negar
novas descontos quando os descontos j& autorizados ou determinados
par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;§ 5°. Fica
estabelecido que as instituigdes financeiras, que mantiverem convenio
com SINDICAM/CE, remeterdo para as respectivas empresas, 0S
valores para devido desconto na folha salarial do empregado
contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado com
sindicato e com empregado contratante;

SRR A v o i, M5 R 54 R

CLAUSULAINALTERADA
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de
trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao empregado admitido
copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em
pagamento de multa par descumprimentoda presente Convencgao.

Paragrafo Unico - Quando da admissé&o de empregados, o empregador
fornecera formulario de associagdo fornecido pelo SINDICAM
contendo informagao sabre a associag&o sindical e os beneficios de
convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA/READMISSAO

R, T RN o i SRR AR,

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de
contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu contrato de
trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da
rescisdo, na mesma fungdo, ndo mais firmara outro contrato de

experiéncia.

CLAUSULAINALTERADA

Desligamento/Demissao

G 5 RS R BRIG5> oo B RS 2530

CLAUSULA VIGESIMA -DACARTADE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as
empresas lhes fornecerao carta de referéncia, com objetivo de
contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULAINALTERADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAHOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder a homologacdo da resciséo ,
contratos de trabalho dos empregados admitidos ha um ano ou mais
perante o SINDICAM/CE e obedeceré&o as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescisérias dos empregados analfabetos
sera em espécie ou deposito em conta corrente do empregado, e aos
demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta
corrente do empregado;

o A 1o

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do pagamento das verbas rescisérias para
realizar a homologagéo, enquanto as empresas n&o associadas ao
SETCARCE deverao faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DOAVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissdo ou for pre-avisado de sua
dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio conseguir um novo
emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso
prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbas
rescisorias, desde que comunique o seu desligamento a empresa
empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove,
por documento, seu novo contrato de trabalho, situagao em que a
empresa sO pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico— Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do
empregado dispensado sem justa causa, O empregador ndo podera
exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o
restante;

CLAUSULAINALTERADA
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Outros grupos especificos

AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos
seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungoes, agindo
em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica de atos que os levem a responder agao penal ou reparatéria de
danos materiais e/ou morais, desde que ndo se comprove a culpa ou
dolo do empregado.

CLAUSULAINALTERADA

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGCAO DE
PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e
diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia,
suspensao ou demiss&o, inclusive por justa causa, deverao comunicar
por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos
ensejadores da medida.

CLAUSULA INALTERADA

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO
APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a implementagao dos requisitos para usufruir
o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade,
quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou nao, desde Que
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seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, deve q’:;q.g,g/ 12 ©
er_npregado comunicar por escrito a empresa tal fato, tdo logo preengha § '
tais requisitos, sob pena da perda do direito previsto nesta Clausula. \z /

CLAUSULAINALTERADA

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Ajornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44
(quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, salvo
determinagdo contraria por comando de lei ou previséo especifica
desta Convencgéo.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com o controle de jorada e sem supervis&o continua, ja
contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do
artigo 62, |, da CLT, com excegéo dos motoristas e ajudantes que se
submetem ao disposto na Lein° 13.103/2015.

§ 2°. N&o serao considerados como tempo de espera, o periodoemque
o motorista profissional empregado ficar executando alguma tarefa a
servico do empregador; exceto aquelas situagbes previstas em lei.§ 3°.
As empresas poderéo adotar para seus empregados o regime de
*  Turnos de Revezamento, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da
i Constituigdo Federal.

3 Rl Wk oS e DM . e I T

§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas
pelo sindicato patronal poderéo se utilizar de sistema alternativo ao
estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde que atenda o que
determina a Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, o
empregado que trabalhara nos domingos e feriados com 48 (quarentae
oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULAALTERADA COMAINCLUSAO DO §5°
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Prorrogagdao/Reducgao de Jornada

reunides, por parte da empresa, o referido horario sera considerado
como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacgao.

Paragrafo unico: as reuniées ndo poderao ser realizadas nos horarios
destinados a refeigéo e descanso.

CLAUSULAINALTERADA

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos
empregados responsaveis por seus dependentes, no caso de
necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de
até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos,
independentemente da idade, mediante a comprovagéo, mediante o
fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Unico - O colaborador podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.

CLAUSULAINALTERADA

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA
RECIBIMENTO DOPIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS
SETCARCE | 37
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(Progrgma de integragao Social), a empresa abonara a sua falta porum
expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria
efetivadora do pagamento. T

CLAUSULAINALTERADA

Férias e Licencas Duragéo e Concesséo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS
Fica convencionado que as empresas conceder&o as férias de seus
empregados até, no maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicao

do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro : O avisos de concessao de férias atendera o que
determinaoArt. 135daCLT

CLAUSULAINALTERADA

Salde e Seguranca do Trabalhador Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem
fardamento para os seus empregados, serdo obrigadas a custearem
integralmente tais fardamentos sem dnus para 0s mesmos.

CLAUSULAINALTERADA

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitarao
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como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos“‘beiéﬂ i’/l
servico do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculad Y &’fé\ S
Previdéncia Social ou outras entidades medicas, desde qué
devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.

§ 1°.. Os exames de saulde exigidos pelas empresas, inclusive os
relativos a admissdo ou a demissdo decorrente da NR 07, seréo
custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagao da apresentagéo de atestado médico falso da o
direito a empresa da demissdo sumaria por justa causa, nos moldes do
Art.482daCLT.

CLAUSULAINALTERADA

BN

g Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga
3 Profissional
CLAUSULA TRlGESfMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO

ACIDENTADO

wosedin SR Yo

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que
adquiram doenga profissional ou relacionada com o trabalho o direito de
ser reabilitado para o exercicio de umanova fungao, caso sejaimpedido
de retornar a fungdo de origem, sendo a reabilitagdo feita pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro
do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

:

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO
ACIDENTADO

Aempresa ficaobrigada afazero transporte dos empregados para local
apropriado em caso de acidente, doenga que exija atendimento
hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que
seja em decorréncia do trabalho.

CLAUSULAINALTERADA
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Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabaljo Q) ¢

EATA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas,
nos intervalos destinados a alimentagéo, antes do inicio da jornada de
trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde que
previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas
fungdes de sindicalistas.

CLAUSULAINALTERADA

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES
SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, fica
assegurado que todos os membros da Diretoria do Sindicato da
Categoria Profissional ficardo liberados a disposigdo da Entidade
Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de
suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servico e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio
de suas fungdes na empresa empregadora, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro : Todo dirigente sindical, delegado de base ou
representante dos trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria
Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho
municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados,
sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e
demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada
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a eleigao direta de um representante, com as garantias e na forma do
Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULAINALTERADA

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXANEGOCIAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos
Trabalhadores realizada em 30 de abril de 2023, para fazer face as
despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e
respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos
trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus
empregados, por conta e risco do sindicato profissional, o equivalente a
R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas parcelas, aprimeira de R$
20,00 (vinte reais) no més de julho de 2023 e a segunda no valor de R$
20,00 (vinte reais) em novembro de 2023, sendo repassando aos cofres
do SINDICAM/CE, até o Quinto dia Util do més subsequente ao
Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de muita de 10% (dez)
sobre o valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da
referida contribuicdo, devendo apresentar pessoaimente ao sindicato,
solicitagcdo de oposigdo ao referido desconto na sede do
SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO a 10 de JULHO de 2023; para a
primeira parcela; e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2023
para a2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por
ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposi¢éo mencionada ao
empregador para que ndo haja o desconto, até odia 20 de JULHO 2023
para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2023 para a
segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (
quinto dia ) util em conta especificada de titularidade do SINDICAM- CE
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CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CON{ .
3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa:
de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA ALTERADA SOMENTE COM RELAGAO A DATA DE
VENCIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL E CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

. Fica ratificada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na
g forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09

i de Maio 2023, devida pelas empresas de transportes de cargas e
? logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em
parcela tnica, com vencimento em 25 de Julho de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta
reais), em parcela tnica, com vencimento em 25 de Julho de 2023.

S8 MG e E ba

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 09 de Maio de 2023 a CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas de transporte
de carga e logistica, da seguinte forma:

e . »

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em
parcela tnica, com vencimento em 25 de Outubro de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta
reais), em parcela Ginica, com vencimento em 25 de Outubro de 2023.

CLAUSULA ALTERADA PARA ESCLARECER OS VALORES DAS
CONTRIBUICOES PATRONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAMENSALIDADE ASSOCIATIVA

R LT S T

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados
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associados ao sindicato (associagdo feita de forma presencid] o k

gletrénico), em folha de pagamento se por eles autorizado$;carr!
importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, valor
este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao do desconto. A mensalidade associativa nao
podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova
associacao de empregado, bem como cdpia da relagdo nominal, com
as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (decimo
quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no
mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletronico, coma e-
mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagao do desconto
devera apresentar solicitagéo escrita perante o SINDICAM/CE, que
remetera cOpia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto)
dia de cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

R MR

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-
lhe-a a uma multa de 10% (dez por cento), mais juros de mora de 2% por
cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o0 n&o cumprimento
do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as
empresas do desconto até aremessa darelagao nominal.

i
i

§4°. As empresas, na condigéo de repassadoras das quantias retidas a
titulo de mensalidade sindical laboral, deverdo remeter, ao sindicato
profissional, por ocasido do repasse, copia da relagao nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos
valores, e do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

29 Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional,
Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP,
Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de
Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

AR EL TR

g

3.  Exame toxicologico Gratuito;
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4. Convenio com Clube da Petrobras

CEAn®

5. Convenio para aquisicdo de VALE COMPRA CESTA BASi(\)A.
com desconto em folha de pagamento;

6. Convenio comAuto escolas

7. Convenio com escolas profissionalizantes;

8.  Convenio com Oticas 09.Consulta juridica 10.Recurso de multas
11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULAINALTERADA

e

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXAANUAL LABORAL

. Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos
i Trabalhadores realizada em 30 de Abril de 2023, fica instituto a taxa
ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

. Osempregadores descontardo de todos os empregados, a importancia
' correspondente nas Seguintes faixas salariais:

De R$ 1489,58 a 1625,04 desconto R$ 23,00. Acima de R$ 1625,04,
desconto R$ 28,00

aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia til do més de maio 2024.

a Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada
3
§ §1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da
i referida contribuigdo, devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato,
solicitacdo de oposigdo ao referido desconto na sede do
i  SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2024 a 10 de abril de 2024;
§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario
disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento
no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito em conta corrente de sua
titularidade, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICO0OB -
AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;
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§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionadz 4;@97)\
Paragrafo Primeiro ao empregador para que n&o haja o desconto, atéo—
dia 15 de abril de 2024, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

2
i,
£

&

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada
ficaram sujeitas a multa par descumprimento conforme previsto na CCT
vigente, deste acordo, e caso, o desconto néo seja efetuado no periodo
informado pela convengdo coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par

§ ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que
3 sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

g §6°. O desconto previsto no paragrafo 6° da clausula décima segunda
i sera reduzido a R$ 0,01 (um centavo de real) para o empregado
§ associado.

{ CLAUSULAINALTERADA

a Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

3 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES

SINDICAIS

4
5
b

Durante o processo de renovagéo dos cargos dos Orgéaos de Diregdo
do Sindicato Profissional, as empresas permitirdo as instalagbes de
urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre
exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA
CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuicbes que tem como destinatario ﬁnal o
SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da CCT vigente,
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especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentag
taxas nao atribui a0 empregador responsabilidade subsidiaria
solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugéo dos referidos
valores, uma vez que nao obtém qualquer proveito econémico com dito
repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que nio recolherem na data
prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto
ndo seja efetuado no periodo informado pela convengéo coletiva de
trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para os empregados;

CLAUSULAINALTERADA

Disposigoes Gerais - Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de
Conciliagdo Previa intersindical, a ser instalada, sem custo para o
trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista,
mediante conciliagéo, nos termos da Lei np .9.958/2000.

§1°. A Comissdo de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta
clausula podera ser regida como Nucleo intersindical de Conciliagcao
Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins
lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base
territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposi¢bes do
Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias
representadas a possibilidadede conciliagéo dos litigios individuais
entre trabalhadores e empresas perante a Comisséo de Conciliagao
Previa, ficando vedada a utilizagao da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao
de Conciliagdo Previa, as empresas empregadoras néo associadas ao
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SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salérfos-s@/ﬁiﬁ
minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalentea Q) <7
1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as”-2o>
despesas decorrentes da sua atuagao.

CLAUSULAINALTERADA

Mecanismos de Solugado de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGCAO
ANUAL .

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de
Quitagao de Obrigagdes Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia
ou nao do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagoes
cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagéo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas,
nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM
cobrar uma taxa a ser negociada diretamente entre o sindicato obreiro e
aempresa.

R R M

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-DO FORO

1
i

As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes
convenentes, através da Comissao de Conciliagéo Previa e naformada
lei.

CLAUSULAINALTERADA

a o li Sy i
ekttt N
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Descumprimento do Instrumento Coletivo /d <.{{_4_3/_.Lg o

A

, , . 5, Y
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - - DA MULTA POR%. Y
VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA )

Na hipotese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, fica a parte infratora sujeita a
penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta
reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por
funcionario prejudicado,por clausula e por funcionario prejudicado, cuja
receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULAINALTERADA

AR R

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA
CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO SOBREALEI

A, R ¥

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se
que a presente Convengao Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre
a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se
rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes.
Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas,
face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVl ,tem
eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a aplicagéo do
Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente
para evitar a aplicagdo de tal Precedente que as partes fazem aqui
concessoes, até tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que o
mesmo artigo 7°, em seus incises VI, Xl e X1V, atribui a Convengéao
Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito.
Ademais, e condigdo ajustada na presente Convengéo Coletiva de

Trabalho.
CLAUSULAINALTERADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMANONA -MULTADE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a
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notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do exercicio da atividg@é’,’ .
entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregé&qhw?
podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo ™~
final, a empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O Onus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo
regular para recurso e as pagas pela empresa dentro do prazo
estabelecido no caput desta clausula serd de responsabilidade da
empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa
confirmada, sem mais qualquer possibilidade de recurso, a empresa
realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo
mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado
por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos
termos da legislagéo vigente.

e S oo R e

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIADO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e
cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, a todos os motoristas do quadro
de empregados da empresa, caso este caia numdia utile o empregado
esteja trabalhando.

g

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos
sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e SETCARCE, quando da
admissdo ou demissdo de empregados, copias do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano,
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as empresas fornecerdo ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a reIéfgéO

de todos os empregados pertencentes a Categoria Profission@i, %>

associados ou ndo ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas fungoes.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -DAEXTENSAO

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os
integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em Empresas
de Transportes Rodovidrios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e
motoristas de caminh&o na indUstria comercio e servigos do ceara, que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados,
Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira,
desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, dos municipios
que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem
servicos de transportes, na condigéo de autdbnomo independente ou
agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo
sindicato patronal ndo se aplicam as disposigdes desta Convengao
Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas a¢des de cumprimento da presente convencao, se houver, os
sindicatos convenentes comprometem-se a atuarem na condigédo de

assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de
terceirizagdo de mao de obra e servigos, que desempenham atividades
no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo,
integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se
obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste
instrumento. Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria; A
empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada cumpra na
integra esta convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULAINALTERADA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS >

Quando no ato da admisséo e demisséo de empregados motoristas, ef¥
cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que
associado ao SETCARCE, podera utilizar o convenio do SINDICAM
com Laboratérios de analises clinicas para a realizagdo de exames
toxicolégicos.

Para a possibilidade de percepc¢éao do beneficio a empresa no processo
admissional fornecera formulario fornecido pelo SINDICAM
(associagao sindical) contendo informagdo sobre os beneficios
mantidos pela entidade. A guia para a realizagéo do exame toxicologico
serafornecido pelo SINDICAM -CE.

CLAUSULAINALTERADA

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOGE
MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERVDO EST DO CE - SINDICAM
CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
Vice-Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS ELOGISTICANOESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO|-ATADAAGE DATABASE

Anexo (PDF)
ANEXO Il -LISTADE ASSINATURAAGE DATABASE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do
Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MEMORIAL DE CALCULO A

L DADOS ADMISSIN/EN
308 ADMISSM

PPTUSPTM "= - PERCENTUAL DA POPULAGAQ TOTAL URBANA SOBREIA POPULAGAC TOTAL DO NUNICIPIO:
PTR * POPLMMO TOTALRIBAL | e,
PPTRSPTM = PERCENTUAL DA POPULAGAO TOTAL RURAL SOBRE A POPULACAD TOTAL DO MUNICIRIO - <
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AEPPRV  w  ARENESTIMADA DE PRAGAS PUBLIGAB PARAVARRIGRO 7
PERCENTUAL DE QUKONETROS O VIAS DA VARRIGRO ADOTADA BARA CAPINAMANUAL . 5
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DADOS PARA SERVICO DE VARRICAC

' AREA BETIMADA DE LOUGRADOUROS POBLICOS PARA VARRIGAO
“LARGUIRA MEDI ESTIMADA DE SARJETAPARA VARBICAD
#. AREA BSTIMADA DE VIAS PARA VARRICAC !

S PARA SERVICO DE CAPINA MANUAL

DADOS PARA SERVICO DE ROCO MECANIZADD




ey = - CAPNGIOADE MIEDIA BNDDUTIGA DE UM VARREOOR: -
L8PV 5 LANGUIA DA SARIETARARAVARRICAO Bl oty 1 -1

Ay » - AREA WEDIA PRODUTIVA DE UM VARREDOR

ANPAT » AREA MEDW PRODUTIVA DE UM VARREDOR EM UMA JORNADA DE 8 DF TRABALNO
cvPVR = CAPAGIDADE MEDIA PRODUTIVA DE UM VARREDOR EM meko

PVITm * PRODUCAO DE UM VARREDOR £ UMA JORMADA DE #h DE TRARALHO EM meiro
PROP = PRODVGAO DE ROCAGEM CBFADEIRAS PORTATEIS | | G
PROCP = PRODUCGAD DE ROGAGEM COM CEIFADEIRAS PORTATESS
oNPe

LEPOm

AvPsc
AwpcusT
CMPCm
PCITM

i S
e

= CAPAGIONDE MEDIA PRODUTIVA OF UM CAPINADOR
= AREANEDIA PRODUTIVA D SARJETADE UN CAPINADOR |

+ AREAMEDIA PRODUTIVADE UM CAPINADOR EM LIMA JORNADA DE # DE TRABALHO
* CAPAGIADE MEDIA PRODUTIVA DE UM CAPINADOR EM ey

* PRODUGAO DE UM CAPINADOR €3 USA JORNADA OF 90 DF TRABALHO M mero
- CAMKGIDADI IO PRODUTIVA DI UM IKICAGORIANUA.
PRODLIGAD D UM ROGION MANGAL EWUMA JOBNADA DE b O TRABALHO EM m*

T ——
RS

- v RO,

= 'PRODLIGAO DE UM AINTOR B UWA JORNAA OF I DE TRABALHO B

TR TEIRRE.

|

)

B

D

S

O
* WASMA QELDIO GERADO PORVES.

R

i VOUIME MEDIO RETIRADO Y OV EML2¢ DWS




Y
G
S

- (PRPPOXNDY.

.
T

= PESOMEDIO RETIRADO Y DIA EM 28 DAB
TONELDW MEDIO RETIRADO P/ DiA BM 26 DIAS

i

SOADDS FARA COLETA DDWMICILIAR - SLDE

R PR

TMROONRPD = “TONIEEA MEDIA CE REIDUOR 90LI0S DOMIILIAN NAG RETIRADA POR DA
THORSOPOO. - ». YONELDANEDM GERAGK DI ESDUGE G0L008 DOMCKINE POR DICEM 28 DIAS

BRI ARG i '»

Toed 48 Koo £o0

i POMORBOBEE e PARARETINADA DIV SOUETA DI NES. SOL DOMIGRAARER OOM COMPACTADOR :
NG . PEAGMII0 OE RERIOUON DOMIKILIAR HAQ RETINAOD HOM COMPACTADOR

L CACANES - DISTRI

S T

POROREDOOR " v PEIKE RARATRETIVIOA DA TOLETA DI R 0L COMICKIANES COM CAGAMBA BAIOULANTE
PYRDNROGE: -~ = RSN DE REBIRA0 DOMCRIAN NG RETIVD0 SOM CAGAMBA BARCULANTE

; PMPOD » PO WEDK) PRODUZION 7Y DIA 7N 28 DIAS i
i I PARPMNRCE 1w PRI MEDIO DE RESIDUOR URBANO £ D FEIRAS £ MEREADOS NAQ RETIRADO. COM CONTANERY. 1

k. ik ‘ hegRE s o e i i

T

N

: » PR MECIO DATOLETADOR RENDUDS URSAROS PARA RETIRADA MAWIAL
- ( L 3 REA
: PPCORCRERM: = * PES PARACOLETA DO NESIOUOS DB CAPIA E RAMEAQRN PARA RETIRADA NAMIAL

= PEOQ MEDKO DE RENUCS BIPECIAL URBANO NAD RETIRADO MANUALMENTE

DADOS PARA

ST P CORUBENC
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MEMORIAL DE CALCULO

ICAPYI - CE

COMPOSIGAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

DADOS PARA COLETA DONICKIAR - COM COMPACTADOR

* TEMPO ESTNADA PARA COLETA, DESTING FINAL & DEACARREGO
= ‘TEMPO ESTMADA PARA COLETA; DESTING FINAL, DESCARREQO E RETORNO AO PONTO GERADOR
= NOMERO DE VAGEM POSSIVES PARA ORERACAO

= HOMERO DE VIAGEN: NECESSARIA PARA CPERACAO

» TOTAL GERAL DE QUILOMETRQ RODADO POR DIA

1
*| P80 COLETA DI Rl D01 DOMICLIANES (f COMPACTADOR P/ MEs

oos . TOTAL
fon/.
1.001,18! w/
LX) Ton/ X VEAGEM
/
00 e 1
3 TR0 S
; X
x
] X
2 X
DEAL A 1 =(111) 0 S
3 =(3x 1]
X
UNANG x PESSOA
X
UNANO x| 4
o X PESSOA 12
TS Feason i
e .
X 12
x PESSOA 12
[CAPA P/ CHUVA . 2
UNANO 17
i DESCART) T8 UNANO x PESSOA )
Ve 48 UNANO x PESSOA [T
TZUNMNO 3 PESSOR %
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MEMORIAL DE CALCULO
ICAPUI - CE

COMPOSICAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

DADDS PARA CCGLETA DOMICILIAR - COM CACAMEA

PUEROCD "' PERGUSO NEDIO ENTIMADO TARA SETOR DF COLETA DOMICAINR |} R
TEPCO = TEMPO ESTIMADA PARA A COLETA DOMICLIAR ¢ ’ o e
TEPDF » TEMPO ESTIMADA PARA O DESTINO FINAL

TEPCDFD = - TEMPO ESTIMADA PARA COLETA. DESTING FINAL E DEBCARREGD . |
TEPCDFORPG

NVPPO.

NWNPO

TGORPD

S

Lo

= TEMPO ESTIMADA PARA COLETA, DESTINO FINAL. DESGARREGO € RETORNO AQ PONTO GERADOR
= NOMERO DE VWEN POSSIVEL PARA OPERAGAO

= NUMERO DE VIAGEM NECESSARIA PARA OPERACAO ey
TOTAL GERAL DE QYOMETRO RODADO POR DIA

L o A PR
PHCORCCS - = PESC MEDIO DF COLETA DOMICIIARER FY XRCUGKD COM CAGAMBA 0F ¢ m*
PCREDCCM.. = PESC COLETA DR RES. S0L DOMICKIANER 7 CAMINHAQ AGANEA DEIS w* PI MES
PHTRCM /o' PESOMEDIO TRANHORTADO PELA CACAMRA DE § * - #
[QUANTIDADE [3 A RES! E / TOTAL
LOCALIDADES/DISTRITOS [1] fon/
06,77 '/
[CAPACIGADE DE COLETA _ 2N Tan/ X
AL
AT D
07:00 &8 11:000s ¢ do 1300 3¢ 16:2008
1 ViageraDia
§ W ADOTADO do S
PA QUADRADA
v
[GARFO DE 08
[CONE OE
DEAL A Moterista
3 ) — Colotores
CAMISA
CAL( X
UNANO x
X
[CAMISA x
xPESSOA 12
[cAL UN/ANO x PESSOA 1
UNANO x 12
WB‘BT% 2
[CAPA PTCHUVA X [}
COLETE UNANO x PEESOA [
LUVA 4 18 UNANO x PEBBOA "
VEL) & 4B UN/ANO x PESSOA W
1 UNIANO x PESSGA ]
L)
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MEMORIAL DE CALCULO
ICAPU - CE

COMPOSICAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS
SALDS PARA SCU
VEPCDRY. # " VIROCIDADE ISTINARA PARACOLITA DOS ASSIOUOR URIMNOR = (1

TEPD e TR BRTIMADA FA D DERCARAEN0 §

TEPPODNI. % TEMPO BSTIMADA T PEACURSO PARA COLETA DO ABSIOUOS URBANOS

TEPDF *"TEMPO ESTIMADA PARA G DESTING FINAL :

TEPCOFD = TEMPO ESTIMAA PAAK COLIETA; DRSTING FINAL 2 DESCARREGO

TEPCOFDRPG = TEMPO ESTIMADA PARACOLETA, DEST. FINAL, DESCAR. E RETORNO AQ PONTO GERADOR » (TEPDF + TERCDFD
NPPO = NUMERO DE VIAGENPOSSVEL PARA OPERACAD : » (TEPPO/ TEPCOFDRPG) -
NOPO » NOMERO DE VIAGEM NECESSARIA PARA OPERAGAO i ' «PCORYD/PMTC)

= TOTA GERAL O QLILOMETRO RODADO POR DA

HWPPO.x (PMEPSCORY % DMCHPIFE X 23 4 (OWGRCOR 1 3.

PESO DA COLETA DGR AEROUOS URRAMOS P DA t
i PRRURNCA DA O ETA O OO RS s
* PESODA COLETA G RESDUOS URSANCS PIMES i
RO MEDIO TRANBORTADIS DO CAMMIRD i ¥

[QUANTIOADE 'DE COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL [ ToIAL
[RESIOUOS ESPECIAIS URBANOS (CAPINA, ROGO, VOLUMOSOS) 7l

[CAP A 542 Ton/ VEICULOS X VIAGEM
DE CALETA _PROGRAMADA
A

120 # [

g
5!
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i
1

NOBRAC

[0 VORUME MEDIC DA DAGAMIA DA PA CARREGACEIRA

£ NCMERR D PONTER K 368 COLETAGDE

' N OR PACARRBRADEIRN < i i §

COMPOSIGAO DOS [TENS A SEREM CONTRATADOS

= PEIO DA COLETA MECANGEAG DOS ARIOLOS URMNDS  OW i
= PESO DEAES. S0L; UR PARACOLETA MECANZADA P/ MES f

» CAPACIOADE CORGADA DA CACAMBA DA PA GARREQADEIRA

*: CAPACICADE NOMBINL 0 MOTOR DA PACARRBOADERA |
= CONSUMO MEDIO D COMBUSTIVEL / HORA

» EFCRNGIA DE TRABAHO A PA CARBEOADERA !
® FATOR DE CORREGAQ DEVIDO AQ ENPOLANENTO

- DISTANCI MEDIA INTRE FORTOR DE RBSIDUGS SOLIDO URBANC.. |

PRS0 MEDIO POR PONTO PARK COLETA MECAMEADA: DA i

* TEMPO TUTAL D GRALOGAMENTO DA O CANMERADERA NOS PONTOIOR COLETA
»TEMPO DE GICLO ARA CARKEGAIG B TRAIPORTE -
= TEMPO DE G100 NIA GARREGAMENTO DF CADA PONTO

TEMPO TOTAL PARA O CARREGANENTU DS TODOS 08 RONTOS:
#° CAPAGIDADE PRODUITIVA DA PA MEGANIGAN | ik
=" GAPAGIOADE PRODLITIVADA PA MECANIGA DA i
= - CAPAGIDADE PRODI/TIVA 4 PA MECANIGA MES :

- PO MEDIO DA GRARNDA DA CAGAMIA BABOULANTE 1
o' NOMEIRO DE CICLNECEBRARIO PARAGARNEGA A CACANBA BASCULINTE

8 TEMPO D CARREANKNTO 0N A CARREAVERA
7 NUMERD DE CARNADAPROOUDOA PELK AR CARREOADEIRA 2.1

»“TRMPO TOTAL DI GARREGAVENTO 0 BA OARREGADBIRA t
»: TEMPO TOTAL DI GIPERACAD DA PA CARREAADEIA - Ok f
= CONSUMO TOTAL H COMMUSTIVEL DA DA CARREGADEIRA DA - |
* TEMPODE CIOLO DO CAMHAD BASCULANTE |
» TRMPO TOTAL DE IO D0 CAANNAQ RASCILANTE

§

= NP 06 CAMNHAD RASCULANTE PARA ATENDER A P CARREGAGEWRA |

e e
RS

A MECANZADA /
ENTULHO) on/
wiEs
[CaP: DE COLETA Ton/ VEICULOB x VIAGEM
PROGRAMADA
DA COLETA
A 00 de 11:000% o oo 1300 & 18:
B N
P) k]
N ) F Caminhies 12
XE
UNANG x
X
UNANO x EX
* X
DE DE ={fxf) 1 [
A ={fx | 1 Molorie
AP, =211 H
X 1
12
7]
UNANO x
[CAMISA UNAANO x
4
m-%
[CAPA F1 CHUVA UNVANOxPESIOA
'UNANO x PESSOA
A [] X ]
x (1
X 1
1 Pl %
x ]
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MEMORIAL DE CALCULO
ICAPUI- CE

CMOBRRRN 1w GUANTIOADIE MED DE DIAS DE QERAGHO DE RENOUOS M FANADE AN MBS

ATFRML =AREA TOTAL DE FADIA DE PRAIA PARA LIMPEZA ] S

OTHF i CUANTIOADI D DIAS TRABALIACC) s B . {
Tohp ' TOTAL QERAL DE AREALIMPA SO ; :
GRAP 5 INDICRDE QRRAGAC D NRNRLIOS EMARSATE PRAA ! 1

om;m‘,; ko ssiadcn meis de 1 tonelade de o racobida das praas, em oerca de apenas 13 km percorkios. 1.000 Kg /(13000 m x 6 m largwra) )

TORRAPM - TOTAL GERAL DE REBIOUOS RECOLHIOO EM ARBA DE PRAM MBS . - |
KTEPPLMD. % AREATOTAL DE FADIADE PRAIAPARALINPERAMANDAL D~  §

P # PRODUGAD MEOW DI UM VARREDORGATADOR DIA i
anv GUANTION NECESSNRIA DE VARREDORICATADOR - : b
Anew AREA TOTAL DA LINPEZA DE PRAIA- MES
DE LINPEZA, AE DOS RESIDUCS EM| /
FAIXAS DE PRAIA [}
il /s
DA
DIURNG
07:00 & 11:00he @ de 13:00 &s 16:20hs
[NUMERO DE V TADORES & Vartedores | Catadores
N® IOEAL DE TRATOR COM IMPLEMENTO ADOTADO 1 Trator com impiemente para celetar o Bxo
P 4 4 X EQUIPAMENTO 4
4 4 UNJANO x EQUIPAMENTO 4
ISACO PLASTICO 200 1248 1 X 1488
] 4 [} x T
4 4 X 4
2 2 X 3
s{fx1] o
DE 2 ®2x1) 2 Coletor
UNANO X
UNANOX
X
[CAMISA 4 x 2
o X
o : —i—
[CAPA P/ CHUVA UNANO x
UNJANO x PESSOA ]
LUVA SUNANO x “
_AUNANG x PESSOA #
SUNANO x PESSOA ']
iz T2 UNANO xPESSOA )
SUNAND x PESSOA E:3
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PMEROF ' 5 PRROUSO MEDIO RETWADO PARA DRETINO RINAL
e * /TEMPO ESTIMADA PARA D OERCARRERD :

TeRoEY:

TEPOF = TEMPO ESTIMADA PARA O DESTING FINAL ¢

TEGETODFD ' - » . TEMPO EST, P/ O CARREG. NA AT, DE TRANSE, DESCARREGO NO DESTING FINAL € DESCARREGO
TECETDOFRET = TEMPO EST, P/ O CARREG: NA EST, DE TRANSS, DESCARREGO NO DESTINO FINAL £ RETORNG A E8T. TRANSS.
NVPPO » . NUMERO DE VIAGEMW POSSIVEL PARA OPERAGAO

NVNPO 5 NOMERO DIE VIAGEM MECESSARIA PARA OPERACAD

TGQRPD » TOTAL GERAL DE OUCOMETRO RODADOD POR DA

PORETD ! IR DAOOLETA NIORNDR WA BETACAC R TRARSRORDN - IR < 1 2
PCRETM » - PESO DA COLETA RICRBINA NA ESTACAQ DE TRANSBORDO - W8S -/
VMORTIVIOTE 5. VOLUMIE MEOID DA IOAGAMIRA DO CAMBHAG TIROK:# ROLL ON AGKL DEFTRAGADO s
BNCCCTAROTS = PES0 MEDIO DA CARADA DA CACAMBA DO CAMINAAO TRUCK + ROLL O ROLL OFF TRAGADC Bt
PHTCTRROTIM = PEBO MEDIO TRANSRORTADO DO CAMINHAQ TRUGK + CKL QN MOLL OFF TRAGADO it = W23

e A

ESTIMADA DE COLETA, TRANSPORTE UTILZANDO ESPECIAL EM ESTAGAO DE| AL
TRANSBORDO fon 7
1496, wINES
CAE) DE COLETA 7 Ton/ VEICULOS x VAGEM.
~ —
00 4 117 7
4 DA i) Viagena/Dia
1 o
3 x
:é UN/
UNANOXEQUPAMENTO
g UNANO x
4 NUMERO IDEAL A 1 a(fxf] 1 Moleriots
(CAMISA 4 X
X
4 X
4 X

w

R, .



MEMORIAL DE CALCULO
ICAPUI- CE

O
COMPOSIGAD DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

PMEPSCP - PERCUSOMEDIO EETWADO PAA SERVIO0 ECOLETADERCDA |
VEPRCR! 7w VELOCIDADE ESTIADIA PARA SERVICO DI COLETADE FODA i : ek
TEPD T e TENIN) BETIMADA ABA O DRACARREGD #H i
TEPPSCP = TEMPO BSTIMADA D PERCURS0 PARA SERVICO DE COLETA DE PODA |

TEPOF * TEMPO ESTIMADA PARA O DESTINO FINAL i

TEPCOFD - = TEMPO ESTIMADA PARA COLETA, DEATING FINAL § DESCARREGO

TEPCOFDRPG. - = TEMPO ESTIMADA BARA COLETA, DESTINO FINAL. DESCARREGO E RETORNO AQ PONTO GERADOR
NVPRO * NUMERD OE VIAGEM POSSIVEL PARA OPERACAQ ;

TGQRPD = TOTAL GERAL DE GLROMETRO RODADO POR DA

SRRy
et

. PESO DA COLETA D38 RESIDUOS DE PODA URRANA PY O i
* TOTAL ESTMADO U ARVORES PARA PODAGAQ NO MUNICIPIOS
= SO IC0N DN ANRSRATENOIDAR: 51

= TOTALDE ARVOREE PARA PODA
NP o NUMERG DI POOR NOR AN -1 Rt i
NAMPPA [ NOMERO DE ARVORIATENDIDA PARA PODA < A0 L i
K NP 0w NOMERO DR ARVORE ATENDIOA PARAPODA - WS |
WAAPPD i NIMERO DI ARVORE ATENDIOA PARA PIDA - DIA' s i
T MNARAT o YOLUME MEDIO AIEADO POR AMORTAADE POOA DE MWORE: i
PMPAPRA * - PESO MEDIO PONDIERADC ADOTADO POR i* OF PODA D ARVORE i PR
PraPg. " PERO TOTAL ORRADC POR DA i @
PNCPM = PERO MEDIO DA COLETA DE PODA P/ MES w3
NTAAPPM /. =~ NOMERO TOTAL DI IIRVORE ATENDIOA PARA PODAMES, S
o
L PMTCL: ' PESNEDIO TRAMORTADO DO CAMBHAO D LASTNO: .
: [QUANTIOADE ESTIMADA DE COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUGS DE PODA m‘%‘é@
4
‘ [CAP/ A 4
1A DE COLETA
[TURNO DA A
A
ok " .
[N IDEAL DE  ADOTADO PARA COLETA Caminhio 10 m*
UNANO x AMENTO
: UNIANO x
2 X
. F X
o X
M A 1 ol 1) [
i 3 =(311) ] Celotores
é x PESSOA
; [CAL UN/ANO x PESSOA
"g [ME! X
§ X
2 [CAMESA x
3 X
4 [CAL mwxm
& [CAPA P/ CHUVA %
A A 1. X “
4 A X k]
12 1 x N
ON 1




YNGR = - VOLUME

TNROND
POIPCE

L

%
=

e €8

7 PERCAO VD0 RITIMADG MARK SERVICK DI OLETA E YTRANSPORTE DE WATERNS RECIKLAVES.
2 VELQUIOADE ESTINADA BARA SERVICO DE COUETAE PRANDRORTE DI MATERA REGICUAVES
o TEMPO BETIMADA PIVRA 0 DRGSR . i
TENPO ESTIMADA [ PERCURSO PARA SERVIGO DE COLETA E TRANSFORTE DE MATERIAIS REGICLAVESS
TEMPO ESTIMADA PARA O DESTING FINAL :

*

*

TEMPO ESTIMADA PARA COLETA. DESTING FINAL £ DESCARREGO

TEMPO ESTIMADA FWRA COLETA, DEETING FINAL: LIESCARNEQO £ RETDRNO AO PONTO GERADOR
NOMERO DE VIAGEN POSSIVES, PARK GRERACAD
TOTAL GERAL DE GR.OMETRO RODADO POR DIA

D]

MECIO DAIGOLETA DE MATERIN

ABCICLAVEN PLMES

» TOTA. DE MATERAS RECICLAVE!S GERADO NO MANICIID - DiA

#* PESOWMEDIO TRANPORTADO PELACAMISVO 8N

i

|

t

DE A DE MA]
8%, Ton/|
F: 73
A 3
A
DE ] VisgonsDis _
N ADO 1, Bau M m*
[] X []
[CAIXA PLASTICA 4 | 4 UNANO x EQUIPAMENTO 4
CONE DE SINALI 2 2 UNANO x 1
IDEAL ORISTA 1 sfixi} Motorieta
2 2(ix 2 Coletores
X
X
UNIANO x PESSOA
AL UNANO
[CAM X
3
UNANO x PESSOA
[ %
A UNIANO x.
UNIANO x!
TETH 1 1
3




TRPOOPM = TOTAL DS REBONGH PAVAGPERACENALZACAS O DERTRO FOAL PR M3
PHTEM = PRODUGAO DA HORA TRATOR DE ESTEIRA - D4 < W0 x pTEH
FTED * PRODUGK) £ TRATOR DE ESTEIRADA DA P
QTOM » QUANTIOADE TOTAL DE DIAS NO MES 2. 8 NRPAC PTED X N
P * QUANTIDADE DE NORAS IDEAL POR - MES *QTOM X
W ESTMADA DE OOMICILARES E ESPECIAIS URBANOS /i
OPERACIONALIZAGAO NO DESTINO FINAL.
Iy DURIA
________OURNO
ATERRO 07:00 de 11:00hs ¢ de 13:00 de 18:3%he
v ot . T it
=(fx [ de Esteine
CAMISA X
UN/ANG x
X
X

&

o e

-2
2
4
..é:

TR




s e

5888323347

* VOLUME DE RESDUO DE PODA A SER TRATADO POR MES
* VOLUME DE REBUO DE PODA A SER TRATADC POR DA
* PRODUCAD HORN YRITURADOR DE GAEHO /M1 17

PRODUGAD DO TRITURADOR DIA/ NP
PRODUGAD ESTIMADA DO TRITURADOR MES 1 M°
PERGENTUAL DE {80 DO- TRITURADOR MES
QUANTIDADE DE HORAS NECESSARIA P/ DIA
QUANTIDADE DE DIAS NECESSARIA P/ MES
QUANTIDADE DE HORAS NECESSARMA P/ MES
N DEAL DE OPERARIO TRITURADOR:
DE. DE PODA PARA
145,801 Ton/|
TMES
DIURNO
G700 88 TT004 o o 15008 T304
N 1 Triturader de Gathes
[MACHADO UN/ANO x
X
Fi X
X
INUMERO 1 do o Galhos
INUMERO 1 Auilier do
X
1
LUVA [] X
4 UNANO x
[] X
12 UNJANO x M
08 1 UNANO x PESSOA 3
AUNANO x PESSOA []
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AREA TOTAL D VWAB PORLICGA PARA VARRIGAG !
9 ATIOTADO D ARIAS AR EARIGHD DNARIA - DIURNG b
* 'AREA TOTAL ADOTADA PARA VARRIGA) DIARM - DAIRNO

;" TOTAL DE DIAS VARRIIO N0 MES

+ AREA TOTAL VARRIOA NO MES

= CAPACIDADE D€ VARRIGA HOMEM - DIA
= QUATIDADE DE VARREDORES DIARIOS
= PERCENTUAL DE RESERVA TECNICA 10%
= N° IDEAL DE VARREDORES
IEINTIDEAL DE CHEFEDE TURMA

o

At . AREA TOTAL VATRHIDA HO IS

L - CAPACIDADE DE VARRICAD HOMEM - DIA
v # QUATIDADE D VARIIEDORES 19 SECINOA < FERA
PREt * PERGENTUAL DE NESERVA TECHICA 9% : ; R
L. =N REAL DE YARNEDORES
w = TAXA OE USO DE VARREDOR

RN
it

ATVPeV: T A TOTAL D VAR ROBLCA PARA WRRIGND 1
SANPVOTE: 25 % ADOTADO D AN SARAYNARIGRO RIS TENGA IR /]
ATAPYDTE 0. AREA TOTAL ADOTIOA PARA VARRICAD EXURNG TERCA FEIRA
TV TOTAL DB DINS VANRIOO N ER
A = ARBATOTALYARRIDA NG Ml 7% ;
ono  GAPACIDADE DF VARG HOMM - DIA

L " QUIATIOAOE D VANNEDORSS NA TERGA - FEIRA
PRTY

NV

w

'+ PERCENTUAL DE WERERVA TECHIGA 0%

5 I0BAL DR VARMIDORER 1+

{m TAXA D US0 D6 WIRREDOR ¢

i . RS o i 2 s

SUANBATOTAL ADOWADATARA VARG RN QUARTAS PRRA-

7 CAPACOAORDEVIRRAGHOMBN D 1 : S
* “QUATIDADE DE VARICIIORES WA QUANTA - FEIRA i S ATARORIONO) i oo
N IDEAL DEVARRNDOREY: N

e TAKKDE VS0 DIEVARREOOR -
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MEMORIAL DE CALCULO

[ 5 CAPACIDADE DE VARRICAO HOMEM - O L ST
aveF * QUATIGADE DE VARREDORES WA QUINTA - FERA * (ATAPYOGE 0§ TR
PRTY - PERCENTUAL DE RESERVA THONICA 10% ;  (QVOF X 10W): B e
NV
™w

= N°IDEAL DE VARREDORES = [OVQF « PRTYY -
= QAW 20 /CHHOS. .. .

= TAXA DE USO DE YARREDOR

5

ATvev * AREATOTAL DE WA PUBLICA PARA VARRICAD !
L % ADOTADO DE ANEAS PARA VARRIGAG DIIRNG BEXTA; FEIRA
ATAPYOSF » ' AREA TOTAL ADGTADA PARA VARRIGAO DIIRNO 9EXTA < PEIRA

oW * TOTALDE DS VARRDONOME. = %
Arwm = AREATOTAL VARNIDANO WES ;
oo = CAPACAOE DE YARRICAO HOMEM « DiA

v " QUATIOADE DR YARISEDONES NA SEXTAPIIRA 1« L
RIS

N

™w

W

» PERCENTUAL OR NESERVA TRONICA 1%~ | . SOW i
A O VAR T i
*TAADEUI0 OF TARAEDOR i :

_—

ATV 7T ARKTOTAL DE VAR PORICAPARAAMRIGD 00 e i
ATARPVDS 1w AREA TOTAL ADGTADA PARA VARRIGNS DIURNO SABADG

# AREATOTAL VARREA WO S - ;
* CAPACIOADE OF VANRIGAD HOMEN s DI !
= QUATIDADE DRt VARREDORES NA SARNDO
= PERCENTUAL DI RESEIVA TECHICA 10%
N IDEA DE VAWAEDORES: i
* TAXATIE USO D VARREDOR }

ATRPPY 7 n S ARBATOTAL BETIVADA DI LOGRADOURCS PUSLICO AR VARG
ATAPVLPOD 0. AREATOTAL ADGTADR PARA VARRIAG-BH LOGRAOOURON POBLIOY DA DIURNO
L OTAL D DI VN e e 5

$izizis/alzas
3
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MEMORIAL DE CALCULO

FRESECATEY T T
[TURNO DA VARRI DIURNO
DE Vi 07:00 2 18:20
[NUMERO DE Vi 10% DE RESERVA TECNICA 2
TURMA COM 10% DE 3
ICARRO PONTAL 1 1 UNANO x PESSOA []
AR 3 JUWANO X PEBSOA Fid
PNEU 2 2 UN/ANO x PESSOA [N
SACO 3120 ]} X PESSOA 2.0
, o
iz 24 24 X 1
[CAMISA x
CAL UNANO x
UN/ANO x PESSOA
UN/ANO x PESSOA
CAMISA %
UNANO x PESSOA E]
UN/ANO x PESSOA ¥
[CAPA P/ CHUVA UN/ANO x PESSOA 1
xPESSOA »
UVA UN/ANO x PESSOA n
UN/ANO x PESSOA ]
UNAND x 7]
SOLAR 12 T x ig




5

7

ot

e

ool TN e R o -

*

N IDEAL DR CAPINOCNRS

- AREATOTAL ESTIMADA DE PRAGAS POBLICAS PARA CAPINA MAMUAL ¢

AREA TOTAL ESTIMADA D VIAS PORLICA PARA CAPINA MANUAL

AREA TOTAL ESTRMDA DE VIAS E PRACAS POBLICAS PARA CAPINA MANUAL

NOMERO DI CAPINA PORANG -/ ¥
AREATOTAL ADOTADA PARA CAPINA MANUAL EM VIAS PORLICA - ANO |
AREA TOTAL ADGTADAPARA CAPINA MANUAL EM VIAS PORLICA - MES |
TOTAL DE AR DR SAPIMANO MES ; H
AREATOTAL CAPIADA NO MES
CAPACIDADE D CAPINAGAQ HOMEM - DIA

© SRRCENTUNL D SEMERVA TECNICA 0% i

E!TNM;AP 0 SERVICO OF CAPINA MANUAL DE VIAS E PRAGAS
WANUAL
MANUAL 07:00 ds 11:00hs o de 13:00 ds 16:20hs
10% DE A 3
X
AR xRx
UNANO x {2
P/ xf2x
[ENCHADA: UN/ANO x (2%
12x
[CAMISA x
X
X
UNIANO x PESSOA —
CAMISA X [}
X
UN/ANO x PESSOA
CAPA P/ CHUVA % PESSOA
UN/ANO x PESSOA
A UN/ANO x U
UNANO x [F]
UN/ANO x PESSOA (1]
PROTETOR 12 UNANO x PESSOA ]
X 12




RN
A ‘-'/,xkl\
T ,

b G

Yy - ‘\
N~ Fel
sI) -t
by .
IR
it UL A
wY T
s . <&
0)‘ - D
Nt
[ » S o
MEMORIAL DE CALCULO
ICAPUI - CE

COMPOBICAD DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

» AREA TOTAL ESTIMADA DF VIAS PURLICA PARA PINTURA DE MEIGHIO - ANO
NPAPA +:: NOMERO DE PINTUBA DE ARTADO POR AN
ATAPPMVPA . = “AREATOTAL ADGTADA PARA PINTURA DE MEIOFIO EM VIAS PUBLIGA - ANG
ToR + TOTALDE DS DERITURA ENEICRO O MBS i
ATAPPMVPD v AREA TOTAL ADOTADA PARA PINTURA DE MEIO-FIO EMVIAS PUBLICA - DIA
Ao {
cPpD
Mo

= AREA TOTAL DE PINFURA DE MEIO-FIO NO MES
= CAPACIIADE DE PITURA DE MEIO-0 HOMEM - DA
* QUATIDADE DE PINTOR DE MEXO-FI0 DURIO

PRT1 = PERCENTUAL DE RESERVA TECNICA 10%
NPM s N IDEAL DE PINTORDEMRIOHID - |
ESTIMADA DE DE MEIO FI0 DE GUIAS DE VIAS E PRAGAS
£ 300, /]
0,003} Kn'/|
DE MEIOFI0 0
G700 TE00a ¢ do F5008 TERORS_
MEIOF10 COM 1 RESERVA 1 de - Pinkores

2
heg
Nt

ofxlelz

Sl
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MENORIAL DE CALCULO
1cAPY - CE

COMPOSICAD DO ITENS A SEREM CONTRATADOS

ATEVPPRM - ...= - AREA TOTAL ESTINADA DS VIAS PUBLICA PARA ROCO MECAMZADO |
NRAPK * ‘NUMERO DE ROCOADCTADO POR AN |
ATAPRMVPA " = AREATOTAL ADOTADAPARA ROGO MECANZADO EM VIAS PUBLICA + ANO
ATAPRMVPM, ;. = - AREA TOTAL ADOTADA PARA ROGO MECANIZADO EM VIAS PURLICA - MES
TORMM » TOTAL DB DIAN DI ROCO MECANKAD( NONEY « 71 i
ATRD © AREATOTAL DE ROGAGEM: DIA

CONBUMO MEDIOTIE OMBUSTIVIEL DA ROGADRIRA: DIA j
CONGUMO MEDIOUE OLED DORS TEMPOS - DIA '
CONSUMO MEDIOTE COMBUSTIVEL DA ROGADEIRA « MES

CONSUNO MEDIODE (LED DO TENPOS - MBS ]

* QUANTIWOE MEOW D CORDIO O GORTE PORNOGAUERA - MES

+ CAPACIODE O ROCASEM NECANTADO HOMEN) -0

TORM * TOTAL DE OPERARIO DE BOCO MECANZADD - S UTROSTARY e
PATL = WERCENTUAL DERERERVA TECNICA 1% - i LOMDTIN T
NRCA . N*IDEAL DE ROCADORES QOM AULIARES. H SORNDLPRTY
ESTIMADA 0 SERVICO DE MANUAL E DE AL
E PRAGAS PUBLICAS m/MES.
0, K’/ MES
FRE 7 PORPROGRAMACKO
[TURNO DO 1 MECANIZADO DIURNO
TNECANGADD 700 da 11:0008 o do 13:00 & 16:2008
NUMERO 10% DE RESERVA ]
A 1
1
DE 21 ‘Metroahie 21
DE UNANO x {1x
DEAR x{1x
IPNEU UN/ANO x {1 x
P, UNANO x {1x
x120m UN/ANO x {1 % EQUIPE)
x{ix
UN/ANO x {1 X Ef
[CAMISA UNANO x
X
X
UNANO x PESSOA
[CAPAPT X
X
LWVA %-
UNANO X
UNANO x
12 17 UNANO x PESSOA u
=l —
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MEMORIAL DE CALCULO

ICAPUI- CE

 ARBATOTAL ISTIMAA DI PREDIOS JBLICON PARALIPERA- MBS |
= “AREA TOTAL ESTIMADA DE PREDIOS POBLICOS PARALIMPEZA - ANO |
= :AREA TOTAL ESTIMADA DE PREDIOS PUBLICOB PARA LIMPEZA - DIA
CAPACIDADE DE PRODUGAO ESTIMADA HOMEM - DIA
QUATIOADE DE AOENTE DE LIMPEZA - DIA

= PERCENTUAL DE RSERVA TECNICA 10%

N* IDEA. DE AGENTE DE LIMPEZA POR EQUIPE - DIA

COMPOSICAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

» ‘N*TOTAL DE EQUIPE - DIA
AL ESTIMADA 0 S8ERVIGO DE LIMPEZA DE INTERNAS DE
[PREDIOS PUBLICOS (CAPINA, ROGO, PODA). {5
FRE! DE DE POR
DA DE LIMPEZA
0700 48 11,000 ¢ de 1300 84 16:2008
[NOMERO DE 10% DE RESERVA i -
CARRO DE x@x
AR x{2x
UNANO 2 (2x
P, x@x
UN/ANO x (2 x
CAMISA X F7]
UN/ANO x PESSOA u
3 F7]
AP/ CHUVA UNANO X 7
x )
LUVA 3 (1)
X ]
UNIANO x PESSOA £]
12 UNJANO x PESSOA T2
UN/ANO x ]
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v AL

BAK 11w N PODA DI ARVORER ATBNODARC 1111
#/ NOMERO DE ARVONE XS TENTE PARA PODA
1 NUMERO DE PODABOR O 11
* NOMERO DIE ARVORE ATENDIOA PARA PUDA - ANO
- NOMERO DE ARVORE ATENDIDA PARA PODA - MES
= NOMERO DE ARVORE ATENDIDA PARA PODA - DA
 CAPACIONDE PRODITIVA DA BOUIPE O -
' SMERQ 1OEAL DE EOUIPE DE PODADIA
i3 NUMERD IDEAL DMK PODADOR.

AR EEREE

COMPOSIGAC DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

PARE SERVICO DE PODA ARBORTA LIMFEZA REBAIXAM

QUANTIDADE ESTIMADA DE PODA. LIMPEZA, REBADAMENTO E AL
Und/Més
Do _PROGRAMARD
TURNO DIURNO
10 DO .00 48 11:00he 0 de 13:00 de 16:20M
Pi POR E i Podader
DE. 2 Aux. Podedor
: 1 Motoserra pers cade
X
TE! [J I3
X
Vi X
F X EQUIP:
X
[CAMISA X
X
UNIANO x PESSOA
P A 13
X
LVA TEUNAND x PESSOA %
X — 1
.
xPESSOA ]
08 1 UNANO x 3
4 UNIANO x PESHOA i}




