s

ADMINISTRAGAO LOCAL
| EQUIPAMENTOS
1 |Ague 100 12 MES | RS 675,00 | RS 78,00
2 fuz 100 12 MES | RS 180,00 | RS 100,00
3 {Borracharia 1000 12 MES RS 600,00 | kS 000,00
4 [Alguel de imovels 1000 12 MES |R$  3.50000)R$ 2.500,00
S |Custo com Material de Expedibnte 1000 12 ™MES |RS  1.000,00|RS$ 1.000,00
8 |Custo com Caté de Manhi - (Rquipe Operacionsl) 2000 12 M8 RS 3,00|R$ “n
7 [Custo Veiculo de pasesio p/ Coordenaglio 100 12 MES |RS  582424(Rs 562424
8 [Custo com Motooiclets 180cc  Encarregados 3000 12 Mes |Rs 11274{Rs 222

=

1. 2118,00
2 - [Awdier de Servigos Gerals 1,000 1.412,00

§" |Coordanador de Operacbes 1,000 | RH-OPERAGOES | 12 cLr 4.942,00 .
4 - [Enganheiro CM 0,500 Mﬁmﬂ e 12 or 8472,00 -
& [Técnico de Segurance do Trabaho 1,000 MHQBE el 12 ot 3.530,00 -

6.354,00

LE!S SOCIIS

08 A MAO DE
%

T O N SR T

TOTAL CONTRATUAL

R$ 76875408

R$ 5125608 |R$  12.008,04 | R$ 815.06232 | RS
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AB
AC
AE
AF
AM
AN
AP
AR
AS

‘1AU
| AZ

BA
BC

Caminh&o basculante de 12 m*
Caminhé&o basculante de 6 m*
Caminh&o carroceria de madeira de 10 m?

Rogadeira Costal a Gasolina

Caminh&o compactador de 156 m*®

Retroescavadeira

Motosserra & Gasolina 2,5kW 54CC

Trator de esteiras tipo D-4

Triturador de podas

Veiculo de passeio/utilitario

Trator sobre pneus com carreta de madeira quatro
rodas de praia

Motocicleta de 150cc

Caminhao Bau de 24 m®

Caminhé&o Truck + Roll on Roll of tragado 6X4 26.280

100,89
65,81
77,94

2,12
124,25
158,88

247

129,79
57,05
27,18

87,86

4,63
69,58
156,05

6,85
7,32
0,06
5,39

21,48
0,04

13,14
3,09
1,06

3,48

0,56
7,04
20,53

22.680,16
15.476,80
17.985,48
428,84
44.488,92
39.509,52
486,66
30.362,86
12,180,56
5.624,24

18.203,72

1.122,74
16.275,56
38.5569,52




Valor Residual (VR) R$ 43.704,20 R$

Vida Util (VU)

Vida Util (horas)

Horas de Trabalho Anual (HT)
Juros (JU)

Fator de Manuteng&o (FM)
Poténcia Nominal (kw)

Fator de Poténcia (FP)

e P

Fator de Consumo (FC)
Prego do Combustivel (CO)
Reserva Técnica (RT)

Depreciacio e Custo de Aquisiciio

Equipamento

10,00
22800,00
2280,00
10,75%
60,00%
260,0000

50,00%

0,1000
R$ 5,9000
10,00%

Implemento
Valor de Aquisigdo (VA) R$ 218.521,00 R$ 43.704,20

8.740,84

0,0000
0,0000
0,0000

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil

Fator K — Manual - SICRO 2

Fabricante
https://iwww.nuntecagro.com.br/calculo-media-de-consumo-

de-diesel/

Manual - SICRO 2

Prego Médio — ANP — Icapui - Ce
Parametros de projeto

Manutencéio

=((VU+1)"VA"0,025)/(2°(HT"B13

Trs 7.67 | RS 1,53 RS 575 R$ 1,15
- Tnvestimento Médio (IM) Bpgr_aqéo
iI'R$ 120,186,655 | RS 2.185,21 RS 76,70 | R$ -
él =(VU)+1)VAJ[2*VU] R$ 122.371,76 T FPECCO RS 76,70
Juros (JR) Reserva J 6cnica
:| R$ _ 5,67 | R$ 0,10 R$ 070] R$ __ 004
: =(M*JOVHT R$ 5.77 RS RT R$ 074
[ Impostos @ Seguros (IS) [Custo Horario Produtivo | RS 100,89
R$ 1,32 | R$ 0,26 RS 158 Custo Horério Improdutivo | R$ 8,09
) ’ Custo Total Mensal RS 22,680,16
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Equipamento
Valor de Aquisigéo (VA) R$ 187.414,00
Valor Residual (VR) R$ 37.482,80

Vida Util (VU) 10,00

Vida Util (horas) 22800,00

Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00
Juros (JU) 10,75%

Fator de Manutengsio (FM) 60,00%
Poténcla (kw) 155,0000

Fator de Poténcia (FP) 50,00%

Fator de Consumo (FC) 0,1000
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,9000
Reserva Técnica (RT) 10,00%

SRR

implemento
R$ 28.112,10
R$ 5.622,42

0,0000
0,0000
0,0000

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K — Manual - SICRO 2
Fabricante
https:/
diegel/
Manual - SICRO 2

Prego Médio — ANP - Icapuf - Ce
Par@metros de projeto

.nunte Tl

b e S e e SRR -

B SR

& Depreciacio e Custo de AQUISICAO Manutencdo
Iws ~— 658[RS 0,99 RS 33| RS 074
=(VA-VRJ[VU'HT) R$ 7,56 SVAFMYVUHT) RS 5,67
1 Investimento Médio (M) Operagio
RS 103.077,70 |[RS__ 140581 RS —— ®[RS -
(VO VAYZVU] R$ 104.483,31 =lw FPEC'CO RS 45,73
Juros (JR) Reserva Técnica
i 488 RS 0,07 RS 0E0] RS 0,02
£ =(INFIOHT R 483 =[JRATS)RT R$ 0,62
% Impostos e Seguros (IS) [Custo Horério Produtivo_ | RS 65,81
I1RS 1,13 RS 0,17 Custo Horario Improdutivo | R$ 6,85
% - s bl
q =[(VU+ T VA025)/[Z (HT-B13) R$  139] [Custo TotalMensal | RS 15.476,80
9
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Equipamento
Valor de Aquisigio (VA) R$ 197.74500 R$ 39.549,00

Valor Residual (VR) R$ 39.549,00 R$

Vida Util (VU) 10,00

Vida Util (horas) 22800,00

Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00
Juros (JU) 10,75%

Fator de Manutengdo (FM) 60,00%
Poténcia (kw) 190,0000

Fator de Poténcia (FP) 50,00%

Fator de Consumo (FC) 0,1000
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,9000
Reserva Técnica (RT) 10,00%

implemento

7.909,80

0,0000
0,0000
0,0000

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K — Manual — SICRO 2
Fabricante
hitps://www.nun
consumo-de-diesel/
Manual - SICRO 2
Prego Médio — ANP - Icapuf - Ce
Parémetros de projeto

m.br, ulo-media-de-

1 e
E

Manutencio

Depreciagfio @ Custo de Aquisico

i 654 RS 139 RS 520 RS 104

) =(VA-VRI(VU*HT) RS 833 =(VAFM/(VU"HT) RS 624

Z:I |nvestiment9_M[édio (M) - Operagéo

1 R$ 108.759,75 | RS 1.877,45 R$ 56,05 | R$ -

A (VO + 1) VAV2'V] R$ 110.737,20 kW FPFC*CO RS 56,05

< Juros (JR) Reserva Técnica

§| RS _ 513 | R$ 0,09 R$ 0,63 | RS 0,03

: =AM IOHT Re 52 ={RVIS)'RT R$ 067

% Jmpostos e Seguros (IS) [Custo Horario Produtivo | R 77,94

“IR$ 1,19 | R$ 0,24 R$ 1.43 Custo Horério Improdutivo | RS 7,32]
=((VU+1)*VA*0,025)/(2*(HT"B13)) ' Custo Total Mensal RS 17.985,48




Valor de Aquisigdo (VA) R$

Equipamento

Valor Residual (VR) R$

Vida Util (VU)
Vida Util (horas)
Horas de Trabalho Anual (HT)

Juros (JU)
: Fator de Manuteng&o (FM)

¥ Poténcia (kw)
Fator de Poténcia (FP)
Fator de Consumo (FC)

e

Prego do Combustivel (CO)
Reserva Técnica (RT)

- RIS

Implemento

1.559,90 R$

311,98 R$

7,00
15960,00
2280,00
10,75%
60,00%
1,1000
75,00%
0,4000

R$ 5,8400

10,00%

0,0000

20%

anos

horas

horas *
SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K — Manual - SICRO 2
Fabricante

Prego Médio — ANP - Icapuf - Ce
Parametros de projeto

Manutencéo

i?
-4
i

MR i W3

|G RS __006[R§ -

=(VA-VR)[VU*HT) R$ 008 = VAEW(VUHT) RS 0,06
Investimento Médio (IM) Operago

891,37 | R$ - RS 193] RS -

(VO VAY(ZVU) R$ 001,37 =kW'FPFC'CO R$ 1,93
Juros (JR) Reserva Técnica

0,04 | RS - RS 001] RS -
=M JUVHT R$ 004 ={JRTS)RT R$ 0,01
Impostos e Seguros (IS) Custo Horario Produtivo__| R$ 2,12
0,01 ] RS - RS 0.01 Custo Horério Improdutivo | R$ 0,06
=((VU+1)"VA*0,025)(2(HT'B13)) """ | [Custo Total Mensal RS 426,84

Rogadeira Multifuncional 3 Gasolina
3 127 42,7CC




Equipamento

Implemento

Valor de Aquisigdo (VA) R$ 245.745,00 R$ 98.298,00

Valor Residual (VR) R$

Vida Util (VU)

Vida Util (horas)

Horas de Trabalho Anual (HT)
Juros (JU)

Fator de Manuteng&o (FM)
Poténcia (kw)

Fator de Poténcia (FP)

Fator de Consumo (FC)
Prego do Combustivel (CO)
Reserva Técnica (RT)

49.149,00 R$ 19.659,60
8,00
33216,00
4152,00
10,75%
90,00%
260,0000

55,00%

0,1200
R$ 5,9000
10,00%

0,0000
0,0000
0,0000

. Depreciaco e Custo de xauislgao

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K — Manual - SICRO 2
Fabricante
hitps://www.nuntecagro.com.br/calculo-media-de-
consumo-de-diesel/

Manual — SICRO 2

Prego Médio — ANP — Icapul - Ce
Parametros de projeto

RS 592 R§ 2,37 RS 666 RS 2,66

2 =(VA-VR/[VU*HT) R$ 8,29 =VAFRUT) R$ 9,32
gl Investimento Médio (1) Operago

| RS 138.231,56 | R$___ 6.143,63 RS 10124 RS -

| (V1) VA/(2*VU) RS 144.375,19 =kw'FP'FC'CO RS 101,24
41 Juros (JR) | Reserva Tecnica
:I RS 358 | R$ 0,16 RS __044|R$ 0,05

. =(IM*JU)/HT RS 3,74 =(JR+IS)'RT R$ 0,49
Impostos e Seguros (IS) Custo Horario Produtivo | R 124,25
/|R$ 0,83 | RS 0,33 | R$ 117 Custo Horario improdutivo | R$ 5,39
=((VU+1)"VA'0,025)/(2"(HT*B13)) "' | [Custo Total Mensal RS 44.488,92

s
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Equipamento Implemento
Valor de Aquisicao (VA) R$ 560.000,00 R$ -
Valor Residual (VR) R$ 112.000,00 R$ - 20%
Vida Util (VU) 5,00 anos
Vida Util (horas) 11400,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 10,75% SELIC - Banco Central do Brasil
1 Fator de Manutengio (FM) 70,00% Fator K — Manual - SICRO 2
Poténcia (kW) 96,0000 0,0000 Fabricante
. o hitps://www.nuntecagro.com.br/calculo-media-de-
Fator de Poténcia (FP) 75,00% 0,0000 consumo-de-diesel/
Fator de Consumo (FC) 0,1500 0,0000 Manual - SICRO 2
Prego do Combustivel (CO) R$ 56,9000 Prego Médijo — ANP - Icapul - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projeto

I Bepreciagéo e Custo de Aquisigéo Manutencédo
é{ = =(VA-VR)/(VU§3'130| s —{rs  3930] (£ =(VA*FM?/";J\?3‘II-I%$ —| R$ 34,30
= R — = A —
(VU ) VAY2*VU) R$ 336.000,00 T FESE5 RS 63,72
; Juros (JR) Reserva Técnica
| AT LES —Rs  1saf B R ] R$ 195
Impostos e Seguros (IS) [CustoHordrio Produtvo__ | R ) 158,88 |
=((VU+1)‘VA'0,0557)/(2?('23‘B$§ R 3,68 E‘w—%ﬂ%ﬁ 39.5(2);:;:

g

By «%{;’ g

piatg v



T T

Equipamento  Implemento

Valor de Aquisigdo (VA) R$ 1.052,00 R$ -

Valor Residuai (VR) R$ 210,40 R$ -
Vida Util (VU) 5,00
Vida Util (horas) 11400,00
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00
Juros (JU) 10,75%
Fator de Manutengé&o (FM) 60,00%
Poténcia (kw) 2,5000

Fator de Poténcia (FP) 35,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,4500
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,8400
Reserva Técnica (RT) 10,00%

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K— Manual - SICRO 2
Fabricante

hitps://www.nuntecagro.com.br/calculo-media-de-

consumo-de-diesel/

Prego Médio — ANP — Icapui - Ce
Parémetros de projeto

a5

P

(R e

Bepreeiacéo e Custo de Aquisico Manutencéo
% & =(VA-VR)/(VU'I-?7'797I - —rs oo |8 =(VA'?M)/((){9L?'I!I%$ R$ 0,06
g Investimento Médio (IM) Operacao
= =((NU)+1)'VA)/6(31(/2((J))I - — Rs eat0f (58 =kw"FP"I'2'=L§?CIOR$ RS 230
ﬁ Juros (JR) Reserva Tacnica
e =(IM'JU)/HT0'O3I - —{Rs 003 [FS =(JR+Ig)?IgT = —— Rs 000
Impostos e Seguros (IS) Custo Horario Produtivo R$ 2,47)
# RS 001]R$ - RS 0,01 Custo Horario Improdutivo _3‘. 0,04
=((VU*1)*VA'0,026)/(2*(HT"B13)) $ 486,66

Custo Total Mensal [



Equipamento
Valor de Aquisigéo (VA) R$ 365.380,36
Valor Residual (VR) R$ 73.076,07

Vida Util (VU) 8,00

Vida Util (horas) 18240,00

Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00
Juros (JU) 10,75%

Fator de Manutengdo (FM) 90,00%
Poténcia (kw) 70,0000

Fator de Consumo (FC) 0,2000
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,9000
Reserva Técnica (RT) 10,00%

Implemento
R$ -
R$ -

0,0000
0,0000

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K - Manual - SICRO 2
Fabricante

Manual - SICRO 2

Prego Médio — ANP - Icapuf - Ce
Parametros de projeto

s v 0 A R

Depreciagao e Custo de Aquisigdo | Manutenc&o

“ R$ 16,03 | R$ - R$ __18,03]| R$

H =(VA-VRY[VU'HT) R$ 16,03 =(VAEMV(VU'HT) R$ 18,03
i Investimento Médio (IM) Operagéo

1 R$ 205.526,45 | R$ - R$ 82,60 | R$
i. =0} +1)'—VAV(2'VU) R$ 205.526,45 kW' ECCO R$ 82,60
P

Juros (JR) "Reserva Tecnica _
‘LRS . _969]| R$ - R$ 1,19| RS
i Impostos e Seguros (IS) [Custo Horario Produtivo | R$ 129,79 |
‘I R$ 2,25 f R$ i 2 25| |Custo Horério Improdutivo | RS 13,14
5 =((VU+1)*VA*0,025)/(2*(HT*B13)) ’ Custo Total Mensal R 30.362,86

A e R AR AR

g
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R R

Equipamento
Valor de Aquisi¢do (VA) R$ 80.500,00 R$ -

Implemento

Valor Residual (VR) R$ 16.100,00 R$ -

Vida Util (VU) 5,00

Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00

Juros (JU) 10,75%

) Fator de Manutengéo (FM) 60,00%
Poténcia (kw) 83,0000 0,0000
: Fator de Poténcia (FP) 75,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,1200 0,0000

Prego do Combustivel (CO) R$ 5,9000

Reserva Técnica (RT) 10,00%

20%

anos

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K — Manual - SICRO 2
Fabricante

hitps://iwww.nuntecagro.com.br/calculo-media-de-

consum iesel

Manual - SICRO 2
Prego Médio — ANP - Icapui - Ce
Parmetros de projeto

Depreciagao e Custo de Aquisigdo B Manutengéo
____585]R$ - RS 424 R$ -

=(VA-VRIVU*HT) R$ 585 —=(VAFM/(VU'HT) R$ 4,24
Investimento Médio M) Operagéio
£l R$ 48.300,00 | R$ - R$ 44,07 | R$ -
gl =V VANZ V) Ré 43.300,00 =KW FPFCCO RS 44,07
Juros (JI-R) Reserva Técnica
RS ~ 2.28 | R§ - RS — 028] R$ -
) =M JOYHT R$ 228 =(UR+IS)'RT R$ 0,28
4 . — —
3 Impostos e Seguros (IS) Custo Horério Produtivo R$ 57,05
¢l R$ ____053]R$ - R$ 0.53 Custo Horério Improdutivo | R$ 3,09

3 =((VU+1) 'VA'0,025)/(2"(H7‘B13R ' Custo Totl_l Mensal R$ 12.180,56

1 K
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Equipamento
Valor de Aquisigéo (VA) R$ 29.781,00

Valor Residual (VR) R$ 5.956,20

Vida Util (VU) 9,00

Vida Util (horas) 20520,00

Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00
Juros (JU) 10,75%

Fator de Manutengéo (FM) 90,00%
Poténcia (kw) 45,0000

Fator de Poténcia (FP) 75,00%
Fator de Consumo (FC) 0,1200
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,8400
Reserva Técnica (RT) 10,00%

1

Implemento
R$ -
R$ -

0,0000

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K- Manual — SICRO 2
Fabricante

hitps: X r/cal
consumo-de-diesel/

Prego Médio — ANP - Icapufl - Ce
Parametros de projeto

AL e el

R e

3 Bepreciagao e Custo de Aquisicdo Manutencdo

é = VEVRIVTHY LES — & e| [ =(VA "FM)/;\'EJ’II-IS$ —| R$ 1.3
?L Investimento Médio W n Operagéio

= P ey — e | o TR0 ] RS 2365
? Juros (JR) | Reserva "Fgcnica

o i — A | Do —
E]

' Impostos e Seguros (IS) [Custo Horario Produtivo R$ 27,18
[RS _ o,@l‘ﬁs -~ Trs 048] [SustoHorério Improdutivo | RS 1,06
' =((VU+1)*'VA®0,025)/(2%(HT"B13)) Custo Total Mensal R$ 5.624,24



Equipamento Implemento 1 Implemento 2
Valor de Aquisigdo (VA) R$ 340.000,00 R$ 68.000,00

Valor Residual (VR) R$ 68.000,00 R$ 13.600,00 R$ - 20%
Vida Util (VU) 8,00 5,00 anos
Vida Utll (horas) 18240,00 11400,00 0,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 2280,00 horas
Juros (JU) 10,75% 10,75% 10,75% SELIC - Banco Central do Brasil
P Fator de Manutengéio (FM) 90,00% Fator K- Manual - SICRO 2
Poténcla (kw) 96,0000 Fabricante
ftps: .nuntecagro.com. cul
Fator de Poténcia (FP) 7000%  0,0000 hits:/wn,nuntecadro.com. bricaloulo-
Fator de Consumo (FC) 0,1500 0,0000 Manual - SICRO 2
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,9000 Prego Médio — ANP — Icapuf - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projeto

Depreciagéo e Custo de Aquisico Manutengéo
R — R nes| [ LR 338 Ry 209
Investimento M&dio (IM Operagio
=«(VU)+1)131)§(-§-2Q%)| RS 4050000 LR = Rs 232.080,00 | | B2 =kw.FP.,fg:%§r RS - Rs 89,47
Juros @ i Reserva Técnica
=(TM*JU)/HT9'°2 | RS 192 RS - 1 Rs 1094 |BS =(JR+IS)Jk1 73 [RS - Tre 111
i Impostos e Seguros (IS) |Custo Hordrio Produtivo | R$ 87,86 |
;| RS . _210] RS 0,45 | RS - RS 2,54 Custo Horério improdutivo | R$ 3,48
7t =((VU+1)*VA®0,025)/(2*(HT"B13)) Custo Total Mensal RS 18.203,72
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Equipamento  Implemento
Valor de Aquisigdo (VA) R$ 15.890,00 R$ -

Valor Residual (VR) R$ 3.178,00 R$ - 20%
Vida Util (VU) 10,00 anos
Vida Util (horas) 22800,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 10,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengéo (FM) 90,00% Fator K ~ Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 11,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 45,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,1000
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,8400 Prego Médio — ANP — Icapufl - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Par&metros de projeto

Depreciagéo e Custo de Aquisicao Manutengéo

] R$ ___056]|R$ - R$ 0,63 | R$ -

; =(VA-VRVUHT) R$ 056 =(VAEMY(VUHT) R$ 063
‘i‘l Investimento Médio (IM) Operagao

RS 8.739,50 | R$ - R$ 2,89 | R$ -

| Juros (JR) | Reserva Técnica

1 R$ _041]R$ - R$ __005]R$ -
g Impostos e Seguros (IS) [Custo Horério Produtivo RS 4,63

R$ 0,10 | R$ - R$ 0.10 Custo Horario Improdutivo | R$ 0,56

i =((VU+1)*VA*0,025)/(2(HT*B13)) - LCusto Total Mensal RS 1.122,74
‘
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Equipamento Implemento
Valor de Aquisigéo (VA) R$ 196.894,00 R$ 19.689,40
Valor Residual (VR) R$ 39.378,80 R$ 3.937,88

Vida Util (VU) 11,00
Vida Util (horas) 25080,00
Horas de Trabatho Anual (HT) 2280,00
Juros (JU) 10,75%
Fator de Manuteng&o (FM) 60,00%
Poténcia (kw) 190,0000 0,0000
Fator de Poténcia (FP) 45,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,1000 0,0000
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,9000
Reserva Técnica (RT) 10,00%

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil
Fator K- Manual — SICRO 2
Fabricante

https:/ .nuntecagro. br/
consumo-de-diesel/

Manual - SICRO 2

Prego Médio — ANP — Icapuf - Ce
Parametros de projeto

lo-m

ia-de-

=((VU+1)*VA®0,025)/(2*(HT"B13))

Depreclaghio e Custo de Aquisigho u Manutengéo
T2 ks e | R AR 08 kg 50
Investimento Médio (IM) _ | Operacéo

‘ =(((vu)+1)1\(;;74)3?23'\33)1 RE__E4EL g 10820170 (£2 ST ] RS 5045

Juros (JR) Reserva 'T_écnlca
=(TM"JU)/HT5'06 1 RS 0,04 RS 5,11 R$ i g),?;i_[ RS 0,02 RS 0,64
Impostos © Seguros (IS) [Custo Horario Produtivo RS 69,58
1,18 | RS 0,12 R$ 1,30 Custo Horério Improdutivo | R$ 7,04
i Custo Total Mensal R$ 16.275,56
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Equipamento Implemento
Valor de Aquisicio (VA) R$ 513.664,00 R$ 205.465,60
Valor Residual (VR) R$ 102.732,80 R$ 41.093,12 20%
Vida Util (VU) 8,00 anos
Vida Util (horas) 18240,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 10,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengéo (FM) 95,00% Fator K- Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 205,0000 0,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 55,00% 0,000 hittps:/fwww.nuntecagro.com.br/caloulo-media-de- "”wwl o nt 2d10.com bricaleulo-media-de
Fator de Consumo (FC) 0,1000 0,0000 Manual - SICRO 2
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,8000 Prego Médio - ANP - Icapui - Ce
! Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projeto
% Depreciagéo e Custo de Aquisigio Manutencéo
| R$ __2253| R$ 9,01 R 26,75| RS 10,70
§ =VAVRIVUHT) R$ 31,54 =(VAFM/VUHT) R$ 37,45
£ Tvestimento Medio (V) n Operacao
i1 R$ 288.936,00 | R$ _ 12.841,60 RS 668,52 | R$ -
=(VO+1)*VA)(2'VU) R$ 301.777,60 S EPFSCO R$ 66,52
:
: Juros (JR) n Reserva Técnica
1R$ 13,62 | R$ 0,61 R$ 1,68 | RS 0,19
! =M JOHT R§ 12 ={GR+IS)'RT R$ 1,87
. Impostos & Seguros (15) [Custo Horanio Produtive ] RS 156,09]
] RS 37| RS 1,27 R$ 444 Custo Horério Improdutivo | R$ 20,53
§ =((VU+1)*VA*0,025)(2*(HT*B13)) _ ! [ Custo Total Mensal RS 38.559,52
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Caro Transportador de Cargas e Logistica,

Apresentamos a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024
firmada entre os sindicatos que representam as empresas e os traba-
Ihadores no transporte de cargas e logistica no Ceara, com os comenta-
. rios as clausulas alteradas e mantidas em relagédo a Convengéo anteri-
or.

As negociagdes realizadas em curtissimo espago de tempo de

* modo a assegurar o cumprimento das regras previstas neste instru-

- mento coletivo demonstram que a relagéo empregados/empregadores

esta cada vez mais consolidada, com o reconhecimento de que a har-

~ moniaeo respeito contribuem de forma decisiva para o crescimento do
setor de transporte de cargas e logistica do Ceara.

Marcelo Maranhao
Presidente em exercicio

R o e e

SETCARCE | 01




Fpns kil

R TS

z
g
4

e, ; Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 t

ASSOCIE-SE AO SETCARCE

E aproveite todas as vantagens dos associados

O SETCARCE disponibiliza uma infraestrutura completa e
especializada de servigos e informagbes para que as
transportadoras associadas possam reduzir custos, alavancar
receitas e potencializar a sua rentabilidade.

Entre em contato conosco:
E-mail: setcarce@setcarce.org.br
www.setcarce.org.br

OS SERVIGOS QUE O SETCARCE
OFERECE AOS SEUS ASSOCIADOS

»» CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria especializada para as areas: trabalhista, civel, legislacdo do
transporte rodovidrio de cargas e normas instituidas pela convengio
coletiva de trabalho.

» CONSULTORIA TRIBUTARIA

Assessoria e consultoria no ambito dos procedimentos tributarios
relativos a legislagdo do ICMS.

» FORUM FISCAL SEFAZ/SETCARCE

Encontro mensal entre representantes de transportadoras associadas e
auditores da SEFAZ/CE para tratar de assuntos variados envolvendo o

desembaraco no transito de mercadorias.

SETCARCE | 03
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MIWIE | Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 | DECAES
» FORUM TRABALHISTA T

Encontros periédicos com representantes de transportadors
associadas para tratar de assuntos trabalhistas.

» CCP—-Comissao de Conciliagao Prévia

Conciliar reclamagdes trabalhistas junto aos sindicatos dos empregados
da base territorial do SETCARCE — esse é objetivo da Comissao de
Conciliacdo Prévia (CCP) da entidade, servigo que visa combater a
lentid3o da Justica trabalhista e evitar o acimulo de agdes no TST.

» RNTRC - Registro Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Cargas

Toda facilidade que vocé precisa para realizar o registro do RNTRC e
demais servigos associados - como pagamento, recadastro,
esclarecimento de duvidas — vocé encontra em um sé lugar: o posto de
atendimento da ANTT, localizado na sede do SETCARCE.

» CERTIFICACAO DIGITAL

Para facilitar a emissdo do Certificado Digital, o SETCARCE oferece
atendimento personalizado, e descontos especiais para empresas
associadas.

» ECONOMIA E ESTATISTICA

Consultoria para analise dos custos e formagdo da tabela de frete
prépria, além de informagbes sobre a conjuntura econémica e
indicadores gerais e especificos do transporte rodoviario de cargas.

» COMJOVEM

Comissdo de jovens empresdrios e executivos do transporte que tem o
objetivo de capacitar estes futuros lideres por meio de muita
informac&o e experiéncias de negocios.

» ITL—INSTITUTO DE TRANSPORTEE LOGISTICA

Curso de Gestdo de Transporte de Cargas e Logistica € uma
especializagio com o corpo docente altamente qualificado, voltada
para a melhoria da performance e gestdo dos profissionais do

04 | SETCARCE
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segmento, por meio de atividades que estimulam a aprendizage /%
autonomia e participagdo ativa dos alunos, com estudos d ‘
analises e solugdes de problemas, abordagens tedricas e vivénga'
contextos similares as condigdes reais de trabalho. S

» BOLSA DE EMPREGOS
Banco de curriculos especializado em posi¢des administrativas e
operacionais para tornar o recrutamento de funcionarios ainda mais

rapido e eficiente.

» TREINAMENTO

Cursos livres com conteldo especializado para capacita¢ao operacional
no transporte rodovidrio de cargas, técnicas de vendas, lideranga e
gestao empresarial.

B R, e e

» CLASSIFICADOS
Balc3o de negdcios para facilitar acompra/venda de produtos e servigos
inerentes ao transporte rodoviario de cargas.
i » EVENTOS
i Agenda completa de palestras, seminarios e féruns para apresentar e
§ discutir questdes técnicas, legislativas e operacionais no transp,orte
i rodovidrio de cargas. Promove anualmente a FEIRA E SEMINARIO
+ INTERNACIONAL DE LOGISTICA - EXPOLOG
§ » PARCERIAS SETCARCE
g O SETCARCE mantém parceira com os principais fornecedores da cadeia
; do transporte rodovidrio de cargas, oferecendo aos associados
3 vantagens especiais e exclusivas.
§ » PLANO DE SAUDE
4 OSETCARCE mantém convénio com um dos principais planos de saude
: do pais, oferecendo servicos diferenciados disponibilizados aos
i colaboradores de empresas associadas.
§

SETCARCE | 05
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» O SETCARCE PARTICIPA DE DIVERSOS ORGAOS LlGI-}ﬁO
AO GOVERNO DO ESTADO ”

Estadual de Contribuintes — CONDECON, e Contencioso Administrativo
Tributario — CONAT, da Secretaria da Fazenda do Estado - SEFAZ, Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes do DETRAN.

» COMUNICACAO SETCARCE

Vocé recebe diariamente, em seu e-mail, informagdes atualizadas sobre
acOes e a agenda do SETCARCE. No Informativo SETCARCE, vocé tem

i acesso a matérias especiais sobre assuntos que impactam o TRC,
' entrevistas exclusivas, indicadores econdmicos do setor e o resumo
*  bimestral dos ultimos acontecimentos.

/ ASSOCIE-SE AO SETCARCE

q Aproveite todos estes beneficios e movimente seus negécios!!!

(85) 3276.4118 - (85) 99820.0339
E-mail: setcarce@setcarce.org.br

gRTe T

TR T

A

SecCA3Ce

Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas e Logistica no Estado do Ceard
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Sindicato das Empresas de Transporte de Carga
e Logistica no Estado do Ceara
Rodovia BR 116, km 8, n2 3151 — Messejana — Fortaleza — Ceara
CEP. 60842-395 —Tel.: (85) 3276-4118 —(85) 99820-0339
‘ www.setcarce.org.br

06 | SETCARCE
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - pag. 11
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS - pag. 15

.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos - pag. 16
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - pag. 16
ADICIONAL DE HORA-EXTRA - pag. 16

ADICIONAL NOTURNO - pag. 17

PREMIOS - pag. 17

AJUDA DE CUSTO - pag. 18

AUXILIO ALIMENTAGAO - pag. 19

AUXILIO TRANSPORTE - pag. 21

AUXILIO SAUDE - pag. 22

OUTROS AUXILIOS - pag. 23

EMPRESTIMOS - pag. 31

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES - pag. 33
DESLIGAMENTO/DEMISSAO - pag. 33

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS - pag. 35

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES - pag. 35

NORMAS DISCIPLINARES - pag. 35

ESTABILIDADE APOSENTADORIA - pag. 35

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS - pag. 36
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA - pag. 37
FALTAS - pag. 38

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA - pag. 37
FERIAS E LICENGAS - pag. 38

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS - pag. 38
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - pag. 38
UNIFORME - pag. 38

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS - pag. 38

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL - pag. 39

RELAGOES SINDICAIS - pag. 40

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO - pag. 40
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS - pag. 40
CONTRIBUIGOES SINDICAIS - pag. 41

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA - pag. 45

DISPOSIGOES GERAIS - pag. 46

REGRAS PARAA NEGOCIAGCAO - pag. 46

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS - pag. 47
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - pag. 48
OUTRAS DISPOSIGCOES - pag. 48
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000733/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102967/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: - 27/06/2023

Confira a autenticidade no endereco
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,
LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST DO CE -
SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n°
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN,;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n°
07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). MARCELO DE HOLANDAMARANHAO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base

da categoriaem 01°de junho.

CLAUSULAALTERADA COM O PRAZO DE VIGENCIADACCT
SETCARCE | 09



a0 AR A

LR i Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 i ERCAICE ; o
CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA \p_\ LTy g

& :
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a@y

categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de
transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a
categoria profissional especifica dos condutores (motoristas) e
ajudantes de motoristas em transportes de cargas vinculados as
empresas das categorias econdmicas da induastria, comércio,
servigos, agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015
categoria diferenciada), com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE,
Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE,
Baixio/CE, Banabuiti/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE,
Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE,
Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateus/CE, Crato/CE,
Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE,
Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE,
Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE,
Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba
do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Icé/CE,
Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE,
Ipu/CE, lpueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Itaigaba/CE,
Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiana/CE, Itarema/CE,
Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruanal/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE,
Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE,
Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milhda/CE, Miraima/CE,
Missdo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE,
Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE,
Oré6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE,
Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipabal/CE,

10 | SETCARCE
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Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, PenafortelCE;
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, PiquetCarneiro/CE,
Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE,
Potiretama/CE, Quiteriandépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden¢ao/CE, Reriutaba/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana
do Acarau/CE, Santana do Cariri/lCE, Sao Benedito/CE, Sao
Gongalo do Amarante/CE, Sao Jodo do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do
Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solondépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE,
Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tianguda/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

CLAUSULAINALTERADA

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULATERCEIRA -DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos:
aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de
Maio de 2023, estabelecidos na Convensédo Coletiva 2022/2023, a
partir de 1° de junho de 2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de
6% ( seis por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, aos
quais teréo direito os empregados que exergam as respectivas fungdes
laborais, com embasamento na politica de corre¢éo salarial vigente no
pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, ser&o os seguintes:

| - MOTORISTADE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS
QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18
TONELADAS-R$ 1.997,52

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE
18 TONELADAS-R$ 2.340,56

SETCARCE | 11
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1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE
TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA-R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18
TONELADAS-R$1.861,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18
TONELADAS -R$2.207,04
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO -R$ 1.447,42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL-
R$ 1.447,42

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$
1.447,42

7. CONFERENTES -R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$
2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA,
DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR DE
EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$
2.072,66

10.  OPERADORDE GUINDASTES 30t—R$ 2.838,93

11.  OPERADORDE GUINDASTES 50t—R$ 3.609,50

12.  OPERADOR DE GUINDASTES 70t-R$ 3.930,25

13.  BORRACHEIRO-R$ 1.579,05

14. EMBALADOR-ENTREGADOR-R$ 1.579,05

15. PORTEIRO-VIGIA-R$ 1.579,05

12 | SETCARCE
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Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2023, serdo os seguintes:

| -MOTORISTADE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARG
QUIMICAS E INFLAMAVEIS

c- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18
TONELADAS-R$2.055,70

d- MOTORISTADE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18
TONELADAS- R$2.408,73

I -DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11
TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA—-R$ 1.625,04

17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18
TONELADAS-R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18
_ TONELADAS-R$2.271,33

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO —R$ 1.489,58

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL-R$
1.489,58

21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS - R$
1.489,58

22. CONFERENTES-R$ 1.625,04

. 23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$
2.133,03

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA,
DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR DE
EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
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BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$
2.133,03

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t—R$2.921,61
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t—R$ 3.741,63
27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t—R$ 4.044,73

28. BORRACHEIRO-R$ 1.625,04
29. EMBALADOR-ENTREGADOR-R$ 1.625,04

30. PORTEIRO-VIGIA-R$ 1.625,04

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato
obreiro convenente, as empresas fornecerdo adiantamento na
quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) do salario base da fungéo do empregado.

§ 2°. A comissdo sobre tonelada trabalhada destinada aos
carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no item 5, do
inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma
da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$
1,19 (um real e dezenove centavos), com o resultado dividido
igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga,
carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim
considerados aqueles veiculos compostos pelo veiculo de tragéao e
implemento com duas ou mais composigdes, bem como em veiculos
especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos
conhecidos por ‘vanderléias” e “extensivos’, terdo direito ao
equivalente a 5% sobre o piso mencionado no inciso Il item 3, e a partir
de 01 de Novembro de 2023, no inciso |l item 18, da presente Clausula.
Os trabalhadores que estejam associados ao Sindicam ter&o direito ao
equivalente a10% sobre o piso mencionado noinciso Il item 3, e a partir
de 01 de Novembro de 2023, noinciso |l item 18, da presente Clausula.

§ 4. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de
junho de 2023 n&o podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil,

14 | SETCARCE
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Novembro de 2023 nao podera ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e oito centavos).

CLAUSULA COM OS NOVOS PISOS E PERCENTUAL DE

AUMENTO DOS SALARIOS. FOI ALTERADO O VALOR DA
COMISSAO POR TONELAGEM TRANSPORTADA

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA
PRODUTIVIDADE

R

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de
Presidente, Vice- Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores,
Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta convengéo
que exergcam cargo de chefia, com saldrios superiores R$7.507,49
(sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) os quais
estarao sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa;

% B AR TR R o R

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem
salario superior ao piso estabelecido na clausula anterior, observados
os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o
estabelecido na Convengéo 2022/2023, o reajuste sera de 6% (seis por
cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os
pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao
Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de 2023; e 3% (trés por
cento) a partir de 1°. de novembro de 2023, de forma néo cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre os pisos vigentes
em 31 de Maio de 2022;

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque
aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em
desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus

SETCARCE | 15
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empregados ndo podem ser reduzidos para equiparagao com ’o(ii/éﬁmf
previsto nesta Convengéo Coletiva >, b@,}\ >

CLAUSULAALTERADA COM NOVOS VALORES DO TETO SALARIO
PARA EXCLUSAO DAS FUNGOES/SALARIOS NAO COBERTOS
PELACCT

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA -DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra
forma de deposito bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para
depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento dos vencimentos aos seus
empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva, incluindo-se
salario, adiantamentos, diarias, entre outros pagamentos, mediante
pecunia ou crédito em conta corrente ou conta salaro em instituigdo que
ndo cobre dos empregados taxas por transferéncias bancarias,
operagbes PIX, TED/TEF/DOC e extratos/saldos.

NOVA CLAUSULA-AS INSTITUICOES FINANCEIRAS DAS CONTAS
SALARIO NAO PODERAO COBRAR TAXA PARA OPERACOES DE
TRANSFERENCIA

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-
Extra

CLAUSULA SETIMA -DAHORAEXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte

16 | SETCARCE
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rodoviario de cargas, tais como, leis de restricdes a cwculagab de
veiculos, demora no descarregamento e coletas em gra
embarcadores, centros de distribuigdo, supermercados, acidentes de
transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a
jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que
independem da vontade de empregado ou empregador, podera
exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

\

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista
§ cumpraa jornada normal de 8 (oito) horas, sem jornada extraordinaria,
cabendo ao empregado a obrigagéo do controle.

S

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de
diregao e de descanso obrigatério previstos na Lein® 13.103/2015.

CLAUSULAINALTERADA

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNOO Empregado que

prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h
de um dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno
sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

o RRBR o B N R e i

B

CLAUSULAINALTERADA

Prémios

o e R TR

CLAUSULANONA -DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés
anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse
tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5%
(um virgula cinco por cento) de seu salario base, a partirdo més em que
venha a completar tal periodo.

CLAUSULAINALTERADA

SETCARCE | 17
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Ajuda de Custo ‘f [L_S. /oy
CLAUSULA DECIMA -DAAJUDADE CUSTO . Q) S
Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorreridia’
das suas atividades profissionais ou em caso de ocorréncia de caso
fortuito ou forca maior, forem obrigados a pernoitar fora do
estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador,
terao direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por
pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manhé e
almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os valores ja
adiantados atitulo de vale-refeigéo ou vale-alimentacéo.

\
¢
X
2

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do
empregador ap6s o pernoite ocorra apés as 13:00hs, sera devido o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no
caput, do qual deverao ser deduzidos os valores ja adiantados a titulo
de vale-refei¢édo ou vale-alimentagéo.

EAT0
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§2°. Ocorrendo a situagao do caput desta clausula, mas néo havendo o
pernoite mencionado, o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por
cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigdo ou
alimentagéo, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida
quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido Metropolitana de
Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia,
Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba,
Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia
estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo seréo
devidas em sua totalidade quando a distancia entre 0 municipio do
mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a
80km (oitentaquildometros) se houver o pernoite. E se na mesma
situagdo ndo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par
cento), naforma do §2°, desta clausula.

i?

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2° 3°, 4° da presente
clausula, deverao ser fornecidos antecipadamente, no inicio de cada

percurso.
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§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos:ih >
contratos firmados, especialmente com 6rgéos publicos, valor de ajuda

de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassarao

tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
comtributos decorrentes.

§7°. Aempresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com
locais para estacionamento dos veiculos para pernoite dos
trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os
trabalhadores da despesa com a comprovacgéo, feita a esse titulo.

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DE AJUDA DE
CUSTO

- )
LSRR

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU
FORNECIMENTO

4
B
§
i‘i‘.
i
i
&

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem
contrato de fornecimento na sede da empresa, proporcionardo aos
empregados alimentagao adequada, de boa qualidade e devidamente
balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de
trabalho seja intercalada nos horarios de refeigdes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum énus para o empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta
clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refei¢éo ou vale-alimentagao,
no valor minimo correspondente a R$ 20,00 (vinte reais ), a ser pago ou
repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeicdo ou vale-alimentagéo, em substituicéo
ao fornecimento da alimentagdo, o trabalhador da empresa
enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora
do local do refeitério ou do fornecimento da alimentagdo, no horario
destinado a refeigéo;

e - el s Bt - R

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a
realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta minutos) de horas extras por
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dia fara jus a uma refei¢cao adicional ou um vale-alimentagéo adici

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R
0,01 (um centavo de real) para efeito de percepgdo dos beneficios
acima referidos.

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DE VALE-
ALIMENTAGCAO

CLAUSULADECIMA SEGUNDA -DA CESTABASICA

= A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que
ndo tenham faltas injustificadas, mensalmente, até o 5° dia util do més,
7 uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes
produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de
arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02
i (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho,
§ 2 (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois)
! pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 6leo de soja, 600 (seiscentos)
gramas de leite em po, e /2 (meio) quilograma de doce de banana ou
goiaba.

4
A

- §1°. Em caso de suspenséo do contrato de trabalho na forma da lei, o
beneficio desta clausula também sera suspenso, observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspenséao ocorrer por incapacidade para o trabalho,
nos termos da legislagdo previdenciaria, o beneficio da cesta basica
sera concedido durante os primeiros seis meses da suspenséo, salvo
se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao
dar-se- & enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a
suspensao.

sl i

§3°. O empregado em gozo de férias n&o sera prejudicado no direito a
cesta basica.

§4°. A empregada em gozo de licenga maternidade nao sera
prejudicada no direito a cesta basica.

Bt foa a1 i s
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5°. As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua malor o Ry
concordem, pela substituicho dos produtos por peclnia,
alimentacgao ou vale-refeigdo, caso em que o valor mensal sera de %}

190,00 (cento e noventa reais). o] ““—é

§6°. As empresas integrantes da categoria econémica descontarao '
todos os empregados beneficiados com a cesta basica em produtos ou
em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM- CE; (art. 2°, §1°, Decreto
05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa
empregadora até o 5° (quinto dia) util em conta especificada de
3 titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127, BANCO
7 SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto
; efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo
% repassado;

§8° Aempresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do
;  repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que pagardo os
i respectivos valores;

§9° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula n&o tera natureza salarial nem se integrara a remuneragéo do
empregado nos termos dalei;

AR

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DA CESTA
BASICAEM PECUNIA

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTEAs
empresas devem repassar a seus empregados associados ao
SINDICAM -CE o vale transporte em pectnia, caso solicitado pelo
mesmo, com O destaque da parcela na folha ou documento
correspondente.

. I o .

§1°. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas
poderao, quando solicitado pelos empregados, conceder a titulo de
auxilio combustivel aos associados do SINDICAM-CE o valor
equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.
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§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial PAFIsNITN
. -~ 7 % ‘ '5',
todos os efeitos, ndo sendo base de calculo para pagamento de F%}' , ~
revidéncia social e demais verbas trabalhistas. Fy
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§3°. As empresas c_jescontaréo dos empregados, sem que haja preju’(z:q@ﬁ)h
a norma legal pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento
dos salarios nominais.

§4° Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento do vale-
transporte ou vale- combustivel podera requerer, por escrito, sua
inclusdo no PLANO DE ASSISTENCIAFAMILIAR

CLAUSULA ALTERADA COM NOVA REDAGCAO DADA AO §1°,
DANDO A EMPRESA A FACULDADE DE SUBSITUIGAO DO VALE-
TRANSPORTE POR VALE-COMBUSTIVEL

Auxilio Sauide
CLAUSULADECIMA QUARTA -DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de satde
hospitalar/ambulatorial, devendo a empregadora contratar prestadora
de servico devidamente registrado na Agencia Nacional de Salde
Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem)
funcionarios arcardo com 50% (cinquenta por cento) dos custos do
plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta
por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor
de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu salario, além das parcelas
previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgdo dos
beneficios acima referidos.

§ 3°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude,
mas sem qualquer custo para a empregadora; sendo que o valor sera o
mesmo do titular contratado pela empresa.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada,
logo, excetuadas as coparticipagdes e vida de dependentes.
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§5°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de satide com a oper
HAPVIDA, podendo ser formalizada junto ao sindicato a adesag
empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas
ndo tem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragéo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia decontribuigdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos
trabalhadores deverdao manter os referidos percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-
doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso de invalidez
reconhecida pelo 6rgdo previdenciario, o empregado obriga - se a
efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas
a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagéo
salarial prevista na Clausula Decima Quinta da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA ALTERADA COM A ALTERACAO DAS PARTICIPACOES
DAS EMPRESAS

Outros Auxilios
CLAUSULADECIMA QUINTA -PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE
ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente
“PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho fica acordado
que para viabilidade de implantagdo e manutencdo dos beneficios
contemplados no PAF, caberdo as empresas empregadoras o pagamento
mensal no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da
classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.
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Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo,

arcando integralmente com os valores correspondentes, atravég-tio' ‘~\
desconto em folha de pagamento, neste caso, com direito aperids |
plano odontolégico e telemedicina, mediante o pagamento me wgé_/iéo
R$19,90 (dezenove e noventa centavos), por cada um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o
desejarem, mediante autorizagdo expressa e escrita de cada um deles,
e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para empresa
mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatério para empresa, uma
vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos
seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de
uma empresa especializada denominada “Gestora”, que
conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados,
garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

R il MRS saeias S ARG

BENEFICIOS: descrigdo, coberturas e caracteristicas. PLANO
ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude Suplementar):
Urgéncia24h

« Diagnéstico
Prevengao
* Restauragao

. Tratamento de canal

*  Odontopediatria

* Radiologia

. Cirurgias

. Tratémento degengiva
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Prétese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:
«  Cobertura Nacional

. Sem Pericia

* Isencgao Total de Caréncias

+ Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por
semana

Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano
SEM COBRANCAADICIONAL.

« Atendimento odontolégico preventivo dentro das empresas,
através das visitas do Odonto Mével.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em
instalar um consultério dentario na sede do Sindicam-
CETELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as
especialidades descritas abaixo:

»  Clinicageralilimitado;

»  Cardiologia;

Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.
*  Endocrinologia;

Até, nomaximo, 01 (um) consulta por ano.

*  Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

. Urologia.

Até, no maximo, 01 (um) consuita por ano.
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. Psicoterapia o m..,@L/

Consulta agendada com psicologo, por video chamada. A"'
maximo, 12 (doze) consultas por ano.

«  Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada. Até, no
maximo, 12 (doze) consultas por ano.

. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

SEGURO DE VIDA**

o st

» Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente
a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme
abaixo:

i

R

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00

Coberturas:

«  Morte Natural-1. Sde R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

*  MorteAcidental-1. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I. S de R$

18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional —I.

S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00

Coberturas:
e Morte Natural—1. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

+  MorteAcidental—1.S de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — .S de R$
22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
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* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional —
.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais) AT

Pisos Salariais a partirde R$ 2.201,00

Coberturas:
«  Morte Natural—I. S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

«  MorteAcidental—1.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$
38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional —
.S de R$ 38.000,00 (Trinta e oito Mil Reais)AUXILIO FUNERAL**

«  Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental)—1.S de
até R$ 3.300,00 Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por—R$ 560,00

ASSISTENCIA EXAME TOXICOLOGICO **
. Assisténcia Exame Toxicolégico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame
toxicolégico na Renovagao da CNH e no exame periddico da CNH ( a
cada dois anos e seis meses ) 0 exame sera reembolsado no valor de
até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Quando no ato da admissa~o e demissa~o de empregados motoristas,
em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que
associado ao SETCARCE, podera’ utilizar o convenio do SINDICAM
R$ 85,00 para a realizac,a~o de exames toxicolo gicos.

ASSISTENCIANATALIDADE**

«  Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)

. Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar
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ano, por titular.
Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. As condi¢bes de atendimento,
abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.**Conforme o
regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/ subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora
devidamente registrada na Susep.

¢ Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online
i através dosite
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE para que os
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e
novos contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o
seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra
0 acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no
PAF, arcando integralmente com os valores correspondentes, através
de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos
dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de
seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE. ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do
departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de
movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago
mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s) referente ao
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